La difficolta’' di
orientarsi

Per chi decide oggi di intraprendere un corso di formazione per
gualsiasi attivita inerente la Cinofilia, non & certo facilitato!!!
Rispetto a quando abbiamo iniziano a fare formazione, oggi il
panorama e decisamente confuso, pieno di sigle, pseudo
riconoscimenti, cinofilosofie...

Cosi come la intendiamo noi di X-PLORER, la professionalita di
un Operatore nella Cinofilia moderna dovrebbe avere tre
caratteristiche fondamentali:

Il possesso di conoscenze teoriche aggiornate (il sapere);

Il possesso di abilita tecniche e manuali (il fare);

Il possesso di capacita comunicative e relazionali (I'essere).

Il rapido e continuo sviluppo della Cinofilia, rende piu difficile al
singolo Operatore Cinofilo mantenere queste tre caratteristiche
al massimo livello: in altre parole mantenersi "aggiornato e
competente”.

In questi ultimi anni, in taluni casi, la cinofilia si € spinta in
articolate ed eccessive teorizzazioni; masherando spesso limiti
tecnico-pratici.

Ebbene, noi riteniamo che la Cinofilia Moderna, passi attraverso
il senso PRATICO delle cose.
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Corsi riconosciuti

X-PLORER Academy ¢é Provider accreditata a
svolgere corsi di formazione per Educatori e
Istruttori riconosciuti dall’lUNICISC (Unione
Italiana Consulenti e Istruttori Cinofili).

Tutti i corsi, gli stage di aggiornamento sono
riconosciuti e certificati da un’Associazione
Professionale di categoria come I'UNICISC, che ha
Il compito di garantirne la qualita ISO

www.uhicisc.com

Legge 2013 sulle libere professioni



FEDERAZIONE ITALIANA NUOTO

Corsi riconosciuti

FIN (Federazione Italiana Nuoto): Per i binomi da
Soccorso Nautico, formati e preparati da XPL
Academy, superato l'operativo, otterranno la
qualifico di Unita Cinofila riconosciuta FIN, con la
possibilita di operare su tutti i litorali Italiani.

KO SERVICES SNC

Per tutti quei binomi che superano il selettivo ed
iImpegnativo esame, dopo aver frequentato il
Corso per Conduttori di Cani Antiesplosivo, il
Certificatore Inglese, rilascia una Certificazione
valevole per tutta la Comunita Europea.

SERVICES



http://www.k9services.eu/

Docenti

X-PLORER Academy, da piu di vent'anni a questa parte ha
sviluppato con i propri Trainers 50 Corsi per Educatori,
noncheé decine di Stages e Corsi per: Istruttori Cino-Sportivi,
Operatori di Pet Therapy, Conduttori di Cani da Soccorso e
Antiesplosivo.

X-PLORER Academy fornisce la formazione sul campo,
rispondenti a criteri di appropriatezza tra l'esercizio della
professione e l'aggiornamento.

A noi sta molto a cuore la Qualita dei corsi che proponiamo.
Teniamo molto che i nostri allievi IMPARINO.

| Docenti sono Istruttori che stanno sul campo ogni giorno.

| Docenti trasferiscono agli allievi le proprio esperienze fatte
sul campo con i loro cani e con i cani dei loro allievi.

| Docenti sono Istruttori che si sono guadagnati la stima e la
considerazione a livello nazionale ed internazionale, grazie a
risultati oggettivi e veritieri, sia in ambito sportivo e sia nelle
attivita cinofilo-sociali.



http://www.x-plorer.it/corsi-per-educatori-e-istruttori/docenti/
http://www.x-plorer.it/corsi-per-educatori-e-istruttori/docenti/
http://www.x-plorer.it/corsi-per-educatori-e-istruttori/docenti/
http://www.x-plorer.it/x-news/news-2013/international-rubble-corse-2013/
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“Imparare ad imparare &
imparare ad insegnare".

La domanda piu frequente che ci viene posta da
coloro che si apprestano ad iscriversi ad uno dei
nostri Corsi Educatori/lstruttori & la seguente: “

una volta partecipato al corso, ci saranno sbocchi
di lavoro ?”

Ecco cosa rispondiamo noi: "Sarete voi a fare la
differenza sul mercato. Noi vi forniamo tutte le
conoscenze necessarie, le metteremo in pratica
insieme e vestiremo i panni dell'istruttore, avrete
un attestato, dopo aver superato gli esami, e poil, il
resto, dipendera da voi. "

TEACH
A
INSPIRE

' MOTIVATE




Fare parte dello staff

X-PLORER Academy attualmente conta svariati
Educatori/lstruttori che hanno trasformato in
attivita principale il lavoro con i cani, nelle piu
svariate discipline della Cinofilia Moderna. Molti di
questi sono gli attuali Istruttori dei Centri
X-PLORER.

Detto cosi sembra semplice, in realta non lo &
affatto. Le doti morali ed etiche, coniugate a
capacita tecniche di chi entra a far parte dello staff
di X-PLORER sono sicuramente di livello superiore
alla media; a cominciare dai corsi di formazione.

Il corso & avvincente ed appassionante, con un
programma articolato e nulla e lasciato al caso.
Anche gli esami di X-PLORER Academy , sono
tutt’altro che una proforma; del resto il lavoro con |
cani oltre che divertente, appagante,
soddisfacente, € anche una cosa seria.



http://www.x-plorer.it/corsi-per-educatori-e-istruttori/esami/

La selezione

Gli Istruttori che hanno superato i moduli formativi non hanno
soltanto mostrato di avere una smisurata passione per i cani,
ma anche:

1. di aver raggiunto alti livelli tecnici con il proprio cane,
dimostrando di aver compreso e metabolizzato gli
insegnamenti (i cani non mentono)

2. di aver raggiunto un livello cino-culturale tale, da diffondere
correttamente I'educazione cinofila a 360°

3. di avere doti di comunicatore e saper insegnare; infatti un
Istruttore insegna al proprietario/conduttore come
educare/addestrare il suo cane, ma soprattutto a come
relazionarsi con lui

4. di avere spirito di gruppo e di saper lavorare in team

5. di avere umilta, creativita, duttilita, dinamismo e dedizione

Attraverso le multidisciplinari esperienze, nonché ai 30° Corsi
per Istruttori condotti sin d'ora, X-PLORER Academy ha potuto
attuare un proprio modulo, una propria filosofia “mentalistica”
sull’addestramento del cane, incentrata sul rapporto e sul
benessere del cane, sulle leve motivazionali che spingono una
cane a ricercare un comportamento e non a rispondere a un
bipede “capobranco”; con metodologie quindi che spronano il
cane a pensare, a riflettere e non a rispondere asetticamente a
degli stimoli.



Mission e Vision

La Mission

La Mission, missione o scopo di un'lmpresa, o piu in generale di
qualsiasi Organizzazione, € il suo scopo ultimo, la giustificazione
stessa della sua esistenza e al tempo stesso cio che Ia
contraddistingue da tutte le altre.

La Vision

Vision, Mission e valori sono parte della strategia d'Impresa,
svolgono una funzione di comunicazione della strategia,
rafforzano l'identita dell'lmpresa stessa, l'identificazione dei singoli
membri con questa, agevolano l'allineamento degli obiettivi
individuali ed entrano a far parte del sistema di incentivi
individuali dei membri, migliorandone i rendimenti.

Per Valori d'Impresa si intende genericamente un sistema di idee,
modi di agire e attributi considerati "importanti" per se e quindi
tali da informare I'azione della nostra Organizzazione.

| nostri Valori:
Sapere per saper fare
Essere anziché avere

SIC <FINANCE

L'amicizia anziché conoscenze utili V|S|0N
Considerare gli altri anziché prevaricarli T'“ié,EoEmN
Serieta informale % é.DEA\
Umilta anziché Superbia ; - > :\
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Eccellenza e Obiettivi

| principi della nostra Mission: "Massima attenzione rivolta
all’'Allievo"

Stabilire una stretta relazione con gli Allievi, comprenderne le
esigenze e |'approccio con il loro cane, trasmettere valore tramite
informazioni e supporto al fine di aiutarli a tradurre lo stato
emotivo del loro cane. Lasciando pensare il cane anziché
adescarlo. “Let your dog think”

Un approccio globale

Pensare e agire in un'ottica globale, diffondendo un rapporto
UuoMmo-cane con un approccio olistico ed etico, proponendo un
nuovo modo di comunicare. “addestrare divertendosi”

Eccellenza

- In tutto quello che facciamo. Il nostro obiettivo & quello di
dimostrare a noi stessi che il nostro “modus operandi” €
funzionale in tutte le attivita che svolgiamo.

Lavorare per obiettivi
Un obiettivo deve essere: specifico e |
misurabile temporalmente, W
espresso in termini positivi,
Credibile e Motivante. | |

. | I



Affidabilita’, innovazione ¢
squadra

Affidabilita

Alimentare la fiducia negli Allievi offrendo un servizio di elevata
qualita, dimostrando efficienza, responsabilita e capacita di
previsione.

Innovazione/X-plorazione

Introdurre innovazioni, vantaggi e opportunita per gli Allievi,
Utenti, Partner, Collaboratori, dimostrando apertura verso nuovi
orientamenti e forme di collaborazione con altre Organizzazioni;
ovvero X-plorare nuove frontiere della cinofilia. Da qui nasce il
nome “X-PLORER”

Lavoro di squadra

Credere, condividere e vivere la nostra Mission, permette alle
persone di arrivare sempre piu lontano e raggiungere obiettivi
che non avrebbero mai ritenuto possibili.

La nostra Mission richiede la collaborazione di persone brillanti,
creative, dinamiche, nonche animate da valori come:

Integrita e onesta

Entusiasmo per tutto quello che riguarda
la cinofilia

Apertura, rispetto per gli altri e disponibilita
Desiderio di affrontare nuove sfide
Obiettivita, spirito critico e umilta




Ti aspettiamo

Contact Us: -

R, 800628941
& xplorer.academy@gmail.com



