Notfallkoffer fiir Unternebhmen

Damit ans dem Notfall keine Krise wird und Ihr Unternehmen zukunfisfibig bleibt.

Haben Sie die Zukunft Inres Unternehmens abgesichert?

Stellen Sie sich vor: Heute sind Sie noch im Kundentermin, morgen nach

einem Unfall bewusstlos im Krankenhaus.

Ist Ihr Unternehmen dann noch handlungsfahig? Wer fiihrt Ihr Unternehmen
fort? Wer darf fiir Sie die Entscheidungen treffen? Kénnen die Gehalter
bezahlt werden? Wo sind Schliissel und Passworter? Wer hat Zugang? Sind
aktuelle Auftrage sichergestellt? Wer ist zu informieren? Wo befinden sich
wichtige Unterlagen? Wer darf Vertrage schlie3en? Mitarbeiter einstellen?

Haben Sie an all diese Félle gedacht?

Oder Sie reden gleich mit uns:

DOREEN SCHLEGEL Unternehmensberatung
— NOTFALLMANAGER FUR UNTERNEHMEN.
Bei uns erhalten Sie alles aus einer Hand:
Beratung, Begleitung, Management. Wir gehen
mit Ihnen Schritt flir Schritt und helfen Ihnen die

Sie kdnnen diese Fragen mit lnrem Steuerberater, Rechtsanwalt, Banker oder
Versicherungsmakler besprechen. Jeder Experte auf seinem Gebiet.

Beispielverlauf ohne Notfallkoffer:

Fall 1: Der Chef liegt im Koma. Keine
Handlungsanweisungen, kein Uberblick
Uber  betriebliche  Strukturen  und
Ablaufe, Entscheidungsbefugnisse,
wichtige Unterlagen, Daten, Zugangs-
berechtigungen fehlen. Folgen: Das
Unternehmen ist  filhrungslos  und
handlungsunféahig. Rechnungen, L&éhne
und Gehalter, Sozialversicherung und
Steuern dirfen nicht bezahlt werden.
Vertrdge durfen nicht geschlossen
werden. Produkte nicht mehr geliefert
werden. Stillstand des Unternehmens.
Mitarbeiter kiindigen.

Pfandungen. Insolvenz. Abwicklung.
Verlust des Betriebsvermdgens. Verlust
der Existenzgrundlage der Familie.
Burgschaften  greifen  auf  Privat-
vermogen Uber. Verlust des Vermégens.

Fall 2: Der Chef ist plotzlich verstorben.
Erben schlagen aus Angst vor
Verantwortung oder in Unkenntnis der
betrieblichen Situation das Erbe aus.
Folgen: Verlust des Betriebsvermdgens
und des Privatvermbégens. Es wird
gerichtlich ein Nachlasspfleger bestellt.
Das Unternehmen wird vom Nachlass-

notwendigen Details zu strukturieren.

pfleger fortgefihrt oder abgewickelt.
Das Vermodgen (Nachlass) wird unter
den entfernteren Erben aufgeteilt. Im
Zweifel erbt der Staat.

Fall 3: Der Chef ist plétzlich verstorben.
Die Ehefrau ist Erbin, kann aber die
Gehalter nicht bezahlen, da noch nicht
einmal eine Vollmacht nicht vorhanden
ist. Der Erbschein liegt noch nicht vor.
Die Erteilung des Erbscheins dauert
Monate. Folgen: Das Unternehmen ist
Uber Monate nur sehr eingeschrankt
handlungsunfahig und nimmt Schaden.

Ilhre Verantwortung: Mehrwert fur das Unternehmen:

Sichern Sie den Fortbestand Ilhres
Unternehmens in Notsituationen. Schiitzen Sie
Ihre Familie und lhr Vermdgen. Packen Sie
Ihren Notfallkoffer.

- Planung und Installation eines Notfallmanagements,
gemeinsam mit lhnen, auf Augenhdhe

- Uberbriickung temporéarer Handlungsunféhigkeit des Inhabers

- Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebes in Notsituationen
(bei Unfall, Krankheit, Geschaftsunfahigkeit, Tod des Inhabers)

- frihzeitige Organisation der Unternehmensnachfolge, nicht
nur fur den Notfall

DOREEN SCHLEGEL Unternehmensberatung
unterstitzt Sie dabei. Erfahren, kompetent und
zuverlassig.

Sprechen Sie uns an.

Ihre Fragen beantworten wir gern. JETZT Notfallkoffer packen!

Telefon: 030/ 30329930

Es betreut Sie personlich:

Frau Doreen Schlegel
Inhaberin
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