Sozialvertragliche Entlassung oder Kindigung?

Outplacement fir Mitarbeiter
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Entlassung oder Kindigung?

Gut aufgehoben bei der
Outplacement-Beratung flr

Mitarbeiter.

Informieren Sie sich im Falle von
Entlassungsmassnahmen rechtzeitig
Uber ein von ihrer Firma finanziertes

Outplacement, es lohnt sich fiir Sie!

Threr Firma geht es schlecht? Das Verhaltnis
zwischen Thnen und Threm Chef Ist zerrittet?
Es gibt viel Griinde fur eine Kiindigung. Sie sind
nicht allein - wir helfen Ihnen, mit dieser

Herausforderung erfolgreich umzugehen.

Wir kénnen die Tatsachen leider nicht andern,
aber wir konnen Ihnen helfen, Ihr Schicksal
selbst in die Hand zu nehmen und das fir Sie
Beste aus dieser Situation zu machen. Lassen
Sie sich nicht entmutigen, sondern suchen Sie
aktiv nach Losungen. Lassen Sie sich helfen!
Professionell  durchgefihrte Outplacement-
Programme unterstiitzen Sie und Ihre Kollegen
dabei sich auf dem Arbeitsmarkt neu zu
orientieren und sich fur den anstehenden

Bewerbungsprozess ,fit" zu machen.
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Outplacement Schweiz hilft Betroffenen, den
Weg in eine neue Beschaftigung zu finden.
Unsere Outplacement-Beratung unterstitzt
Sie dabei, einen ihren Eigenschaften.
Fahigkeiten und Neigungen entsprechenden
neuen Arbeitspatz zu finden. Fordern Sie bei
Entlassungsmassnahmen ein von lhrer Firma

finanziertes Outplacement-Programm ein!

Zentrale Aufgabe unserer Outplacement-
Beratung ist es, Sie in einer schwierigen
beruflichen Phase kompetent, pragmatisch,
menschlich  und  |8sungsorientiert  zu
unterstltzen und zu motivieren. Wir helfen
Ihnen aktiv bei der Suche nach einer Ihren
beruflichen Erfahrungen, Fahigkeiten und
Personlichkeit angemessenen Position mit

vergleichbarem Salar und Reputation.



Unsere Leistungen

Inhalt, Methode, Strategie:

Aktive Unterstltzung in einer personlich
schwierigen Umbruchphase

Nutzung der Trennung als Chance fur die
berufliche Neuorientierung

Systemisches Coaching zur Erreichung der
definierten individuellen Ziele

Von der Analyse zum persdnlichen Profil
Von Visionen hinzu realistischen Zielen
Personlichkeits- & Verhaltensanalysen fur die
Verankerung charakterlicher Eigenschaften
und Verhaltenstendenzen

Optimieren von Auftritt & Rhetorik
Live-Interview Simulationen

Erstellen marktgerechter Bewerberunterlagen
Vom individuellen Bewerbungskonzept zur
gezielten Bewerbungsaktivitat

Recherche potenzieller Arbeitgeber und

Stellenangebote exakt abgestimmt auf das

individuelle Bewerbungskonzept

Standort

Beratungsstandorte:

Venusstrasse 27 & 31, CH-8050 Zurich

Konditionen und Preise:

Jeder Auftrag fir Einzel- oder Gruppen-
Outplacement ist so individuell wie die
Menschen, die von der Situation betroffen
sind. Gerne sind wir fir Sie da, um Ihre
personlichen Fragen zu klaren. Holen Sie noch

heute eine Offerte bei uns ein!

Kontakt:

Fur Terminvereinbarungen nehmen Sie bitte
unter +41 44 312 42 42 mit unseren Senior
Beratern Marc P. Neukomm oder René F.

Angerer Kontakt auf.
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Outplacement Schweiz
trust in experience

Venusstrasse 27
CH - 8050 Zrich

Tel.+41 (0)44 312 42 42
www.outplacement-schweiz.com
info@outplacement-schweiz.com



