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Einladung zur Supervision

Supervision bietet die Mdoglichkeit einer umfassenden und mehr-
perspektivischen Reflexion von Interaktions-, Kommunikations- und
Beziehungsgestaltungsprozessen in Organisationen. Die sich dadurch
ergebenden Zugange des Verstehens fachlicher Herausforderungen,
Probleme und Krisen des Arbeitslebens kénnen so rekonstruiert und
vertieft werden. Zudem entstehen neue Sichtweisen und Handlungs-

zugange, die erprobt werden kénnen.

Beschdftigte & Teams in den Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit |
KiTa, Kindertagespflege, OGS, Kinder- und Jugendhilfe |
Bildungswesen | Berufsbildende (Hoch-) Schulen | Offentliche
Verwaltung | Praxen und Beratungsstellen|Kliniken  und
Krankenhauser | Psychiatrische, Reha- und Pflegeeinrichtungen |

Geburtshauser | NGOs | Verbande

Berufliche Rolle | Fallbesprechungen | Fiihrungskrdfteentwicklung |
Teamentwicklung | Qualitéts- Organisationsentwicklung

Meine Beratungsexpertise zeichnet sich durch ausgepragte fachliche,
methodische und soziale Kompetenz und einen langjahrigen
Erfahrungsschatz auf selbststandiger Basis in Beratung | Coaching |

Teamentwicklung aus.

Meine professionelle Haltung und mein professionalisiertes Handeln
basiert auf rekonstruktivem Fallverstehen. Dabei beziehe ich wissen-
schaftliches, alltags- , erfahrungsbezogenes sowie ethisch fundiertes
(selbst-) reflexives Wissen fall- und kontextbezogen aufeinander.
Weiterhin habe ich mich als auRBerordentliches Mitglied in der DGSv
und Masterstudierende wissenschaftlich fundierten und praktisch-

reflexiven Curricula sowie umfassenden Ethikrichtlinien verpflichtet.

Auf Anfrage

Einzelpersonen | Gruppen | Teams
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