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1. Vorwort

Das Schutzkonzeptes des Evangelischen Migrationszentrums im Griechischen Haus (EM2Z)
fasst viele bisherigen Aktivitaten des EMZ zum Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt
zusammen und erganzt unsere MaRnahmen.

Gleichzeitig ist es eine strukturierte und verbindliche Zusammenfassung fir alle, die sich in
der Folge informieren wollen oder missen, wie das EMZ in moglichen Verdachtsfallen
vorgeht.

Wir wollen als EMZ moglichst sichere Orte fir alle Menschen, fur Besucher*innen und
Teilnehmende, Ehrenamtliche sowie Hauptberufliche sein. Keine*r soll sich Ubergriffen
ausgesetzt sehen.

Wir vermitteln Kontaktadressen sowie Begleitangebote, falls es zu Grenzverletzungen oder
sexualisierter Gewalt gekommen sein sollte. Wir verstehen uns damit innerhalb von Kirche
und Zivilgesellschaft als Teil eines groRen Netzes fir einen Prozess, in dem sich Menschen
moglichst frei entfalten konnen und dafir die notige Sicherheit bekommen. Personliche
Erfahrungen dirfen bei uns angesprochen werden.

Das Schutzkonzept wurde in einem langeren Prozess vom Team des EMZ in den Jahren 2023
bis 2026 erarbeitet. Gleichzeitig fand eine Diversitatsorientierte Kompetenz- und
Organisationsentwicklung (DiKO) durch via Bayern e.V. statt.

Fiir das Konzept des EMZ ist grundlegend, dass potentialorientierte Entfaltung von
Menschen die Grundlage eines guten Zusammenlebens in der Stadt Miinchen sein kann.
Dazu gehort moglichst respektvoller Umgang, Sensibilisierung gegen Diskriminierung sowie
Empowerment. Eine besondere Form nimmt dabei ein Schutzkonzept gegen sexualisierte
Gewalt ein. Sie erganzt entscheidend unser Profil als engagierten kirchlichen Ort in
Mdinchen.

Daraus konnten weitere Prozesse entstehen, so dass aus den Erfahrungen der Umsetzung
zur Pravention von sexualisierter Gewalt auch sonst eine Sensibilitat flir gewaltférmige oder
einschrankende oder ausgrenzende Haltungen, Umgangsformen oder Strukturen in den
Kirchen wachsen kann, bis hin zu arbeitsrechtlich oder strafrechtlich relevanten Vorfallen.
Daraus konnten dann weitere konstruktive Konzepte fiir Diversitat, Empowerment und
Partizipation entstehen. Ein Schwerpunkt des EMZ liegt dabei auf diversitatssensibles und
rassismuskritisches Engagement.

2. Leitbild

Im September 2025 hat sich eine Steuerungsgruppe von finf Personen auf ein Leitbild der
Einrichtung verstandigt. Es liegt als Anhang bei. Dieses wird 6ffentlich zuganglich sein,
Raumiiberlassungsvertragen oder Honorarvertragen beigefiigt und in Gesprachen immer
wieder eingebracht werden.

Die Mitarbeitenden des EMZ engagieren sich fiir Diversitat, Empowerment und Partizipation.
Das Haus soll ein Ort sein, an dem Menschen sich sicher fiihlen, Vielfalt leben und einander
mit Respekt begegnen. Dafiir tragen alle Mitarbeitenden gemeinsam Verantwortung.

Sie haben einen Verhaltenskodex in Bezug auf diskriminierungssensibles Verhalten und ein
Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt.



3. Risiko- und Potentialanalyse

Eine erste Risiko- und Potentialanalyse wurde im Juli 2023 vom Team des EMZ
durchgefiihrt und dokumentiert. Sie diente als Grundlage fiir die Erarbeitung dieses

nun vorliegenden Schutzkonzeptes.

Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes wurden die
relevanten Bereiche aus dem Fragebogen beachtet. Am Ende der Erstellung des
Schutzkonzeptes wurde der ausgewertete Fragebogen noch einmal Gberprift.

Als besonderer Punkt hat sich erwiesen: Insofern das EMZ einerseits als Stadtteilzentrum,
andererseits durch sein Konzept der Vernetzungen und der Kooperationen Teil vieler
Prozesse in Miinchen im Umfeld von Migration ist, ist die Abgrenzung oder Zuordnung der
jeweiligen Verantwortlichkeiten grundlegend.

4. Partizipation

Soziale Prozesse von Diversitat, Empowerment und Partizipation liegen der Arbeit des EMZ
zugrunde.

Der Prozess der Erstellung des Schutzkonzeptes wurde vor allem von flinf Mitgliedern einer
sogenannten Steuerungsgruppe erstellt, die auch den DiKO-Prozess verantwortet haben.
Dabei waren Mitglieder des ehrenamtlichen Beirats des Hauses mit einbezogen. Beim
zweimal jahrlich stattfindenden Treffen von Multiplikator*innen von Gruppen und Kursen,
die das Haus des EMZ regelmaRig nutzen, wurde und wird das Thema regelmaRig
angesprochen. Bei groReren Gruppentreffen werden Themen zum Schutz vor sexualisierter
und anderer Gewalt aktiv mit eingetragen, soweit Referent*innen des EMZ beteiligt sind.
Kooperationspartner werden davon verstandigt und gegebenenfalls auch angesprochen.
Dabei will das EMZ moglichst wenig ausschlieRend sein. Durch Riickmeldungen in
globalisierten Zusammenhangen sehen wir auch Moglichkeiten fiir unsere eigenen
Weiterentwicklungen.

Leitbild und Verhaltenskodex sind erstellt. Sie werden auf der Homepage veroffentlicht und
Nutzern der Einrichtung bekanntgegeben. Andere Projekte der Offentlichkeitsarbeit oder der
niedrigschwelligen Kommunikation sind dafiir angedacht.

5. Verantwortung und Zustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, welches uns alle betrifft und dem sich jede*r
einzelne unserer Mitarbeiter*innen bewusst stellen muss. Alle, die sich im Haus des EMZ
aufhalten, sind mit dafiir verantwortlich.

Das EMZ ist eine Einrichtung des Evang.-Luth. Dekanatsbezirkes Miinchen. Uber das Evang.-
Luth. Dekanat Miinchen und die Evang.-Luth. Kirche in Bayern werden Ressourcen zur
Verfligung gestellt, die das EMZ als kirchliche Einrichtung nutzen kann, wie zum Beispiel ein
System der Interventionsablaufe.



Das EMZ setzt das Schutzkonzept regelmalig auf die Tagesordnung, jahrlich im ersten
Quartal, und unterstiitzen die Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen. Eine
Uberpriifung des Schutzkonzepts planen wir spatestens alle drei Jahre. Der genaue Zeitpunkt
der Uberpriifung ist am Ende des Schutzkonzeptes festgehalten.

5.1 Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen des Dekanats nach § 5 (7) PravG sind fir Betroffene als
Erstkontaktmoglichkeit vor Ort da.

Pfarrer Sebastian Kiihnen (Evang. Hochschulgemeinde Miinchen)

Diakonin Melanie Stefan (Evang.-Luth. Kirchengemeinde Himmelfahrtskirche
Miinchen-Sendling)

Herr Dipl.-Psych. Anatol Tissen (Evang. Beratungszentrum Miinchen)

a) Aufgaben

Betroffene kénnen sich an diese Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer
Situation Unterstltzung zu bekommen und nach Handlungsméglichkeiten zu suchen.
Wichtigste Aufgabe der Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhéren und
niederschwelliges Clearing. Vor allem bedeutet das, dass sie Betroffene an geeignete Stellen
weiterleiten: die Ansprechstelle der Fachstelle in der ELKB, das Hilfetelefon der zentralen
Anlaufstelle.help, sowie an regionale Fachberatungsstellen. Sie sind nach § 5 (4) PravG von
der Meldepflicht entbunden.

b) Fortbildung und Vernetzung

Unsere Ansprechpersonen nehmen an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung der Fachstelle
fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teil. Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet
Uber das Netzwerktreffen der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.

5.2 Praventionsbeauftragte
Praventionsbeauftragte im Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Miinchen ist Pfarrerin
Christine Glaser und Pfarrerin Anne Bomlies (praevention.dekanat-muc@elkb.de).

Praventionsbeauftragte sind Themenwachter*innen. Sie haben die Aufgabe darauf zu
achten, dass die Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und
weiterentwickelt werden und nicht ,,in der Schublade verschwinden”. Sie sind Mitglied des
Interventionsteams, achten auf die Gliltigkeit des Interventionsleitfadens und machen die
offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben fir Beratungs-, Informations- und
Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

5.3 Interventionsteam

Das Interventionsteam des Evang.-Luth. Dekanatsbezirks Miinchen besteht aus
Der/die Stadtdekan*in

Die Leitung der Evangelischen Dienste Miinchen

Der/die Praventionsbeauftragte*r

Der/die Offentlichkeitsreferent*in des Dekanatsbezirks

5.4 Fachstelle der ELKB — Aktiv gegen Missbrauch


mailto:praevention.dekanat-muc@elkb.de

Zudem wird die Praventionsarbeit des Dekanatsbezirk Minchen durch die Fachstelle Aktiv
gegen Missbrauch der Evang.-Luth. Kirche in Bayern (ELKB) begleitet (https://aktiv-
gegenmissbrauch-elkb.de/fachstelle-fuer-den-umgang-mit-sexualisierter-gewalt/ ). Diese
hat folgende Handlungsfelder:

Ansprechstelle, Meldestelle, Anerkennungskommission, Praventionsteam

6. Praventives Personal- und Ehrenamtsmanagement

Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fiir Hauptberufliche.

Das EMZ hat vielfaltige Formen der Ehrenamtlichkeit. Daher gibt es kein einheitliches
Verfahren dafir. In jedem Fall ist es daflir umso wichtiger, dass die Beschaftigten fiir das
Thema der Pravention der sexualisierten Gewalt sensibilisiert sind.

a) Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir Hauptberuflichea:

e Im Bewerbungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Nahe und Distanz, sowie mit
Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt angesprochen.! Die Bewerber*innen werden
zu ihrer Einschatzung und Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen
sexualisierter Gewalt befragt.

e Fallen Licken im Lebenslauf oder haufige Wechsel der Beschaftigung auf, wird nach den
Grinden gefragt.

¢ Im Einstellungsgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in Grundziigen
besprochen. Eine intensivere Befassung mit dem Schutzkonzept folgt in der
Einarbeitungsphase (= Probezeit).

e Der Verhaltenskodex wird den Bewerber*innen beim Einstellungsgesprach ausgehandigt.
In der Einarbeitungsphase, besser mit Zuleitung des Arbeitsvertrages, unterschreibt der/die
neue Mitarbeiter*in den Verhaltenskodex.

* Bewerber*innen werden bei Dienstantritt aufgefordert, eine Selbstauskunft in Form des
Erweiterten Filhrungszeugnisses zu erteilen.

b) Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fir ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Das EMZ hat in einigen Arbeitsformen niedrigschwellige Zugangsformen fiir Engagement und
Kooperationsbereitschaft. Daher ist eine starke Sensibilisierung der Beschaftigten
grundlegend, um situativ und flexibel aufmerksam agieren zu kénnen. Insbesondere ist es
notig, dass die Sorge um sexualisierte Gewalt nicht zu rassistischem Verhalten fiihrt. Es wird
von allen Beschaftigten erwartet, dass sie kontinuierlich an der Intersektionalitat der
gesellschaftlichen Partizipation arbeiten.

Insbesondere bei Honorarvereinbarungen werden Leitbild und Verhaltenskodices vorgelegt
und unterschreiben zu lassen.

Bei moglichst vielen angemessenen Anldssen ist es gut, kontinuierlich auf den Schutz vor
sexualisierter Gewalt und den Wert moglichst freier Entfaltung hinzuweisen.
Kooperationspartner werden regelmaRig auf den Schutz vor sexualisierter Gewalt

1 Bewerbungsverfahren achtsam gestalten. Zur Vermeidung von sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch in
kirchlichen Arbeitsfeldern, hrsg. von der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, 2021: https://www.elk-
wue.de/fileadmin/Bewerbungsverfahren achtsam_gestalten.pdf



https://www.elk-wue.de/fileadmin/Bewerbungsverfahren_achtsam_gestalten.pdf
https://www.elk-wue.de/fileadmin/Bewerbungsverfahren_achtsam_gestalten.pdf

hingewiesen oder ermutigt, fur sich jeweils angemessene Schutzkonzepte zu entwickeln.
Niedrigschwellige Kommunikation, digital oder print, soll in der Einrichtung dabei helfen.

Verhaltenskodex in Bezug auf Diskriminierung und in Bezug auf sexualisierte Gewalt sollen
gut zuganglich gemacht werden.

7. Verhaltenskodex

Flr Beschaftigte und fir die FSJ-Stelle orientiert sich das EMZ an der Fassung des
Verhaltenskodex , Aktiv gegen Missbrauch” des Dekanatsbezirk Minchen. Er wird von diesen
zur Kenntnis genommen und unterschrieben. Sollte jemand nicht unterschreiben wollen,
wird dieser Vorgang protokolliert und unterschrieben.

Ein Verhaltenskodex in Bezug auf Antidiskriminierung ist erstellt. Beide werden in geeigneter
Form bekannt gemacht, um moglichst viel Unterstlitzung zu erhalten und Wirkung zu
erzielen.

8. Beschwerdemanagement

Fehlerkultur und Feedbackkultur sind Grundlage antidiskriminierender Arbeit. Beides ist
auch grundlegend in Bezug Schutz gegen sexualisierte Gewalt.

Eine Weiterentwicklung des Beschwerdemanagement ist daflir ein wichtiger Baustein. Es
dient der Qualitatssicherung der Arbeit und sorgt dafiir, dass Beschwerden objektiv
wahrgenommen und zligig bearbeitet werden kdnnen.

Das Vorgehen im Beschwerdemanagement soll im Laufe der Jahre kontinuierlich
Uberarbeitet werden.

Ziele dabei sind:

Nach dem Eingang einer Beschwerde bekommt der/die Beschwerdefiihrer*in immer

eine unmittelbare Riickmeldung tiber den Eingang der Beschwerde und die geplante
weitere Vorgehensweise (Priifung, klarendes Gesprach, Entscheidung iber Weiterleitung).

Jede eingegangene Beschwerde wird sorgfaltig geprift und bearbeitet.

Entsprechende MalRnahmen werden ggf. eingeleitet. Am Abschluss eines jeden
Beschwerdeverfahrens steht eine Riickmeldung an den/die Beschwerdefuhrer*in und

ggf. auch an den/die Beschuldigte*n, sofern er/sie eingeweiht war.

Wird die Beschwerde als unberechtigt bewertet, so muss dies dem/der Beschuldigten
mitgeteilt werden. Zudem sind ggf. weitere Mitteilungen an andere Personen im Sinne einer
Rehabilitation notig. Wer von einer Beschwerde oder einem Verdacht wusste, muss nun
auch von der Klarung erfahren.

Beschwerdemoglichkeiten
Wir bieten unterschiedliche Beschwerde-Moéglichkeiten und -Wege an:



- Personliche Gesprache mit ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitenden sowie die
Moglichkeit, auf die Leitung des EMZ zuzugehen

- Briefkasten fiir Beschwerden im Haus
- Kontakt zur Fachstelle Aktiv gegen Missbrauch

- Beschwerdestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetzt an den Compliance-Beauftragten
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern — fiir alle ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende

9. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum
Umgang mit Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfallen sexualisierter
Gewalt.

Wir als verantwortliche Mitarbeiter*innen des EMZ miissen handeln, um Gefdhrdungen oder
Ubergriffiges Verhalten schnellstmdglich zu unterbinden und weitere Gewalt zu verhindern.
Der Schutz von Betroffenen und die Sicherstellung von Hilfen und Unterstiitzung haben
dabei oberste Prioritat.

Die Zustandigkeit liegt auf der Leitungsebene. Alle MaBnahmen missen mit der Leitung des
EMZ und der Leitung der/des EDM/DB Miinchen abgestimmt sein.

Grundsatze unserer Intervention sind:

¢ alle Beteiligten im Blick behalten, d.h. Kontakt halten, Verbindlichkeit schaffen und den
Prozess offen kommunizieren.

e keine alleinigen Entscheidungen. (Wer/wie viele Personen miissen mitentscheiden?)

e keine Uberstirzten Handlungen

* Hinweise auf sexualisierte Gewalt haben Prioritdt im Arbeitsalltag.

¢ Interventionsteam/Informierten Personenkreis klein halten, um handlungsfahig zu sein
und Mitwisserschaft der Beteiligten zum Schutz von Opfer und Beschuldigten (siehe
Rehabilitation) im erforderlichen Mal3e zu begrenzen.

e keine Schweigeversprechen geben.

Interventionsleitfaden:

Fiir das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der Interventionsleitfaden der
ELKB mit seinem Interventionsplan verbindlich.

Der Interventionsleitfaden muss spezifiziert sein auf:

® Besucher*innen, Teilnehmer*innen aus der Einrichtung als Tatverdachtige.

e Mitarbeiter*innen als Tatverdachtige.

e Tatverdachtige aulRerhalb der Einrichtung.

Interventionsteam:
Das Interventionsteam soll mit Fachkompetenz die*den Leitungsverantwortliche*n
unterstitzen und gemeinsam das Vorgehen besprechen.

Dokumentation:



Sowohl Informationen im Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfallen sexualisierter
Gewalt als auch die durch das Interventionsteam festgelegten Mallnahmen, werden
dokumentiert. Die Dokumentation wird an einem verschlossenen Ort, der vor
unberechtigter Einsichtnahme geschiitzt ist, aufbewahrt.

Beratungsrecht und Meldepflicht:

Kommt es zu Verdachtsfillen, haben alle kirchlichen Mitarbeiter*innen immer das Recht,
sich bei der Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem Sachverhalt
erhartete Hinweise auf sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im Regelfall 1auft die
offizielle Meldung tber die Leitung des EMZ und anschlieRend tiber die Leitung EDM/DB
Minchen. Eine Meldung kann aber auch durch andere kirchliche Mitarbeiter*innen oder
Betroffene selbst erfolgen.

10. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Gerade zu Unrecht beschuldigte Person haben ein besonderes Interesse an Ergebnis und
Folgen des Bearbeitungs- und Klarungsverfahrens, da diese eine existenzielle Gefahrdung auf
Lebenszeit darstellen konnen. Da eine Unschuld erst am Ende feststeht und dem Interesse
der beschuldigten Person Opferschutz und groRtmogliche Wahrheitsfindung
gegeniiberstehen, stellt das eine besondere Herausforderung dar und ist zugleich ein
ethisch, christlich-humanitares und rechtliches Gebot.

Daher sind im Falle eines Verdachts fir die beschuldigte Person zu beachten:

e Praventionsmallnahmen in der Intervention und der Bildung des Interventionsteams mit
Blick auf eine mogliche Rehabilitation beachten.

* Die Balance zwischen Opferschutz, Pravention, Wahrheitsfindung und dem Rechtsprinzip
der Unschuldsannahme muss gehalten werden.

e Wahrheitsfindung und Pravention sind das Leitmotiv.

Wenn die Prifung der Verdachtsmomente am Ende des Bearbeitungs- und
Klarungsprozesses ergeben hat, dass eine Person, ob ehrenamtlich oder hauptberuflich tatig,
zu Unrecht beschuldigt wurde, muss diese Person moglichst vollstandig rehabilitiert werden.
Ziel der Rehabilitation ist:

» die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigten Person

e die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis

¢ die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person

Folgendes gilt es zu beachten:

¢ Das Interventionsteam berat und begleitet den gesamten Rehabilitationsprozess.
Handelnd und prozessverantwortlich ist das Interventionsteam des Evang.-Luth.
Dekanatsbezirks in Absprache mit der Leitung des EMZ.

e Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in
der ELKB wird einbezogen.

e Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche oder dienstrechtliche Vorgaben sind zu
beachten.

e Zum eingeleiteten Rehabilitierungsverfahren muss die betroffene Person informiert und
die beschuldigte Person beteiligt werden.

* Die zusténdige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einzubeziehen.



e Es wird die gleiche Intensitat und Korrektheit wie bei der Verdachtsklarung aufgebracht,
alle Beteiligten Uber die unberechtigte Beschuldigung und Unschuldsklarung informiert,
Vertrauen und Arbeitsfahigkeit wiederhergestellt. Mit zwischenmenschlichen Reaktionen
aller Beteiligten muss sensibel umgegangen werden.

e Hinweisgebende Personen sind darin zu bestarken, dass es richtig war, sich in
Verdachtsfallen an die Leitungsperson zu wenden.

e MaRRnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden durchgefiihrt
(z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung von Einzel- und
Teamsupervision, Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen mit dem beteiligten
Umfeld, wie Gruppen oder weitere externe Personen, 6ffentliche Stellungnahme als
Pressemeldung). Ggf. wird ein Stellenwechsel angeboten.

* Die Offentlichkeit ist nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person

ggf. zu informieren.

11. Aufarbeitung

An die Intervention schlielRen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir
zwischen individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die von Ubergriffen betroffenen Personen

im Mittelpunkt. Es geht darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von
Unterstlitzung, Beratung und Therapie, sowie kreative Verarbeitungsmoglichkeiten zu
machen. Darliber hinaus machen wir die weiteren Schritte der Intervention, soweit sie noch
nicht abgeschlossen ist, fir die Betroffenen transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die
MaBnahmen und Angebote des EMZ in den Blick genommen. Hier geht es darum, Liicken
und Fehler wahrzunehmen, diese zu verandern, das Schutzkonzept zu tGberpriifen und
anzupassen.

Folgende Leitfragen sind dabei wichtig:

e Was hat Ubergriffe ermoglicht?

* Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen,

die wir kritisch hinterfragen missen?

* Wo liegen blinde Flecken?

e |st geniligend Sensibilitdat und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt vorhanden?

¢ Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,, Wir nehmen Sie ernst und glauben lhnen?“

e Was braucht der*die Betroffene jetzt?

e Wer braucht sonst noch Unterstiitzung? Angehorige, Zeug*innen,

Mitarbeiter*innen (ehrenamtlich wie hauptberuflich) haben im Nachgang zu

einem Vorfall sexualisierter Gewalt oftmals Unterstiitzungsbedarf. Zudem ist

zu klaren, ob es noch Nebenschauplatze oder weitere Opfer gibt.

 Wie kénnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir mogliche
Ubergriffe erhéhen? Nimmt man sich in der Aufarbeitung die Zeit, die Erkenntnisse
einzuarbeiten und das Schutzkonzept anzupassen?

* Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur? Was brauchen die Opfer? Kénnen wir
etwas Bleibendes anbieten? Aktiv gegen Missbrauch: Bei allen Uberlegungen beziehen wir
die Betroffenen mit ein. Sie sind Expert*innen und entscheiden individuell, wie sie sich
einbringen kénnen.



12. Vernetzung und Kooperation

Ein Ziel des EMZ ist ein verbessertes Zusammenleben mit den Schwerpunkten Diversitat,
Empowerment und Partizipation. Der Schwerpunkt der Kompetenzen des EMZ liegen dabei
in Beitragen zur kulturellen Vielfalt in Bayern, die durch Globalisierung und Mobilitat
entstanden ist.

Inhaltlich hat das Thema der sexualisierten Gewalt seine eigene Besonderheit, es steht aber
auch in Bezug zu anderen Formen von diskriminierender Gewalt. Im EMZ sehen wir die
Herausforderung der Intersektionalitdt: Personen kénnen von verschiedenen Formen der
Diskriminierung betroffen sein, oder auch Gruppen oder Themen kdnnen gegeneinander
benutzt werden. Umgekehrt liegt im Beachten der Vielfaltsdimensionen? auch eine
Moglichkeit der gegenseitigen positiven Verstarkung, wenn zum Beispiel Engagement zur
Inklusion, gegen sexualisierte Gewalt, gegen Rassismus oder gegen Altersdiskriminierung
verbunden werden kann.

Als kirchlicher Ort in Mlnchen hat das EMZ dabei auch religiose Veranderungen, Strukturen
und Privilegien im Blick. Auch hier gilt es, diskriminierungssensibles und rassismuskritisches
Engagement mit einem Schutz vor sexualisierter Gewalt zu verbinden.

Freie Selbstbestimmung auch der Sexualitat sowie der vielfdltigen moglichen Formen
partnerschaftlichen oder familiaren Zusammenlebens sind ein Aspekt dieser Arbeit, der in
globalisierten Kontexten komplex ist. Das kann zu vielfaltigen Irritationen fliihren. Im EMZ
gibt es einen Konsens, dass Traditionen patriarchaler Strukturen haufig nicht zielfihrend
sind, sondern eine Form sexualisierter Gewalt darstellen. Es gehort zur Fehlerkultur, dabei
patriarchale Traditionen nicht voreilig bei anderen zu kritisieren, ohne auch eigene
Beschrankungen oder Privilegien zu bedenken. Insbesondere gehort es zum Profil des
Migrationszentrums, auch darauf zu hinzuweisen, dass vermeintlich antisexistische
Argumente oder Vorgehensweisen fiir eventuell rassistische Gewalt missbraucht werden
kdénnen.

Vernetzungen und Kooperationen in der dekanatlichen Verankerung, in der Stadtgesellschaft
und in Bayern ergeben sich daraus.

Zu konkreten Vorfallen sexualisierter Gewalt ist besonders die Vernetzung mit den
dekanatlichen und landeskirchlichen Zustandigkeiten grundlegend. Wir verweisen aufgrund
deren Empfehlung gerne auch auf Fachberatungsstellen wie Wildwasser e.V., KIBS oder
M.I.M.3

13. Offentlichkeitsarbeit

Fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns
folgende Ziele vor:

2 https://www.charta-der-vielfalt.de/vielfaltsdimensionen
3 Kontakte und weitere Beratungsstellen im Schutzkonzept des Dekanats Miinchen, https://www.muenchen-
evangelisch.de/rat-tat/aktiv-gegen-missbrauch
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e Das Leitbild ist flir uns die ethische Basis des Schutzkonzeptes und der Verhaltenskodices.
Sie gilt fir alle Mitarbeiter*innen und ist fiir die Offentlichkeit zugénglich.

e Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen werden
an alle Zielgruppen (Besucher*innen, Teilnehmer*innen, Ehrenamtliche) des EMZ
transparent gemacht und regelmaRig kommuniziert.

e Alle Mitarbeiter*innen sind Gber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex und die Ansprechpersonen informiert.

* Das Engagement des EMZ zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt wird

der Offentlichkeit regelmaRig tiber geeignete Kommunikationswege und

Medien transportiert.

e Wir hangen offen sichtbar fiir alle Besucher*innen des Gebadudes in der BergmannstraRe
Plakate zu unserem Umgang mit sexualisierter Gewalt (Toiletten, Gang, ...) auf mit einfachen
Handlungsanweisungen im Fall einer Grenziiberschreitung oder eines Ubergriffs.

Auf unseren Homepages werden folgende Inhalte dauerhaft eingefligt:
e das Leitbild unseres Schutzkonzeptes

e unser Verhaltenskodex in Bezug auf Diversitatssensibilisierung

e unser Verhaltenskodex in Bezug auf sexualisierte Gewalt

e ein Beitrag zu den Ansprechpersonen (Regelung zur Verschwiegenheit,
Vorstellung, Aufgaben, Kontaktmdoglichkeiten, ...)

¢ alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement

e das Logo , Aktiv gegen Missbrauch” und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegenmissbrauch-
elkb.de.

e die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der
ELKB sowie des DB Miinchen

¢ die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle
Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage Uber:

* Angebote zur sexualpadagogischen Bildung sowie zu Praventionsangeboten

e weitere aktuelle Themen

Uber unsere Kanile informieren wir anlassbezogen ber:

e aktuelle Themen in Kombination mit allen relevanten Bausteinen zum Thema
(Schaukasten/Fenster/Pinnwande/Toiletten/Wande/Turen ...)

» Plakat der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt

* regelmaRige Information zum Thema (z.B. beim Treffen der Multiplikator*innen der
Gruppen und Kurse)

Aktionen, Ideen:

* Plakate fir unsere Zielgruppen entwickeln, evtl. auch mehrsprachig.
* Wichtige Infos positiv darstellen, im Sinne von Diversitat, Empowerment und Partizipation.

14. Beschaftigtenschutz

Kirchliche Mitarbeiter*innen kénnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt



werden. Dies kann durch Kolleg*innen, Vorgesetze oder durch die in ihrem beruflichen
Umfeld anwesenden Kinder, Jugendlichen oder Erwachsenen geschehen.

Ein besonderes Augenmerk ist aufgrund des Machtgefalles auf Aus- und Fortbildung,
Supervision, sowie Dienst- und Fachaufsicht zu legen.

Grundsatzlich dienen die Bausteine des Schutzkonzeptes dem Schutz aller

Menschen im Umfeld unserer Einrichtungen, auch dem der

Mitarbeiter*innen (z.B. Umgang mit Nahe und Distanz, siehe Verhaltenskodex).

Alle kirchlichen Mitarbeiter*innen, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet dafiir
zu sorgen, dass sexualisierte Belastigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind
auBerdem daflir verantwortlich, dass auch Dritte durch kirchliche Mitarbeiter*innen
nicht sexuell belastigt werden und kirchliche Mitarbeiter*innen vor sexualisierter
Beldstigung durch Dritte geschiitzt werden.

Zum Schutz von betroffenen Mitarbeiter*innen, sowie im Umgang mit beschuldigten
Mitarbeiter*innen, ziehen wir externe Beratung hinzu. Mogliche Straftatbestande,
dienst- und arbeitsrechtliche VerstoRe, melden wir unmittelbar der*dem
nachsthéheren, nicht betroffenen Vorgesetzten.

Sowohl betroffenen als auch beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und
Unterstlitzungsmoglichkeiten auf. Einen Meldefall bearbeiten wir in voller
Transparenz und in groBtmoglicher Absprache mit den beteiligten Personen,
insbesondere der betroffenen Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es
offen, sich vertrauensvoll an ihre Mitarbeiter*innenvertretung (MAV) zu wenden.

15. Ausblick

Damit das vorliegende Schutzkonzept des EMZ wirksam wird und bleibt, setzen wir die
Themen regelmaRig auf die Tagesordnungen, sowohl bei den beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden als auch bei Teilnehmenden und Besucher*innen als auch bei
Kooperationspartnern. Wir unterstiitzen die Umsetzung mit entsprechenden
Entscheidungen. Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts planen wir im dreijihrigen Turnus.

Nach Inkrafttreten zum 1. Februar 2026 ist das der Zeitraum des erstes Halbjahrs 2029.

.
a’ Evangelisches Migrationszentrum
/ im Griechischen Haus

Gottfried Rosch
Miunchen, 9.1.2026



