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Berufsgenossenschaftliche Regeln fir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit (BG-Regeln) sind Zusammenstellungen bzw. Konkretisierungen von
Inhalten aus

e staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Gesetze, Verordnungen)
und/oder

¢ berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (Unfallverhiitungsvorschriften)
und/oder

* technischen Spezifikationen
und/oder

e den Erfahrungen berufsgenossenschaftlicher Préventionsarbeit.

BG-Regeln richten sich in erster Linie an den Unternehmer und sollen
ihm Hilfestellung bei der Umsetzung seiner Pflichten aus staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften oder Unfallverhiitungsvorschriften geben so-
wie Wege aufzeigen, wie Arbeitsunfdlle, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingte Gesundheitsgefahren vermieden werden kénnen.

Der Unternehmer kann bei Beachtung der in den BG-Regeln enthalte-
nen Empfehlungen, insbesondere den beispielhaften L6sungsméglich-
keiten, davon ausgehen, dass er damit geeignete Maf3nahmen zur
Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren getroffen hat. Andere Lésungen sind méglich,
wenn Sicherheit und Gesundheitsschutz in gleicher Weise gewéhrleistet
sind. Sind zur Konkretisierung staatlicher Arbeitsschutzvorschriften von
den dafiir eingerichteten Ausschiissen technische Regeln ermittelt wor-
den, sind diese vorrangig zu beachten.

Werden verbindliche Inhalte aus staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
oder aus Unfallverhiitungsvorschriften wiedergegeben, sind sie durch
Fettdruck kenntlich gemacht oder im Anhang zusammengestellt. Erléu-
terungen, insbesondere beispielhafte Lésungsméglichkeiten, sind durch
entsprechende Hinweise in Kursivschrift gegeben.
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Vorbemerkung

Der Fachausschuss ,Elektrotechnik” hat sich entschlossen, die Erarbeitung
einer neuen Unfallverhitungsvorschrift ,Elektrische Geféhrdungen” vorerst
nicht weiter zu verfolgen. Um jedoch den Betrieben praxisnahe Regelungen
zum ,Arbeiten unter Spannung” anbieten zu kénnen, hat der Fachausschuss
Elektrotechnik” die BG-Regel ,Arbeiten unter Spannung” unter Beriicksichti-
gung der DIN VDE 0105-100 (VDE 0105-100) ,Betrieb von elekirischen
Anlagen; Teil 100: Allgemeine Anforderungen” erstellt. Damit soll der Rah-
men fir nationale Regelungen zur Durchfihrung der Arbeiten beschrieben
werden, die prinzipiell auf alle Spannungsebenen anwendbar sind.

Auf der Basis einer Gefdhrdungsbeurteilung entscheidet der Unternehmer
Uber die Anwendung der Arbeitsmethode Arbeiten unter Spannung. Als
oberster Grundsatz gilt, dass diese Arbeiten nur dann durchgefihrt werden
duirfen, wenn die Sicherheit und der Gesundheitsschutz aller an den Arbeiten
beteiligten Personen sichergestellt werden kann.

Nur durch Anwendung geeigneter Arbeitsverfahren und gut ausgebildetes
und ausgeristetes Personal kann die sichere Ausfihrung der Arbeiten er-
reicht werden.

1 Anwendungsbereich

1.1 Diese BG-Regel konkretisiert die Forderungen des § 8 der Un-
fallverhitungsvorschrift ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel”
(BGV A3) hinsichtlich der Schutzmaf3nahmen gegen die Gefdhr-
dungen durch Kérperdurchstrdmung und Lichtbégen bei Arbeiten
an aktiven Teilen aller Spannungsebenen, deren spannungsfreier
Zustand nicht sichergestellt ist. Sie werden im Folgenden als Arbei-
ten unter Spannung (AuS) bezeichnet.

Arbeiten unter Spannung im Sinne dieser BG-Regel sind
Tétigkeiten wie Verbinden, Montieren, Ein- und Ausbauen,
Gdngigmachen und Fetten, Abdecken oder Reinigen, z.B.

- in Niederspannungsanlagen (Uy < 1000 V):

® Montieren einer Abzweigmuffe fir einen Hausan-
schluss; auch mittels Klemmring mit Beriihrungsschutz,
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Montage/Demontage von einzelnen Sicherungsleisten
und Sicherungslastschaltleisten in Kabelverteilerschrén-
ken,

Avuswechseln von Zéhlern und Schaltuhren und das
Sperren von Kundenanlagen,

Montagearbeiten bei der Fehlereingrenzung in Hilfs-
stromkreisen,

Uberbriicken von Teilstromkreisen,

Wartungsarbeiten in Anlagen.

- in Hochspannungsanlagen (Uy > 1 kV):

Austausch von Holzmasten einer Mittelspannungsfrei-
leitung,

Auswechseln von Isolatoren an Hochspannungsfreilei-
tungen,

Anbringen von Kurzschlussanzeigern oder Vogel-
schutzeinrichtungen,

Wartungsarbeiten in Anlagen,

Abdecken von unisolierten Niederspannungsfreileitun-
gen.

Beriicksichtigt werden nicht von solchen Arbeiten ausgehende wei-
tere mdgliche Gefshrdungen, z.B. Explosionsgefahr, unerwarteter
Anlauf von Maschinen.

Diese BG-Regel findet keine Anwendung auf folgende Tatigkeiten:

- Arbeiten an Anlagen, wenn

sowohl die Spannung zwischen den aktiven Teilen als
auch die Spannung zwischen aktiven Teilen und Erde
nicht héher als 50 V Wechselspannung oder 120 V
Gleichspannung ist (SELV oder PELV/,

der Kurzschlussstrom an der Arbeitsstelle héchstens
3 mA Wechselstrom (Effektivwert) oder 12 mA Gleich-
strom,

oder

die Energie nicht mehr als 350 mJ

betréigt oder

die Stromkreise nach DIN EN 60079-14 (VDE 0165-1)
und DIN EN 61241-14 (VDE 0165-2) eigensicher er-
richtet sind,
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- Heranfiihren von Spannungspriifern und Phasenverglei-
chern,

— Abklopfen von Raureif mit isolierenden Stangen,

- Anspritzen unter Spannung stehender Teile bei der
Brandbekédmpfung,

- Abspritzen von Isolatoren in Freiluftanlagen,

- Heranfiihren von Priif-, Mess- und Justiereinrichtungen bei
Nennspannungen bis 1000 V,

- Herausnehmen oder Einsetzen von nicht gegen direkfes
Beriihren geschiitzten Sicherungseinsétzen,

— Arbeiten in Prijfanlagen,

- Prifarbeiten bei der Fehlereingrenzung in Hilfsstromkrei-
sen,

- Funktionspriifungen an Geréten und Schaltungen, Inbe-
triebnahme und Erprobung,

— Arbeiten an unter Spannung stehenden Fahrleitungen bis
AC 1000V/ DCI1500V, wenn die Arbeiten nach
DIN VDE 105-103 (VDE 0105-3) ,Zusatzfestlegungen fiir
Bahnen” durchgefiihrt werden,

- Arbeiten zum Abdecken entsprechend der fiinften Sicher-
heitsregel, soweit nicht Gefdhrdungen wie bei den in Ab-
schnitt 1.1 aufgefiihrten Arbeiten unter Spannung vorlie-
gen.

2 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser BG-Regel werden folgende Begriffe bestimmt:

1.

2.

Arbeiten unter Spannung (AuS) ist jede Arbeit, bei der eine
Person mit Kérperteilen oder Gegenstéinden (Werkzeuge, Ge-
réite, Ausristungen oder Vorrichtungen) unter Spannung ste-
hende Teile beriihrt oder in die Gefahrenzone gelangt.

Arbeitsanweisung ist ein betriebliches Dokument, das die Ver-
haltensmaf3regeln fir die Arbeit beschreibt.

Gefahrenzone ist ein Bereich um unter Spannung stehende
Teile, in dem beim Eindringen ohne Schutzmaf3nahme der zur
Vermeidung einer elektrischen Gefahr erforderliche Isolations-
pegel nicht sichergestellt ist.
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3.1

4. Anlagenverantwortlicher ist eine Person, die beauftragt ist,
die unmittelbare Verantwortung fiir den Betrieb der elekri-
schen Anlage zu tragen. Erforderlichenfalls kann diese Ver-
antwortung teilweise auf andere Personen bertragen werden.

5. Arbeitsverantwortlicher ist eine Person, die beauftragt ist, die
unmittelbare Verantwortung fir die Durchfihrung der Arbeiten
zu tragen. Erforderlichenfalls kann diese Verantwortung teil-
weise auf andere Personen ibertragen werden.

6. Elektrofachkraft ist, wer auf Grund seiner fachlichen Ausbil-
dung, Kenntnisse und Erfahrungen sowie Kenntnis der ein-
schldgigen Bestimmungen die ihm Ubertragenen Arbeiten be-
urteilen und mdgliche Gefahren erkennen kann.

7. Elektrotechnisch unterwiesene Person ist, wer durch eine
Elektrofachkraft Gber die ihr ibertragenen Aufgaben und die
mdglichen Gefahren bei unsachgemdf3em Verhalten unterrich-
tet und erforderlichenfalls angelernt sowie iber die notwendi-
gen Schutzeinrichtungen und Schutzmaf3nahmen belehrt wur-

de.

8. Ausfihrender der Arbeiten unter Spannung ist eine Person,
die berechtigt ist, Arbeiten unter Spannung auszufihren.

MaBnahmen zur Verhiitung von Gefahren fir Leben und
Gesundheit bei Arbeiten unter Spannung

Organisatorische Voraussetzungen

Vom Unternehmer, der eine elektrische Anlage betreibt, ist zu ent-
scheiden, ob und welche Arbeiten unter Spannung an dieser Anla-
ge durchgefihrt werden. Sollen diese Arbeiten von eigenen Be-
schéftigten durchgefishrt werden, muss der Unternehmer Grund-
sitze fir Arbeiten unter Spannung in einer Anweisung fest-
schreiben (siche Anhqng 1). Dabei hat der Unternehmer sich bei
Erfordernis fachlich beraten zu lassen. Er legt grundsétzlich fest,
fir welche Arbeiten die Auftragserteilung schriftlich erfolgen muss
und zu dokumentieren ist.

Bei der Auftragsvergabe von Arbeiten unter Spannung ist Abschnitt
3.4 zu beachten.
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Auswahl der Arbeiten

Der Unternehmer hat fir seine Beschdftigten festzulegen, welche
Arbeiten unter Spannung sie ausfihren sollen. Hierbei hat er zu
beriicksichtigen, ob es fir diese Arbeiten geeignete Verfahren gibt
oder diese entwickelt werden kénnen. Es muss sich dabei um Ver-
fahren handeln, die auf Grund einer umfassenden Gefshrdungs-
ermitlung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz, die nicht nur die elektri-
schen Gefshrdungen beriicksichtigt, als sicher beurteilt werden
kénnen. Bei der Gefdhrdungsbeurteilung ist auch Fehlverhalten der
Arbeitsausfihrenden zu beriicksichtigen, z.B. das Abrutschen mit
einem Werkzeug oder das Herunterfallen von Teilen. Die Ergebnis-
se der Gefdhrdungsbeurteilung sind nach § 6 Arbeitsschutzgesetz
zu dokumentieren.

Arbeitsanweisung

MaBnahmen und Arbeitsschritte zur  Durchfihrung der Arbeiten
unter Spannung sind vom Unternehmer in einer Arbeitsanweisung
(sieche Anhang 2) fest zu legen. Hier sind Aussagen iber die erfor-
derlichen personlichen Schutzausriistungen, Schutz- und Hilfsmittel,
Werkzeuge zu treffen. Weiter ist darauf hinzuweisen, dass die mit
der Durchfilhrung dieser Arbeiten beauftragte Person entscheiden
muss, ob sie die Arbeiten sicher durchfihren kann. Die hierbei zu
beriicksichtigenden Kriterien sind zu benennen, z.B.:

- Einhaltung der Schutzabsténde zu benachbarten Teilen mit einer
Potentialdifferenz zum aktiven Teil,

- sicherer Standort,
- ausreichende Bewegungsfreiheit.

Der Unternehmer hat auf der Grundlage der Gefdéhrdungsbeurtei-
lung festzulegen, ob eine zweite Person an der Arbeitsstelle anwe-
send sein muss. Diese Person muss in der Ersten Hilfe ausgebildet
und mindestens elektrotechnisch unterwiesen sein.

Ist fir die sichere Ausfihrung von umfangreichen und schwierigen
Arbeiten unter Spannung die Einhaltung von bestimmten Arbeits-
schritten oder Abldufen erforderlich, so sind diese speziell festzu-
legen. Hier missen Festlegungen tber die notwendige Anzahl ge-
eigneter Personen zur sicheren Durchfihrung dieser Arbeiten und
der Ersten Hilfe getroffen werden.
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3.1.4

3.1.4.1

In Einzelféllen kann es auch erforderlich sein, aktuelle Umsténde,
z.B. abweichende bauliche Besonderheiten, Schutz vor und von
unbeteiligten Dritten, in einer ergéinzenden Arbeitsanweisung zu
beriicksichtigen.

Auswahl der Ausfijhrenden

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Arbeiten unter Span-
nung nur Personen tbertragen werden, die fir diese Arbeiten nach
Abschnitt 3.2 beféhigt worden sind. Diesen Personen ist schriftlich
eine Berechtigung fiir die Arbeiten unter Spannung zu erteilen, die
sie durchfihren dirfen. Es wird empfohlen, dies in einem so ge-
nannten Pass festzuhalten (siehe Anhang 3).

Der Ausfihrende muss grundsdtzlich die Qualifikation einer Elek-
trofachkraft besitzen.

Der Ausfihrende muss die Grundsétze fir Arbeiten unter Span-
nung nach Abschnitt 3.1 kennen und iiber eine Berechtigung zur
Durchfihrung der Arbeiten verfigen.

Berechtigung zur Anweisung von Arbeiten unter Spannung

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Arbeiten unter Span-
nung nur von Vorgesetzten angewiesen werden, die hierzu geeig-
net sind, d.h. sie miissen Uber Kenntnisse im Arbeiten unter Span-
nung verfiigen.

Anweisende Elektrofachkraft

Die anweisende Elektrofachkraft muss die Grundsatze fiir Arbeiten
unter Spannung nach Abschnitt 3.1 und die Befdhigung der Aus-
fihrenden der Arbeiten kennen. Vor der Ubertragung von Aufga-
ben (§ 7 Arbeitsschutzgesetz) ist durch die anweisende Elektro-
fachkraft der Grad der Befdhigung des Ausfiihrenden der Arbeiten

unter Spannung zu priifen.
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Anlagenverantwortlicher

Der Anlagenverantwortliche muss Elektrofachkraft sein und die
Grundsétze fir Arbeiten unter Spannung nach Abschnitt 3.1 ken-
nen. Des Weiteren muss er die Arbeitsverfahren so weit kennen,
dass er die mdglichen Auswirkungen der Arbeiten auf die in sei-
nem Zustdndigkeitsbereich befindlichen Anlagen und die Auswir-
kungen von diesen Anlagen auf die vorgesehene Arbeitsausfih-
rung beurteilen kann.

Arbeitsverantwortlicher

Der Arbeitsverantwortliche muss Elektrofachkraft sein, die Grund-
sdtze fur Arbeiten unter Spannung nach Abschnitt 3.1 kennen und
iber eine Berechtigung fiir die durchzufihrenden Arbeiten (Spezi-
alausbildung) verfigen. Er muss die Beféhigung der von ihm ein-
gesetzten Mitarbeiter kennen.

Bereitstellung der Werkzeuge, Ausristung, Schutz- und Hilfsmittel

Der Unternehmer hat die nach Arbeitsanweisung erforderlichen
Werkzeuge, Ausristungen und Schutz- und Hilfsmittel bereitzustel-
len. Diese missen den Anforderungen einschlégiger Normen (siehe
Anhang 4) entsprechen, soweit solche existieren. Er hat ferner da-
fir zu sorgen, dass deren ordnungsgemdfler Zustand erhalten

bleibt.

Erste Hilfe

Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass zur Ersten Hilfe und
zur Rettung aus Gefahr die erforderlichen Einrichtungen und
Sachmittel sowie das erforderliche Personal zur Verfigung stehen.

Der Unternehmer hat auch unter Beriicksichtigung der &rtlichen
Verhdltnisse durch Meldeeinrichtungen und organisatorische Maf3-
nahmen dafiir zu sorgen, dass unverziiglich die notwendige Hilfe
herbeigerufen und an den Einsatzort geleitet werden kann.
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3.2

3.2.1

Ausbildung
Voraussetzungen

Voraussetzungen fir die Ausbildung zum Arbeiten unter Spannung
sind

- grundsétzliche Qualifikation zur Elektrofachkraft,

— Mindestalter 18 Jahre,

- gesundheitliche Eignung; diese kann z.B. durch die arbeitsme-
dizinische Vorsorgeuntersuchung nach dem Berufsgenossen-
schaftlichen Grundsatz fir arbeitsmedizinische Untersuchungen
G 25 ,Fahr-, Stever- und Uberwachungstatigkeiten” nachgewie-
sen werden,

— Erste-Hilfe-Ausbildung (einschlieBlich Herz-Lungen-Wiederbele-
bung [HLW]).

Entscheidend fir die Eignung ist, ob in Abhéngigkeit vom beab-
sichtigten Grad der Befshigung zum Arbeiten unter Spannung aus-
reichend Grundkenntnisse und Erfahrung zum Erkennen und Ver-
meiden von Gefahren durch Elektrizitét vorhanden sind. Hierzu
gehort, dass die Person die vorgegebenen Arbeits- und Montage-
verfahren im spannungslosen Zustand beherrscht und mit den ent-
sprechenden elektrischen Anlagen technisch vertraut ist. Auf eine
Empfehlung fir die Mindestberufserfahrung in Jahren wird deshalb
bewusst verzichtet.

Geeignet kann auch die Person ohne Abschluss einer elektrotechni-
schen Berufsausbildung sein, die durch mehrighrige Tétigkeit im
Arbeitsgebiet Kenntnisse und Erfahrungen erworben hat und damit
die Ubertragenen Arbeiten beurteilen und mégliche Gefahren er-
kennen kann.

Unter Beachtung der vorstehend genannten Kriterien kann auch ei-
ne Qualifikation als elektrotechnisch unterwiesene Person als Aus-
bildungsvoraussetzung fir einzelne Tatigkeiten ausreichend sein,
wenn diese Person z.B. nur fir das Abklemmen einzelner Leiter an
bereits montierten Elektrizititszéhlern ausgebildet werden soll
(Sperrkassierer).
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Erlangen der Befdhigung zum Arbeiten unter Spannung

Zum Erlangen der Féhigkeiten im Arbeiten unter Spannung ist eine
Spezialausbildung in Theorie und Praxis erforderlich.
- Theoretische Ausbildung
¢ Grundlagen des Arbeitsschutzes,
* Rechtsfolgen bei Missachtung von Gesetzen und Vorschriften,
e Begriffe in Zusammenhang mit Arbeiten unter Spannung,
e elektrische Gefdéihrdungen,
¢ Unfallgeschehen,

e Anforderungen an Arbeiten unter Spannung gemdf3 der
Unfallverhiitungsvorschriften ,Grundsétze der Prévention”
(BGV A1), ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel”
(BGV A3), der DIN VDE 0105-100 (VDE 0105-100) sowie
aus dieser BG-Regel,

e Betriebliche-/technische-/organisatorische Regelungen  fir
Arbeiten unter Spannung,

* Arbeitsanweisung, Arbeitserlaubnis zum Arbeiten unter
Spannung,

¢ Sicherheitstechnische Maf3nahmen fir Arbeiten unter Span-
nung,

* Einsatz, Behandlung, Pflege und Prisfung der persénlichen
Schutzausristungen, Schutz- und Hilfsmittel sowie Werkzeu-
ge fir Arbeiten unter Spannung (siehe Anhang 4),

e Grundsdtze zur Vorbereitung, Durchfilhrung und Abschluss
von Arbeiten unter Spannung,

e Arbeitsverfahren bei Arbeiten unter Spannung,

e Verhalten und Schutzmaf3nahmen bei besonderen Umge-
bungsbedingungen,

¢ Hinweise zur Ersten Hilfe,

* soweit zutreffend:
¢ Betriebliche Fhrungsstruktur,
¢ Betriebsnormen.

Die relevanten Unterlagen, wie Gesetze, berufsgenossenschaftli-

che Schriften und Normen, sind den Teilnehmern zugéinglich zu
machen.
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Der Ausbilder hat sich durch eine Prifung davon zu tberzeu-
gen, dass die Teilnehmer die Inhalte der theoretischen Aushbil-
dung verstanden haben. Er hat die Ergebnisse der Prifung zu
dokumentieren.

- Praktische Ausbildung
* Voraussetzung

¢ Der Teilnehmer hat die Prisfung zur theoretischen Ausbil-
dung bestanden.

¢ Fir die zu schulenden Arbeiten unter Spannung liegen Ar-
beitsanweisungen nach Abschnitt 3.1.2 vor.

¢ Jedem Teilnehmer stehen fir die Ausbildung die in der Ar-
beitsanweisung geforderten persénlichen Schutzausriistun-
gen, Schutz- und Hilfsmittel sowie Werkzeuge zur Verfi-
gung.
* Ausbildungsinhalt
¢ Die Teilnehmer sind in den Arbeiten unter Spannung prak-
tisch zu schulen, die sie ausfihren sollen.

¢ Der Teilnehmer muss die Arbeiten unter Spannung entspre-
chend der Arbeitsanweisungen mindestens einmal unter
Spannung und unter Beaufsichtigung des Ausbilders voll-
standig ausgefihrt haben.

¢ Die Ausbildung ist praxisnah zu gestalten, d.h. auch, dass
zum Abschluss der Ausbildung an den Anlagenteilen der
Ubungsanlage eine Spannung in der Hohe anliegen muss,
die voraussichtlich bei der kiinftigen Durchfihrung der Ar-
beiten zu erwarten ist.

¢ Die Arbeiten sind einschlieflich der organisatorischen Vor-
gaben zu schulen.

— Abschluss.

Der Ausbilder hat sich durch eine Prifung davon zu tberzeu-
gen, dass die Teilnehmer die Inhalte und Fertigkeiten der prakti-
schen Ausbildung beherrschen und beurteilt das Ergebnis mit
bestanden oder nicht bestanden.

— Der Teilnehmer erhdlt eine Bescheinigung iber die erfolgreich
absolvierte Ausbildung. Die Ausbildungsinhalte missen in der
Bescheinigung benannt sein.
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Befdhigung zu hinzukommenden Arbeitsverfahren

Sollen zum Arbeiten unter Spannung ausgebildete Beschéftigte mit
hinzukommenden oder gedinderten Arbeitsverfahren unter Span-
nung beauftragt werden, fir die sie nicht ausgebildet wurden, hat
der Unternehmer zu ermitteln, welcher Ausbildungsumfang fiir die-
se Tdtigkeiten erforderlich ist. Die notwendige Ergéinzungsausbil-
dung ist vorzunehmen, hierbei kann auf der bisherigen Ausbildung
aufgebaut werden.

Erhalt der Befidhigung zum Arbeiten unter Spannung

Der Unternehmer hat im Rahmen seiner Auswahl- und Aufsichts-
verantwortung wiederholt zu priifen, ob die erforderliche Beféihi-
gung der Beschaftigten in jeder Hinsicht noch in ausreichendem
MaB3e vorhanden ist und keine gesundheitliche Einschréinkung vor-
liegt.

Als Ergebnis der fachlichen Uberprﬁfung kann es erforderlich sein,
vor Ubertragung weiterer Arbeiten unter Spannung eine Wieder-
holung der Ausbildung zu veranlassen. Griinde fir eine Wiederho-
lungsschulung kdnnen sein

- Fehlverhalten,
- seltene bzw. lange zuriickliegende Ausfilhrung eines Arbeitsver-
fahrens,

- Einfﬁhrung never Arbeitsverfahren, Werkzeuge, Betriebs-,
Schutz- und Hilfsmittel.

Unabhéngig davon wird empfohlen, die Befdhigung zum Arbeiten
unter Spannung durch eine Wiederholungsausbildung nach vier
Jahren zu aktualisieren. Der Inhalt sollte sich an den Abschnitten
3.2.2 und 3.2.3 orientieren. Die Wiederholungsausbildung ist mit
einer Prifung abzuschliefen.

Zum Erhalt der fachlichen Beféhigung zum Arbeiten unter Span-
nung gehért auch die erforderliche Fortbildung in der Ersten
Hilfe und das regelmé&fige Training in der Herz-Lungen-Wieder-
belebung.

Die zum Arbeiten unter Spannung geeigneten Beschéftigten sind
auBerdem mindestens jahrlich Uber die tdtigkeitsbezogenen Ge-
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3.3

fahrdungen und die erforderlichen SchutzmafBnahmen beim Arbei-
ten unter Spannung zu unterweisen. Der Inhalt der Unterweisung ist
zu dokumentieren. Die Teilnahme an dieser Unterweisung kann in
dem Pass ,Arbeiten unter Spannung” (siehe Anhang 3) vermerkt
werden.

Durchfihren von Arbeiten unter Spannung

Arbeiten unter Spannung dirfen nur nach den vom Unternehmer
festgelegten Arbeitsverfahren in Auftrag gegeben und von geeig-
neten Personen durchgefihrt werden. Die Verantwortung fir die
Personalauswahl hat die anweisende Elektrofachkraft (siche Ab-
schnitt 3.1.4.1). Die Festlegungen der zugehérigen Arbeitsanwei-
sungen sind zu beachten.

Vor Beginn der geplanten Arbeiten hat sich der Arbeitsverantwort-
liche (siehe Abschnitt 3.1.4.3) mit dem Anlagenverantwortlichen
(sieche Abschnitt 3.1.4.2) iber Art, Ort, Zeit und mégliche Auswir-
kungen auf die Anlage abzustimmen. Diese Abstimmung kann
mindlich und hat bei komplexen Arbeiten schriftlich gemaf3 den
Festlegungen der Arbeitsanweisung zu erfolgen. Danach erteilt der
Anlagenverantwortliche die Erlaubnis zur Durchfishrung der vorge-
sehenen Arbeiten.

Der Arbeitsverantwortliche hat vor Beginn der geplanten Arbeiten
an der Arbeitsstelle den Anlagenzustand und die Umgebungsbe-
dingungen, z. B. réumliche Enge, Regen, Gewitter, zu bewerten.
Kommt er hier bei zu der Uberzeugung, dass die geplanten Arbei-
ten sicher durchfihrbar und die Anforderungen der Arbeitsanwei-
sung erfiillt sind, darf er die Freigabe zur Durchfihrung der Arbei-
ten nach vorheriger Einweisung der beteiligten Personen erteilen.

Der Ausfihrende der Arbeiten ist verpﬂichtet, die Arbeit entspre-
chend der Arbeitsanweisung durchzufihren. Kann er eine sichere
Durchfihrung nicht oder nicht mehr gewdhrleisten, so sind die Ar-
beiten einzustellen. In diesem Fall ist der Arbeitsverantwortliche
Uber die Einstellung der Arbeiten zu informieren. Nach erneuter
Bewertung der Bedingungen an der Arbeitsstelle ist die weitere
Vorgehensweise festzulegen. Der Ausfihrende der Arbeiten darf
nicht darf nicht angewiesen werden, die Arbeiten fortzusetzen,
wenn die sichere Arbeitsdurchfihrung nicht gewdhrleistet werden
kann.
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Treten im Betrieb der Anlage Bedingungen auf, durch die ein si-
cheres Arbeiten an der Arbeitsstelle nicht mehr gewdhrleistet ist,
z.B. Isolatorenbruch, Sturm, Regen, Gewitter, Dunkelheit, so hat
der Anlagenverantwortliche unverziiglich die erforderlichen Maf3-
nahmen zur Einstellung der Arbeiten zu veranlassen. Die weiteren
MaBnahmen sind zwischen Anlagenverantwortlichem und Arbeits-
verantwortlichem abzustimmen.

Sofern nicht anders festgelegt, ist die Beendigung der Arbeiten
vom Arbeitsverantwortlichen dem Anlagenverantwortlichen unter
Angabe des Anlagenzustandes mitzuteilen. Danach sind keine wei-
teren Arbeiten ohne Erlaubnis des Anlagenverantwortlichen zulés-

sig.
Hinweis:

Die Funktionen des Anlagen-, Arbeitsverantwortlichen und
Ausfishrenden der Arbeiten unter Spannung kénnen auch
von einer Person wahrgenommen werden.

Vergabe von Auftréigen

Bei der Vergabe von Arbeiten unter Spannung an einen Auftrag-
nehmer gelten die Festlegungen des § 5 der Unfallverhiitungs-
vorschrift ,Grundsdtze der Prévention” (BGV A1) und dieser
BG-Regel.

Bei der Vergabe von Auftréigen haben Auftraggeber und Auftrag-
nehmer immer die Sicherheit aller beteiligten Personen in den Vor-
dergrund zu stellen. Jedes Unternehmen hat fiir seinen Bereich die
Aufgaben der Garanten- und Verkehrssicherungspflichten. Bei
moglichen gegenseitigen Gefdhrdungen bleibt die Koordinierungs-
pflicht des Auftraggebers unberihrt. Die Verantwortung fir die Ar-
beitsanweisungen, den Einsatz von geeigneten Personen fir Arbei-
ten unter Spannung und deren Durchfihrung hat der Auf-
tragnehmer.

Der Auftraggeber hat sich vor Auftragserteilung von der Fachkun-
de des Auftragnehmers zu Gberzeugen, z.B. durch Nachfrage, ob
der Auftragnehmer mit Arbeiten unter Spannung vertraut ist und
alle erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind, oder durch Ein-
sichtnahme in Befghigungsnachweise und Arbeitsanweisungen.
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Bei der Auftragsvergabe ist die Abgrenzung der Verantwortung
zwischen den beauftragten Personen des Auftraggebers und des
Auftragnehmers im Vertrag in schrifflicher Form festzulegen und
bei der Einweisung vor Arbeitsbeginn abzustimmen. Erforderli-
chenfalls kann die Anlagenverantwortung fiir die Teile der Anlage,
an denen gearbeitet werden soll, auf eine geeignete Person des
Auftragnehmers ibertragen werden.

Die teilweise oder vollstindige Weitergabe von Auftrégen zum Ar-
beiten unter Spannung durch den Auftragnehmer an Subunterneh-
mer darf nur mit Zustimmung des Auftraggebers erfolgen.



BGRA3
Anhang 1

Beispiel einer Anweisung , Grundsatze fir Arbeiten unter Spannung”

1 Anwendungsbereich

Die freigegebenen ,Grundsdtze fiir Arbeiten unter Spannung” gel-
ten fir alle Bereiche in unserem Unternehmen. Sie beschreiben
MaBBnahmen fir von uns zugelassene Arbeiten unter Spannung
durch Mitarbeiter des Unternehmens. Diese Grundsétze setzen die
Forderungen aus berufsgenossenschaftlichen Vorschriffen und Re-
geln, insbesondere der BG-Regel ,Arbeiten unter Spannung an
elektrischen Anlagen und Betriebsmittel” (BGR A3) und die ein-
schlégigen Regeln der Technik um.

Die Anwendung dieser Grundséitze gilt nur fir die im Unternehmen
freigegebenen Arbeitsverfahren zum Arbeiten unter Spannung.

2 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Grundsdtze werden folgende Begriffe bestimmt:

1. Arbeiten unter Spannung ist jede Arbeit, bei der eine Person mit
Kérperteilen oder Gegenstéinden (Werkzeuge, Geréite, Ausris-
tungen oder Vorrichtungen) unter Spannung stehende Teile be-
rGhrt oder in die Gefahrenzone gelangt.

2. Arbeitsanweisung ist ein betriebliches Dokument, das die Ver-
haltensmaBregeln fir die Arbeit beschreibt.

3. Gefahrenzone ist ein Bereich um unter Spannung stehende
Teile, in dem beim Eindringen ohne Schutzmaf3nahme der zur
Vermeidung einer elektrischen Gefahr erforderliche Isolations-
pegel nicht sichergestellt ist.

4. Anlagenverantwortlicher ist eine Person, die beauftragt ist, die
unmittelbare Verantwortung fir den Betrieb der elektrischen An-
lage zu tragen. Erforderlichenfalls kann diese Verantwortung
teilweise auf andere Personen ibertragen werden.

5. Arbeitsverantwortlicher ist eine Person, die beauftragt ist, die
unmittelbare Verantwortung fir die Durchfihrung der Arbeiten
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zu tragen. Erforderlichenfalls kann diese Verantwortung teilwei-
se auf andere Personen Ubertragen werden.

6. Elektrofachkraft ist, wer auf Grund seiner fachlichen Ausbil-
dung, Kenntnisse und Erfahrungen sowie Kenntnis der einschl-
gigen Bestimmungen die ihm ibertragenen Arbeiten beurteilen
und mégliche Gefahren erkennen kann.

7. Elektrotechnisch unterwiesene Person ist, wer durch eine Eleki-
rofachkraft iber die ihr Gbertragenen Aufgaben und die mégli-
chen Gefahren bei unsachgeméflem Verhalten unterrichtet und
erforderlichenfalls angelernt sowie iber die notwendigen
Schutzeinrichtungen und SchutzmafBnahmen belehrt wurde.

8. Ausfihrender der Arbeiten unter Spannung ist eine Person, die
berechtigt ist, Arbeiten unter Spannung auszufihren.

Allgemeine Festlegungen fir Arbeiten unter Spannung

Arbeiten unter Spannung sind Tétigkeiten, bei denen ein Mitarbei-
ter mit Kérperteilen oder Gegenstéinden (Werkzeug, Gerdte, Aus-
ristungen oder Vorrichtungen) unter Spannung stehende Teile be-
rihren oder in die Gefahrenzone eindringen kann. Es dirfen nur
die Arbeiten unter Spannung durchgefihrt werden, fir die ein Ar-
beitsverfahren freigegeben wurde. Sie diirfen nur von benannten
Mitarbeitern ausgefihrt werden, die hierzu durch erfolgreiche
Ausbildung besonders beféhigt und berechtigt sind. Die einzelnen
Bestimmungen zur Auswahl und Anwendung zugelassenen Schutz-
und Hilfsmittel sind von allen Mitarbeitern zwingend einzuhalten.

Arbeitsverfahren

Die fir das Unternehmen freigegebenen Arbeitsverfahren sind in der
Liste der Arbeitsverfahren ,Arbeiten unter Spannung” gemdfd
Abschnitt 8 dieser Grundsétze aufgefihrt.

Die anzuwendenden Arbeitsverfahren miissen jeweils in einer spe-
ziellen Arbeitsanweisung (Kenn-Nr. ...) beschrieben sein. Ist fir die
sichere Ausfilhrung von umfangreichen und schwierigen Arbeiten
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unter Spannung die Einhaltung von bestimmten Arbeitsschritten
oder Abldufen erforderlich, so sind diese in speziellen Detail-
Anweisungen fest zu legen.

Arbeitsanweisungen

Entsprechend unseren Organisationsanweisungen miissen Arbeits-
anweisungen mindestens folgende Angaben enthalten:

- Benennung des freigegebenen Arbeitsverfahrens gemdf3 Ab-
schnitt 8,
- Ausschlusskriterien,

- Anwendungsbereich (Einsatzbedingungen; Randbedingungen
fir die vorgesehenen Arbeiten),

- Festlegung zum Arbeitsablauf,

- erforderliche Mitarbeiter,

- Materialien, Werkzeuge und Hilfsmittel,
- persdnliche Schutzausriistungen,

- Zusammenarbeit zwischen Anlagenverantwortlichem und Ar-
beitsverantwortlichem,

- Sicherheitshinweise/Notfallmaf3nahmen,
- schriftliche Auftragserteilung im Einzelfall.

Befdhigung zum Arbeiten unter Spannung

Ausbildung und Berechtigung zum Arbeiten unter Spannung

Die Ausbildung zum Arbeiten unter Spannung hat entsprechend
der BG-Regel ,Arbeiten unter Spannung an elektrischen Anlagen
und Betriebsmitteln” (BGR A 3) zu erfolgen.

Voraussetzungen fir die Ausbildung zum Arbeiten unter Spannung

sind:

- Qualifikation zur Elektrofachkraft mit mindestens zweijshriger
Berufserfahrung im Unternehmen,

— Mindestalter 18 Jahre,
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- gesundheitliche Eignung; diese ist durch die arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung nach dem Berufsgenossenschaftlichen
Grundsatz fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
G 25 ,Fahr-, Stever- und Uberwachungstétigkeiten” nachzuwei-
sen,

- Erste-Hilfe-Ausbildung mit Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW).

Entscheidend fir die Eignung ist, ob in Abhéngigkeit vom beab-
sichtigten Grad der Befshigung zum Arbeiten unter Spannung aus-
reichend Grundkenntnisse und Erfahrung zum Erkennen und Ver-
meiden von Gefahren durch Elekirizitét vorhanden sind. Hierzu
gehort, dass der Mitarbeiter die vorgegebenen Arbeits- und Mon-
tageverfahren im spannungsfreien Zustand beherrscht und mit den
entsprechenden elekirischen Anlagen vertraut ist. Nur wenn diese
Eignung vorliegt und vom Vorgesetzten die Zustimmung vorliegt,
darf eine Anmeldung zur Schulung erfolgen.

In der Schulung sind die erforderlichen Inhalte entsprechend der
Arbeitsverfahren so weit zu vermitteln, dass der Mitarbeiter dieses
Arbeitsverfahren sicher anwenden kann.

Der erfolgreiche Abschluss der geschulten Arbe