Arbeitssicherheit-MG Hoersen GmbH

Mogliche Dienstleistungen:

Kostenfreie Erst-Analyse |Ihres bisherigen Arbeitsschutzsystems, inklusive Beurteilung
der eventuell notwendigen Mallhahmen.

Beratung / Einfihrung eines rechtssicheren Arbeitsschutzmanagement fir lhr
Unternehmen.

Sicherheitstechnische Betreuung, mit einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit, (gem. DGUV v2)
Durchfuhren und moderieren der vierteljahrlichen Arbeitsschutzsitzungen

(gem. ASiG), inklusive Dokumentation.

Durchfihren von Betriebsbesichtigungen.

Unterweisungen der Mitarbeiter (aus dem Bereich Verwaltung, Maschinenarbeitsplatze,
usw.), inklusive Dokumentation.

Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen fir Ihr gesamtes Unternehmen.
Durchflhren eines Gefahrstoffmanagement, inkl. Erstellen von:

+ Gefahrstoff-Verzeichnissen oder

+ Explosionsschutzdokumenten oder

+ Betriebsanweisung (gem. GefStoffV) anhand der Sicherheitsdatenblatter
Erstellen von weiteren Betriebsanweisungen fir Arbeitsablaufe, Maschinen oder
biologische Gefahrdungen (fur den Aushang oder flr die Betriebsunterlagen).
Erstellen von Hygieneschutzplan / Hautschutzplan, inklusive Aushange
(Handedesinfektion, Reinigungsplane)

Durchfihrung der jahrlichen Leiter und Tritte-Prifungen, Regalprifungen

(gem. BetrSichV, inkl. Dokumentation )

Durchfuhrung der elektrischen Priifung von ortsbeweglichen Betriebsmitteln

(gem. DGUV Vorschrift3, inklusive Dokumentation)

Durchflihren von Arbeitsplatzmessung: Licht(lux)-Larm(Tagesexpositionspegel, dB)
Ausbildung zum betrieblichen Gabelstaplerfahrer (FUhrerschein)

Flhrerschein, Bediener Hubarbeitsbiihnen.

Weiterbildungen durch zertifizierten Sachkundigen in Erster Hilfe

(z.B.: Auffinden einer bewusstlosen Person — Nutzung eines Defibrillators)

Beratung bei der Erste-Hilfe-Versorgung lhres Unternehmens

+ Organisation der betriebliche Ersthelfer,

+ Prifung der Erste Hilfe-Kasten

Jahrliche UVV-/Prufung von Sportgeraten / Sportanlagen

Kontakt:

Mail: amg-info@arbeitssicherheit-MG.de
Tel.: 02161-8493551


mailto:amg-info@arbeitssicherheit-MG.de

Ziele im Unternehmen
=>» Sicherheit und korperliche Unversehrtheit ihrer Mitarbeiter.

= Rechtssicherheit, gegenuber den Unfallkassen / Berufsgenossenschaften, bei
Betriebsprufungen oder Arbeitsunfallen.

Vorteile:

=>» Durch die Verknupfung eines optimalen Arbeitsablaufes mit einem optimalen
Arbeitsschutz, werden bestmaogliche Arbeitsergebnisse erzielt.

=» Durch Schaffen von personlichen Ressourcen, werden Beanspruchungen
nicht zu Belastungen.

=» Hohere Motivation der Mitarbeiter.

=>» Anerkennung und Stellung des Unternehmens bei Kunden, durch den
Nachweis gewisser Arbeitsschutz-Standards im eigenen Unternehmen.

=>» Senken des betriebswirtschaftlichen Verlustes, bei personellen Ausfallen
durch arbeitsbedingte Erkrankung / Arbeitsunfallen oder der
Materialbeschadigungen bei Arbeitsunfallen.

Denn:

Arbeitsunfalle oder arbeitsbedingte Erkrankungen
kosten

lhr Geld !



