Der Spessartbund e.V. A

im Deutschen Wanderverband

2 Kassenprufer

4. Februar 2017

Vorschlag zur neuen Vorstandsstruktur
Im Spessartbund ab Nov 2017

10 Vorstande (darunter ein jahrlich
wechselnder Vorstandssprecher)

_ Ortsgruppen (wird von der Jugendleiter-

versammlung gewahlt)

Aus-/Fortbildung Wandern/Outdoor

Geschaftsfuhrung Natur & Umwelt Kultur/Geschichte

... und zur Verfugung stellen sich:
Weitere Vorschlage sind bis September 2017 moglich!



=
® Spessart’Bund

Kommunikation

Gerrit Himmelsbach
i

Der Schwerpunkt meiner Arbeit wird darin liegen, dass Ortsgruppen
und Mitglieder schneller und besser mit Informationen versorgt
werden und gleichzeitig von sich aus Veranstaltungen schnell
veréffentlichen kénnen. Ich stimme die Offentlichkeitsarbeit mit den
Bereichen Aktuelles, Homepage und Spessart-Nachrichten ab und
vertrete den Spessartbund im ersten Jahr als Vorstandssprecher nach
auflen. Wenn es im Verband "brennt", bin ich zur Stelle.
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® Spessart’Bund

FiInanzen

Helga Lorenz
Il

Ich arbeite daftir, dass der Spessartbund auch in den
néichsten Jahren eine solide Finanzbasis hat. Dazu
gehoren Personalplanung, Abwicklung und Controlling
der Finanzen sowie der Geschdftsbereich Laden. Die
optimale Organisation der Geschdiftsstelle ist mir ein
besonderes Anliegen.




® Spessart?Bund

Wegenetz

Helmut Schuster
i

6.000 km markierte Wanderwege und liber
400 ehrenamtliche Markierer sind ein Riickgrat

des Spessartbundes. Mein Ziel ist es, die

Optimierung des Wegenetzes fiir Wanderer,
Gastronomie und Tourismus zu erarbeiten.




Susanne Russmann

Ich méchte mich als zertifizierte Wanderfiihrerin und
Gesundheitswanderfiihrerin fiir den kiinftigen Bereich

Wandern und Outdoor einsetzen. Gemeinsam mit dem
Wanderbeirat werden wir in Gesprdchen und Sitzungen
bis zur Vertreterversammlung die kiinftige Struktur
erarbeiten.
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Fortbildung
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Uwe Briggmann
l

Ich stehe fiir die Organisation der Wanderfiihrerausbildung im
Spessartbund sowie fiir Pflichtfortbildungen der Natur- und
Landschaftsfiihrer und Fortbildungen fiir die Vorstéinde der
Ortsgruppen. In enger Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Wanderverband und mit den Landesverbdénden betreue ich
einen auf den Spessartbund ausgerichteten Referentenpool.
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® Spessart’Bund

Gaue und Ortsgruppen

Herbert Arnold

Die Basis des Spessartbundes sind seine Orts-
gruppen und Gaue. Fiir mich ist die Vernetzung und
Kommunikation der Vereine untereinander von
grofSter Bedeutung. Die Stérke und der Zusammen-
halt der Ortsgruppen sind die Zukunft des Dach-

verbandes.
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Jugend und Familie
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Franz-Josef Elter
Il

Mein Interesse bezieht sich schon immer auf die Jugend im
Spessart und deren Kultur. Dabei ist es fiir mich wichtig, auf die
Bediirfnisse von Jugend und Familie im Spessartbund einzu-
gehen.

Durch Unterstiitzen und Austausch der Jugendgruppen werden
wir in Zeiten des demographischen Wandels Jugend und Familie
in und um den Spessart einen Halt bieten.
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®Spessart , Bund

Wolfgang Beyer

Die Bewahrung unserer Kulturlandschaft Spessart liegt
mir besonders am Herzen. Meine Arbeitsschwerpunkte
sehe ich in der Unterstiitzung kultureller, kultur-
historischer und musikalischer Projekte von Orts-
gruppen, auch durch Vermittlung von Zuschtissen fiir

die Kulturarbeit.
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Natur und Umwelt

Wolfgang Ascherfeld

Als Walderlebnispéddagoge habe ich mir vorgenommen, fiir den
Naturschutz im Spessartbund neue Akzente zu setzen. Die
beiden Bereiche Naturschutzarbeit in den Ortsgruppen und
Stellungnahmen fiir 6ffentliche Belange (z.B. Spessartrampe)
mdchte ich stérken. Mit dem Naturschutzbeirat werden wir bis
zur Vertreterversammlung im November ein gut aufgestelltes
linderiibergreifendes Team bilden.
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®Spessart , Bund

Tourismus
7 .

Michael Seiterle
Il

Kern meiner Arbeit wird die Vernetzung des Spessartbundes mit
den zahlreichen Tourismusverbdnden und Institutionen im
Spessart sein. Ich méchte in der Offentlichkeit die Wichtigkeit
der ehrenamtlichen (Wege-)Arbeit fiir den Tourismus bewusst
machen. Gleichzeitig sollen die Angebote der Ortsgruppen wie
(Kultur-)Veranstaltungen, Wanderungen oder Fiihrungen als
Teil des touristischen Angebots wahrgenommen werden.




Heike Buberl-Zimmermann

Ich sehe mich als Bindeglied zwischen Mitgliedern, Ortsgruppen und
Vorstandschaft, als Dreh- und Angelpunkt folgender Aufgaben: Organisation
und Koordination der Vorstandschaft bei ihrem ehrenamtlichen Engagement.

Zu meinen Aufgaben gehért die Teilnahme an Besprechungen mit Behérden
und lbergeordneten Gremien sowie die Einwerbung von Sponsoren- und
Fordergeldern. Mein Anliegen ist es, den Spessartbund und seine Mitglieder in
die Zukunft zu tragen und ich glaube daran, dass wir es gemeinsam schaffen
werden.




Der Spessartbund e.V. A
im Deutschen Wanderverband ¢J

4. Februar 2017

Kostenkalkulation Geschaftsfuhrer

24.000 € fur eine halbe Stelle Jahreslohn
12.000 € 50% Lohnnebenkosten (Sozialversicherungen AG-Anteil, Reisekosten, etc.)
36.000 € Lohnkosten gesamt

Erhéhung 3,50 € Mitglieder Einnahmen Lohnkosten

2018 (geschatzt) 13.800 48.300 € 36.000 €

2019 (geschatzt) 13.400 46.900 € 36.720 € je 2% Steigerung der
Lohnnebenkosten

2020 (geschatzt) 13.000 45.500 € 37.454 € “

2021 (geschatzt) 12.600 44.100 € 38.203 € “

2022 (geschatzt) 12.200 42.700 € 38.967 € “

2023 (geschatzt) 12.000 42.000 € 39.746 € “

Mit Uberhang Riicklagenbildung fur 1 Jahr Lohnkosten
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