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Vorwort

Die Erarbeitung unseres Konzeptes ist gekennzeichnet von einem intensiven Prozess, an dem alle
Kollegen beteiligt sind. Dieses Konzept ist wahrend unseres Qualitatsentwicklungsverfahrens von

3081 entwickelt worden und wird stetig auf Stimmigkeit Gberprift.

Ein Konzept ist nie endgiiltig und kann jederzeit modifiziert werden. Daher stellt diese Fassung
unseren derzeitigen Stand dar.

|Il

Das Konzept ist der ,Spiegel“ unserer Arbeit und ist fur alle padagogischen Fachkréfte verbindlich.
Fir die Eltern dient es, zur Orientierung und als Entscheidungshilfe, bei der Suche nach der
richtigen Kita. Gern prasentieren wir uns, mit diesem Konzept, auch nach auflen, um ein moglichst
weites Umfeld mit unserer Arbeit vertraut zu
machen.

Der allgegenwartigen Diskussion um die , Kompetenzforderung” mochten wir, mit diesem Konzept,
ein Zeichen setzen. Wir nehmen unseren Auftrag der Friihkindlichen Bildung sehr ernst und zeigen
auf, dass Bildung bei uns mehr ist als nur lernen. Ganz nach dem Leitspruch von Gerd Schafer:

,Man kann nicht gebildet werden, bilden muss man sich selbst.*

(Gerd Schéfer)

In diesem Zusammenhang ist noch zu erwdhnen, dass wir davon Uberzeugt sind, wenn Kinder
ganzheitlich und mit allen Sinnen Erfahrungen machen, dient dies im hochsten MaRe dem
Wissenserwerb. Kinder brauchen ein grof3es Spektrum von Erfahrungen, um nachhaltig das Erfahrene
abspeichern zu kénnen.
In passenden Situationen greifen sie wieder auf die schon gemachten Erfahrungen zuriick und
differenzieren diese immer weiter aus, bis ihr Bild von den Dingen mit der realen Welt eine
Stimmigkeit bekommt. Wir nehmen die Thesen der Kinder ernst und vermeiden es, als
,Besserwisser” zu agieren. Dadurch steigern wir das Selbstwertgefiihl und die Motivation, sich immer
wieder auf Neues einlassen zu kdnnen.
Wissen, was sich Kinder durch ihr eigenes Tun aneignen bleibt in ihrem Gedachtnis und kann jederzeit
wieder abgerufen werden. Wir als padagogische Fachkréfte, geben den Kindern Riickmeldungen und
schenken ihnen die Aufmerksamkeit, die sie brauchen. Wir suchen gemeinsam nach Antworten bei
aufkommenden Fragen. Wir nutzen das Phdnomen der Gruppe - denn ein Kind ist schlau, viele Kinder
sind schlauer - . Unser Leitgedanke ist gepragt von unserem groRen Vertrauen in die Fahigkeiten der
Kinder. Wir sind davon Uberzeugt, dass oft die Erwachsenen sehr einschrankend auf Kinder einwirken
und daher die Entwicklung langsamer von statten geht. Der Ausspruch: ,,Dafiir bist du noch zu klein”
hat bei uns keinen Platz. Alles darf ausprobiert werden und jeder bekommt die Zeit, die benotigt wird,
um neue Erkenntnisse, neue Fertigkeiten und neue Abldufe einiiben zu kénnen. Dabei spielt die
Wiederholung eine sehr groRe Rolle. Kinder brauchen und lieben Wiederholungen. Dadurch kénnen
sich ihre Erfahrungen und damit ihr Wissen festigen. Uns ist sehr bewusst zu welchen grolRen
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Hirnleistungen schon unsere ganz Kleinen fahig sind. Daher ist uns auch das Ziel oder Ergebnis
weniger wichtig, sondern der Weg dorthin. Wir verstehen uns als die Begleiter der Kinder und als
diejenigen, die den Kindern eine Umgebung schaffen, in der sie sich sicher fihlen, in der sie
umfangreiche Erfahrungen sammeln kénnen und in der sie Zeit und Raum finden ihre kindliche
Neugier zu befriedigen.
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1. Historie der Rasselbande
Seit 1. August 1995 gibt es in Hamburg-Harburg die Rasselbande. Angefangen haben wir als
Kindertagesgruppe mit 8 Kindern. In einer Zeit, wo der Rechtsanspruch fiir alle Kinder ab 3 Jahren
durchgesetzt wurde. In dem Zweifamilienhaus, in der PetersdorfstraRe 27, wurde der Wohnbereich
der Familie Figur in einen Kindergarten umgewandelt. Der groRe Garten und die nahegelegenen
Spielplatze wurden gern von den Kindern genutzt. Die Kinder kamen anfangs ausschlieflich aus dem
Familien- und Bekanntenkreis. Schnell sprachen sich, die familidre Atmosphare, die intensiven
Beziehungen und der individuelle Betreuungsansatz, herum. Die Nachfrage stieg und so mussten
weitere Platze geschaffen werden. Die Familie Figur zog in das Obergeschoss und im Erdgeschoss
konnten sich die Kinder noch weiter ausbreiten. 1999 wurde ein Durchbruch in das Souterrain
geschaffen, so dass dort ein groRer Bewegungsraum entstand. In diesem Zusammenhang wurde auch
die Kiiche vergrofRert und neu eingerichtet. SchlieBlich brauchte man mehr Platz, um die taglichen
Mahlzeiten flir unsere hungrigen Mauler taglich frisch zu kochen. Zum ersten Mal wurde ein Kind



unter 3 Jahren betreut. Die Kinder kamen aus einem weiten Einzugsgebiet. Selbst aus dem nahen
Niedersachsen wurden Kinder bei der Rasselbande betreut.

2003 wurde im Zuge des neuen Kita-Gutschein-Systems, die Kindertagesgruppe in eine
Kindertageseinrichtung umgewandelt. Damit wurde auch ein gréReres Kontingent an Platzen
geschaffen. Jetzt konnten 20 Kinder die Kita Rasselbande besuchen. Die Finanzierung wurde an die
allgemeinen Bedingungen fiir Kindertageseinrichtungen (kurz Kita genannt) angepasst. Unsere
jungen Besucher wurde immer mehr und altersgemischt, das heifst, wir betreuten inzwischen Kinder
im Alter von 1 bis 12 Jahren. Hiermit verbunden war auch die VergrofRerung des Teams. Es wurden
also neue professionelle Kollegen gesucht. Wir legten immer einen groRen Wert auf eine gute
Erzieher-Kind-Relation. 20 Kinder wurden von 4 padagogischen Fachkrdften betreut. Mit
zunehmender VergréBerung wurde auch immer ein Blick auf unsere Betreuungsqualitat gerichtet. Es
war mir als Tragerin, Leitung und Erzieherin immer ein groBes Anliegen, den Kindern das beste
Rlstzeug fur ihr weiteres Leben mitzugeben.

Im Jahre 2007 beschlossen wir, uns ein Qualitatsentwicklungsverfahren zu suchen, in dem wir
gemeinsam unsere

Qualitat und unser Wissen erweitern konnten. Wir fanden das Soal[ﬁ Verfahren und schlossen
uns diesem an. In einem Zeitraum von 3 Jahren haben wir verschiedene Module durchlaufen und
haben einen gemeinsamen Prozess in Gang gesetzt. Entscheidend bei dieser Qualitatsentwicklung
war und ist es, gemeinsam im Team, die tadgliche padagogische Arbeit, die Raumlichkeiten, die
Tagesablaufe, auf Stimmigkeit mit unserem Bild vom Kind und unserem Bildungsverstandnis zu
reflektieren. Mehr hierzu siehe S. 10 Punkt 5.

Seit 2010 diirfen wir uns ,zertifizierte Soalels Einrichtung nennen. Dieser Prozess ist nie
abgeschlossen und begleitet uns weiterhin. Alle 2 Jahre findet eine Weiterzertifizierung statt, zu der
wir bestimmte Voraussetzungen erfillen missen.

Soat begleitet uns in diesem Prozess, es finden regelmalige Qualitatsbeauftragten Treffen statt, auf
denen die Einrichtungen ihre Prozesse erldutern, ihre positiven Erfahrungen teilen und bei
besonderen Herausforderungen gemeinsam nach Loésungsmdglichkeiten gesucht wird. Dieser
Austausch ist immer sehr anregend und bringt den Teilnehmerlnnen in vielen Punkten erweiternde
Erkenntnisse.

Durch die SOAEOIH hat sich unsere Einrichtung in vielerlei Hinsicht verandert. Wir haben unsere
groRe Altersmischung aufgegeben, einen Krippenbereich installiert und uns ganzlich von den
Schulkindern getrennt. Auferdem wurden die Rdumlichkeiten voéllig neu gestaltet um den
Bediirfnissen der Kinder Rechnung zu tragen.

2. Unser soziales Umfeld

Eingebettet in einem reinen Wohngebiet, umgeben von 2-geschossigen Wohnblocks, bildet unsere
Einrichtung eine kleine Oase mitten drin. Mehrere 6ffentliche Griinanlagen bzw. Spielplatze umgeben
uns. Das gesamte Umfeld ist als 30iger Zone ausgewiesen und die Stralle wird liberwiegend nur von
den Anliegern befahren.

Unsere Kinder kommen aus sehr unterschiedlichen Familien. Vom Arbeiter tiber Angestellte, vom
Selbststandigen bis hin zum Akademiker ist alles bei uns zu finden. Wir freuen uns lber unsere
kulturelle Vielfaltigkeit. 6 Nationalitdten sind in unserer Einrichtung vertreten.

In unmittelbarer Umgebung befindet sich ein Arztehaus mit einer Kinderarztpraxis fiir den Notfall.

Bushaltestellen sind ca. 5-10 Minuten entfernt.
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Hier sind wir zu finden.

3. Unser Bild vom Kind

Alle Kinder sind bei uns herzlich willkommen, egal welche kulturellen und sozialen Hintergriinde sie
mitbringen. Jedes Kind hat das Recht auf sein eigenes Tempo und seinen eigenen Weg, auch wenn
dieser noch so verzweigt und kurvenreich ist. Wir sind davon (iberzeugt, dass jedes Kind mit einem
groBen Neugierverhalten und Wissensdrang ausgestattet ist. Daher vertrauen wir auf die
Selbstbildungsprozesse der Kinder. Dies bedeutet fiir uns, dass das Kind uns auf seinem Weg die Welt
zu entdecken, als Begleiter braucht, um Resonanz zu bekommen und nicht als Animateur, der weilR
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was gut und richtig ist. Wir ermdglichen ihnen durch Versuch und Irrtum, durch experimentieren und
forschen, durch eigene Thesen und breitgefacherte Sinneserfahrungen, ihr Bild zu vervollstandigen.
Dazu gehodren selbstverstiandlich, die Autonomie, die Selbststiandigkeit, die demokratischen
Entscheidungen und die soziale Verstandigung.

In unseren Augen spielt die Beziehung/Bindung einen wesentlichen Aspekt in der Aneignung von
Wissen. Da wir davon Uberzeugt sind, dass fiir die Exploration der Kinder, eine vertrauensvolle und
kontinuierliche Bezugsperson wichtig ist, richten wir unser Augenmerk besonders auf einen
einfiihlsamen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern. Hierzu gehort der langsame und
behutsame Aufbau einer guten Beziehung.

Aus der neurobiologischen Forschung wissen wir, dass Kindern immer wieder die Mdglichkeit
gegeben werden muss, an Vorerfahrungen anzukniipfen, um diese immer differenzierter ausbauen
zu kénnen. Daher ist es nicht verwunderlich, dass sich Kinder immer wieder dem zuwenden, was sie
schon kennen. Wer kennt es nicht, wenn das Lieblingslied zum 100sten Mal gesungen werden muss.
Oder die Gutenachtgeschichte schon auswendig erzdhlt werden kann. Auch machen wir die
Erfahrung, dass Kinder immer wieder das gleiche Bild malen, um hier ihre Fahigkeiten weiter zu
differenzieren.

Die intensive Auseinandersetzung mit Wasser in unserer Einrichtung zeigt deutlich, wie unsere Kinder
ihre Erfahrungen im Laufe der Zeit erweitert und neues Wissen dazugewonnen haben. Anfangs war
es allein das Beflllen verschieden hoher, dicker, groBer und kleiner Behalter, dass wir bei den Kindern
beobachtet haben.

Nach ungefahr 1,5 Jahren - haben sich diese Wasserexperimente bis hin zur Konstruktion von ganzen
Leitungssystemen weiterentwickelt. Bei diesen komplizierten Bauvorhaben werden u.a. statische
Probleme geldst und Kenntnisse tUber physikalische GesetzmaRigkeiten erworben.

Um diese Moglichkeiten zu entwickeln, bendtigen Kinder uns, die ihrem Interesse wohlwollend und
offen gegeniiberstehen. Ihnen die Voraussetzungen schaffen, sich weiterzuentwickeln, indem ihre
Bildungs-prozesse wahrgenommen werden und entsprechende Zeit, Raumlichkeiten und Materialien
bereitgestellt werden. Auch benétigen die Kinder Erwachsene, die ihrem Tun mit Spannung und
Wertschatzung gegeniberstehen. Dazu gehort auch, dass die Kinder selbstiandig und ohne
zielgerichtete Vorgaben handeln kénnen. Dass Kinder in solch spannendem Bildungsprozess keine
Unterbrechung, wie Sprachférderung - oder Musikunterricht, das Mittagessen oder der Gang zur
Toilette, dulden ist sehr gut nachvollziehbar.

4. Unser KiTa
Wie schon erwadhnt ist die Rasselbande in einem gemiitlichen 2- Familienhaus untergebracht. Das
gesamte Erdgeschoss und das Souterrain bietet Platz fiir 25 Kinder, davon 10 Krippenkinder.
Die Kleinen haben einen ca. 35gm groflen hellen Raum mit Bewegungs- und Schlafpodest. Des
Weiteren gibt es ein Miniatelier mit Staffelei und Matsch/Wasser/Linsentisch.



Fir die GroBen stehen ein Bewegungsraum, ein Konstruktionsraum, ein groRes Atelier und ein
Rollenspielraum zur Verfigung.

Gegessen wird in einem kleinen Bereich, der an die Kiiche angegliedert ist, um den direkten Kontakt
mit unserer Kiichenfee und daraus entstehende Kommunikation zu forcieren.

Der Sanitarbereich wird von beiden Gruppen genutzt. Zur Krippe hin ist er mit einem Fenster
versehen. Die Waschrinnen und WCs sind dem Alter der Kinder angepasst. Aulerdem befinden sich
der Wickeltisch und eine Plansch-Ecke darin.

In unserem Garten mochten wir den Kindern vielfaltige

Beschéftigungsmoglichkeiten bieten. Dies reicht vom Klettern, Schaukeln und Rutschen hin zu
Rickzugsmoglichkeiten zwischen

Hecken und Strauchern. Eine grofRe Sandkiste ist besonders fiir die Kleinen immer ein
Anziehungspunkt. Die Vielzahl von verschiedenen Eimern, Bottichen, Tonnen, Holzpaletten und
Bretter, eignen sich hervorragend zum Gestalten eigener Bewegungsanlasse. Auch fiir das
Rollenspiel eignen sich diese Gegenstande, was die Kinder uns immer wieder demonstrieren.

Den Krippenkindern steht ein eigener Garten vor dem Haus zur Verfligung.

Wasser, ein Element, das aus unserem Garten nicht mehr wegzudenken ist. Eine unglaubliche
Variationsvielfalt, der kindlichen Betatigung, ist taglich zu erkennen. Vom Schépfen, zum Befiillen und
Verteilen, Graben buddeln und im Matsch spielen bis hin zum Konstruieren von ganzen
Leitungssystemen, kdnnen wir beobachten. Hierbei ist unsere Intention, den Kindern eine grolRe
Gestaltungsmoglichkeit ihrer Spielumgebung zu ermdglichen. AuRerdem tragen wir zu einer groRen
sinnlichen Erfahrung bei, denn nur was mit allen Sinnen erfahren wird, kann als Wissen gespeichert
werden. AuBerdem haben wir neben unserer Terrasse ein Aullenatelier installiert, welches mit
Farben, Holz, Werkzeug, u.v.m. ausgestattet ist.

3.2 Unsere Kiiche

Wir bereiten unser Essen taglich frisch zu, die Kinder werden, bei Interesse, daran beteiligt. Es gibt

taglich frisches Gemiise oder Salat. Die Fleischgerichte bestehen aus Rind oder Gefliigel. Bei der

Gestaltung der Essensplanung konnen die Kinder ihre Wiinsche mit einbringen. Um den Kindern zu
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veranschaulichen, wie der Plan fiir die Woche aussieht, gibt es Fotografien der einzelnen Gerichte.
Das Frihstiick wird in Form eines Blfetts angeboten, somit kénnen die Kinder eigenverantwortlich
entscheiden, was und wie viel sie essen. Zur Verfligung steht Wurst, Kase, Obst und Gemiise und
Musli. Auch werden manchmal gekochte Eier oder Riihrei, oder frische Brotchen angeboten. Zweimal
die Woche backt unsere Kochin das Brot selbst. Um den Kontakt zu unserer Hauswirtschafterin zu
fordern, ist unser Essbereich der Kiiche angeschlossen.

3.3 Betreuungsangebot
Krippe (1-3J.) : 10 Platze 6 bis 8 Std.

Elementar (3-6 J.) : 16 Platze 5 bis 8 Std.

Die Platze werden unterschiedlich belegt. Es steht nur eine beschrankte Anzahl von
5 Std. Platzen zur Verfligung. Die Betreuungszeit fiir diese Platze ist auf die Zeit zwischen
9.00-14.00 Uhr begrenzt.

3.4 Unser Zeitplan
Offnungszeiten:  Taglich von 7.30 bis 16.00Uhr
Halbtagskinder werden spatestens bis 14.00Uhr abgeholt, je nach dem,

wann sie gebracht werden.
Biirozeiten: Mo.-Fr. von 9.00 bis 15.00Uhr
Frihstick : 8.30 bis 9.30Uhr
Mittag : 11.30 Krippe

12.00 Elementar
Obststeller/Nachtisch: ca. 14.30Uhr wird eine kleine Zwischenmahlzeit angeboten

Donnerstags: Ausflugs-/Waldtag

3.5 Schlief3zeiten

Wahrend der Sommerferien gibt es eine 3-wdchige SchlieBung. Zwischen Weihnachten und Neujahr
bleibt die KiTa fiir eine Woche geschlossen.

Fir Teamfortbildungen und Konzepttage kdnnen zusatzliche SchlieBungen erfolgen.
Alle SchlieBungen werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Wir bitten darum, ihre Urlaubsplanung auf unsere SchlieBungstage abzustimmen. Gern nehmen wir
Wiinsche entgegen.

Grundsatzlich besteht der Anspruch auf eine Notbetreuung in einer Kooperations-Kita. Wir haben
allerdings die

Erfahrung gemacht, dass dies fiir die meisten Kinder eine kaum l6sbare Herausforderung darstellt.
AuBerdem sollte

immer in Betracht gezogen werden, dass auch Kinder Urlaub brauchen. Die Zeit in der Kita stellt auch
flr die Kinder einen, mit dem Arbeitstag der Erwachsenen, vergleichbaren Energieaufwand dar.
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5. Unsere padagogischen Arbeit

5.1 Rechte der Kinder

Unser padagogisches Wirken, orientiert sich an den Rechten der Kinder, mit denen wir uns, wahrend
unserer Soalleld (Soal Qualitatsentwicklung), eingehend theoretisch beschéftigt und
verinnerlicht haben und beruhen ebenfalls auf den Hamburger Bildungsempfehlungen.

5.1.1 Die Kinder haben ein Recht auf Erwachsene, die ihr pddagogisches Handeln hinreichend
reflektieren Was bedeutet dies in unserer taglichen Arbeit?

Wir haben eine groRRe Sensibilitat im Bereich der zwischenmenschlichen Kommunikation und dem
Umgang mit Konflikten. Wir unterstiitzen die Kinder bei der Suche nach Konfliktldsungsmoglichkeiten

und sind ihnen dabei stets ein gutes Modell. Hierzu gehort auch die Fahigkeit der eigenen
Abgrenzung, die wir auch bei den Kindern fordern. Wir sind in der Lage, traditionelle
Handlungsweisen zu hinterfragen und neue Erkenntnisse einzubeziehen. Hierzu dienen uns
umfangreiche Fortbildungen und die Auseinandersetzung mit unserer eigenen Weiterentwicklung.

5.1.2 Das Kind hat ein Recht auf Erwachsene, die ihre Biografische Lebenserfahrungen
hinterfragen Uns ist bekannt, dass unsere eigene Biografie eine entscheidende Einflussnahme,
auf unser padagogisches Handeln hat. Sich dessen bewusst zu sein, ist fiir uns eine wichtige
Voraussetzung, um unsere Altlasten moglichst nicht an die Kinder weiterzugeben. Nicht nur die
Befindlichkeit der Kinder, sondern auch unsere eigene spielt in der Interaktion eine wesentliche
Rolle. Kommt es also zu Situationen, die uns merkwidrdig erscheinen, hinterfragen wir auch immer
uns selbst.

Ein weiterer Aspekt an diesem Recht liegt darin, dass wir den Kindern ihre Entwicklungsschritte
festhalten und ihnen ein eigenes Ich-als-Kind-Buch erstellen. Darin liegt unsere Wertschatzung,
dem einzelnen Kind gegeniiber und die Anerkennung seines Weges, den es bei uns geht. In diesem
Buch befinden sich Bilder von Bauwerken, kleine Geschichten, entscheidende Entwicklungsschritte
und alles was wir und die ‘ [ o Kinder als  wertvoll
erachten, festgehalten zu S werden.

5.1.3 ,Kinder haben ein Recht auf eigene Bildungsprozesse, die von Erwachsenen
anerkannt
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werden, auch wenn sie uns oft fremd und réitselhaft erscheinen.”

Neben dem oben genannten Ich-als-Kind-Buch, gestalten wir unsere Reflexionen immer an Hand von
,wahrnehmenden Beobachtungen®. Diese geben uns Aufschluss liber die Themen der Kinder und
helfen uns weitere Planungen, in Form von Umgestaltung der Rdume, Materialbeschaffung,
Uberpriifung des Tagesablaufes, Bediirfnisse der Kinder u.v.m. zu iiberdenken. AuRerdem dienen sie
zur Unterstilitzung bei Elterngesprdachen und der Einschdtzung von den Starken der Kinder. Auch in
diesem Zusammenhang zu erwahnen, findet natirlich auch eine Reflexion unseres eigenen Handelns
fortlaufend statt, um die Kompetenzen der Kinder stetig die Moglichkeit zu geben sich erweitern zu
kénnen, sowie es die Hamburger Bildungsempfehlungen vorsehen.

5.1.4 Kinder haben ein Recht auf Themen und Umgebungen, die entdeckendem Lernen Raum
geben.

Unsere Radume und Materialien sind auf die Grundbedirfnisse der Kinder
abgestimmt. Hierzu gehort z.B. bei den Krippenkindern ein Bewegungs- und
Schlafpodest. Dem  Grundbedirfnis nach Krabbeln, klettern und
Sinneserfahrungen mit unterschiedlichen Untergrundmaterialien wird hier
Rechnung getragen.
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Flr unsere Elementarkinder steht ein Bauraum, ein Bewegungsraum und ein Atelier zur Verfligung.

Bauraum Bewegungsraum

Atelier

der Welt eine Wichtigkeit haben,
runden das Bild ab.

Wir haben festgestellt, dass  Naturmaterialien und

Alltagsgegenstande dem kindlichen Forschen und Experimentieren, dem Rollenspiel und der
Entwicklung sehr zutraglich ist. Daher haben wir uns von allen ,,padagogisch wertvollen Spielmaterial“
verabschiedet. Unsere Kinder sagen und hammern mit richtigem Werkzeug, kochen und hantieren

mit abgelegten Kiichenutensilien, bauen sich ihre eigene Bewegungslandschaft aus Kasten, Brettern
und Holzern und nehmen ersten
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Kontakt mit der Welt der Mathematik auf, indem sie mit Steinen, Muscheln, Holzklétzern, Papprollen
u.v.m., Symmetrien, Grundmengen und einzigartige Konstruktionen entwerfen. Wasser, ein
Grundelement was jedes Kind anzieht, wird im Garten und auch im Sanitarbereich, zur Verfiigung
gestellt. Alle Materialien sind fiir die Kinder frei zugdanglich. Mit Ausnahme im Krippenbereich.

5.1.5 Kinder haben das Recht auf Erwachsene, die ein vertieftes Interesse an einem
Bildungsbereich haben.

Da wir in Fachrdumen und damit verbunden auch mit Fachmenschen arbeiten, gehen wir davon aus,

dass die entsprechende Fachkraft, ein hohes Mal} an Wissen und Interesse mitbringt und die Kinder

in ihrer Entwicklung entscheidend unterstitzen kann. Es findet eine Blindelung von Kompetenzen

statt und die Fachkraft ist nicht veranlasst alles und davon nur etwas zu kénnen oder wissen, sondern

kann sich schwerpunktmaRig vorbereiten und weiterentwickeln.

5.2 Offenes Konzept

Unser offenes Konzept steht flir uns im engen Zusammenhang, mit unserem Bild vom Kind, mit
unserer Arbeit in Funktionsraumen, mit unserem Bildungsverstandnis und ist daher nicht weg zu
denken.

Offenes Konzept heif’t fir uns: Die Kinder haben die freie Wahl, mit wem, wo und wie lange sie sich
ihrem Interesse hingeben. Alle Bereiche sind frei verfliigbar. GemadR den Hamburger
Bildungsempfehlungen ermoglicht dies den Kindern, ihren Bedirfnissen freien Lauf zu lassen. Sie
gestalten ihren Alltag selbstdndig und eigenverantwortlich. Auch ihrer eventuellen Vorliebe fiir eine
pad. Fachkraft knnen wir damit Rechnung tragen. Wir reden nicht nur von Partizipation, sondern wir
leben sie auch. Durch diese Selbstbestimmung haben wir die Erfahrung gemacht, dass die Kinder sich
sehr intensiv beschaftigen und konzentriert, tGber einen teilweise sehr langen Zeitraum, auf eine
Sache einlassen kdnnen. Diese Stdarken- und Interessen orientierte Arbeiten verhilft den Kindern zu
einem besseren Selbstbewusstsein und einer guten Eigenorganisation. Da wir um eine nachhaltige
Bildung bemiiht sind, glauben wir gute Voraussetzungen geschaffen zu haben, um diesem Ansatz
gerecht zu werden. Hierzu gehoért auch, dass die Kinder eigenverantwortlich, in einem gewissen
Rahmen, das Friihstlicken und Mittagessen fir sich regeln.

Im Krippenbereich gilt dieses Konzept in eingeschranktem Rahmen. Dies hat etwas mit unserer
Aufsichtspflicht und den vielen oft sehr kleinen Materialien zu tun. Erst die gréReren Kinder kbnnen,
je nach Entwicklungsstand, ihren Interessen in unseren Funktionsrdaumen nachgehen. Dies gilt zum
Beispiel bei der Vorliebe flir das Hantieren mit Sdge, Hammer und Né&gel, was wir auch unseren
2,5jahrigen schon ermdoglichen. Umgekehrt ist der Krippenraum auch immer fiir die GroBen offen. Sie
besuchen sehr gern die Kleinen. Teilweise bevorzugen einige Kinder die ruhigere Atmosphare oder
auch die Riickzugsmoglichkeit auf dem Spielpodest. Ehemalige Krippenkinder fihlen sich auch
manchmal noch mehr zu den Kleinen zugehérig. Der Ubergang von der Krippe in den
Elementarbereich verlduft sehr harmonisch, da sich alle Kinder kennen. Denn der Friih- und
Spatdienst wird immer gemeinsam gestaltet.
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Zusammenfassung:

* Es gibt Funktionsrdume, fir die jeweils ein Fachmensch verantwortlich ist. Diese
Zustandigkeit bezieht sich auf die Raumgestaltung, die Materialverantwortung, die
themenvertiefende Auseinandersetzung und die Bezugsperson fir die Kinder.

* Die Kinder entscheiden, je nach Interesse, in welchem Bereich sie tatig sein mochten.
* Alle Materialien sind frei zugdnglich.

*  Durch wahrnehmende Beobachtungen finden die Erzieherlnnen heraus, an welchem Thema
das Kind gerade ist und was es eventuell flir weitere Materialien oder Impulse benétigt.

*  Wir folgen den Spuren der Kinder und machen uns gemeinsam mit ihnen auf die Suche nach
Antworten.

* Krippenkinder bendtigen noch eine klarere Struktur bzw. (iberschaubaren Bereich
* Kleimaterialien sind unvorteilhaft fiir die Keinen

*  Ruhigere Atmosphire

* Jeder kennt jeden

* Gemeinsamer Friih- und Spatdienst

Taglich werden Tagesdokumentationen geschrieben und den Eltern zur Verfligung gestellt,
damit sie eine Idee davon bekommen, was ihr Kind den ganzen Tag in der Kita macht.
Zusatzlich erstellen wir Dokumentationen (ber Projekte.

5.3 Padagogisches Handeln in Konfliktsituationen

Es gibt immer wieder Momente, in denen Kinder sich gestresst fiihlen, wiitend werden, einen Konflikt
haben oder Schwierigkeiten haben, sich an Regeln zu halten. Es gibt unterschiedliche Moglichkeiten, in
solchen Situationen padagogisch damit umzugehen. Uns ist bewusst, wie wichtig eine bestehende Bindung
ist. In Konfliktsituationen wird in der Regel die Bindung unterbrochen, was einen zusatzlichen Stress fiir das
Kind bedeutet. Im aktivierten Zustand ist ein Kind rational nicht mehr erreichbar. Das heif3t, einreden auf
das Kind, gut zusprechen etc. fihrt nicht weiter. Das Kind kann die Worte nicht aufnehmen. Wir haben
allerdings die Moglichkeit, das Kind durch Benennen des Gefiihls zu unterstiitzen. Indem wir aussprechen,
wie sich das Kind wohl flhlt, z.B.: ,,Du bist wiitend, das verstehe ich“...signalisieren wir dem Kind, dass seine
Gefiuhle ok sind. Es fiihlt sich verstanden. Es ist wichtig, dass Kinder durch ihre eigene Frustration
durchgehen, dass sie ihnen nicht genommen wird. Jedes Kind hat ein Recht auf jedes Gefiihl, auch auf
unangenehme Gefiihle.

6. Elternarbeit

Wir freuen uns immer sehr, wenn Eltern sich flir unsere Arbeit interessieren. Um ihnen einen umfangreichen
Einblick zu vermitteln, gibt es bei uns einen tagesaktuellen Aushang mit den Aktivitaten der Kinder.

Auch die “Ich-als-Kind-Biicher” geben den Eltern einen Einblick Gber die Bildungsprozesse der Kinder.
Allerdings ist hier immer die Einwilligung der Kinder erforderlich, denn diese Biicher gehdren einzig und allein
dem jeweiligen Kind. Es finden zweimal im Jahr Elternabende statt. Nach bisherigen Erfahrungen haben sich
Elternabende, die den Eltern die Méglichkeit geben, sich mit unseren Materialien zu beschéftigen, also selbst
Erfahrungen in den unterschiedlichen Bereichen zu machen, als sehr nitzlich erwiesen. Wir stellen auch
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Videos und Bilder aus dem Alltag der Kinder vor und erarbeiten uns gemeinsam die einzelnen
Bildungsprozesse der Kinder. Dies vermittelt den Eltern ein Gefuhl fir den stetigen Wissenszuwachs ihrer
Kinder. Wahrend der Aufnahmegespriache erhalten die Eltern eine umfangreiche Einfiihrung in unser
Konzept.

Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern beim Abholen (iber die Aktivitaten ihres Kindes.
Elternwiinsche, betreffend unsere Offnungszeiten, werden nach Méglichkeit beriicksichtigt. Auch

Ideen und Anregungen nehmen wir gern entgegen.

Bei Renovierungen oder Gartengestaltung, sind die Eltern uns immer sehr willkommen.

Auf Wunsch ist es immer moglich, im Alltag zu hospitieren.

Bei der Eingewdhnung (mehr hierzu unter Punkt 7.) sind die Eltern fiir 4-6 Wochen anwesend und
bekommen dadurch einen guten Einblick in unsere Arbeit.

Wir halten es fiur sehr wichtig, dass sich die Eltern sehr genau mit dem Konzept der KiTa

auseinandersetzen. Nur wer das Konzept fir sich und sein Kind, als das richtige erachtet, wird es

auch mittragen konnen. Eltern und Kind sollen sich bei uns wohlfiihlen, um ein gelingendes

Miteinander sicher zu stellen.

7. Eingewohnung
Wir nehmen ganzjahrig neue Kinder auf. Voraussetzung ist immer ein freier Platz. Kurzfristig kann es
auch manchmal zu einer Uberbelegung der Hchstzahl an Kindern geben.
Bei uns wird immer nur ein Kind zurzeit, pro Gruppe, eingewohnt. Eine Ausnahme stellt die Aufnahme
von Geschwisterkindern dar.
Fir die Eingewdhnung neuer Kinder, nehmen wir uns sehr viel Zeit. Es liegt uns sehr am Herzen, dass
die Kinder und auch die Eltern eine vertrauensvolle Beziehung zu den Erzieher/innen aufbauen
kénnen. Dies braucht Zeit. Eine gute und gelingende Eingewhnung ist die Grundvoraussetzung fiir
die kommende gemeinsame Zeit in der
KiTa. Eltern sollten sich und ihrem Kind daher eine Zeitspanne von 4-6 Wochen gewahren. Dieser
Phase, vom
Wechsel des engen Familienverbundes, hin zur Erweiterung des Lebensraumes der Kinder, messen
wir sehr viel Bedeutung bei. Das Kind soll behutsam auf die neue Umgebung und die neuen
Menschen hingefiihrt werden. Es wird eine Erzieherin oder ein Erzieher speziell fiir das Kind und die
Eltern zustandig sein. Es wird sozusagen die erste Bezugsperson durch eine weitere erganzt. In enger
Absprache mit den Eltern und der Einschatzung der Erzieher/in wird taglich besprochen, wie es am
folgenden Tag weiter geht. Hier wird bericksichtigt, wie sich das Kind bei der vorsichtigen
Kontaktaufnahme verhalt. Wann das erste Mal eine kurze Trennung erfolgen kann, hangt also ganz
vom Kind und auch der Bezugsperson ab. Erst wenn sich das Kind von der neuen Bezugsperson, in
schwierigen Situationen trosten lasst und sich bereitwillig von ihr wickeln ldsst, halten wir die
Eingewohnung fir abgeschlossen. Wobei es immer wieder vorkommen kann, dass das Kind bei der
Trennung traurig ist. Dies ist sein gutes Recht. Im Normalfall ldsst sich das Kind sehr schnell
beruhigen und geht dann auf Entdeckungsreise.

16



8. Veranstaltungen

8.1 Waldtage
Wie schon mehrfach erwéahnt, richtet sich unser Alltag nach den Wiinschen und Interessen der Kinder.
Wenige Ausnahmen gibt es dennoch.

Jeden Donnerstag findet unser Waldtag/Ausflugstag statt. Hierfur fahren wir mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln an einen geeigneten Ort, den die Kinder allerdings wiederrum mitentscheiden.
Rechtzeitig gegen 9.00 Uhr verlassen wir die KiTa. Die Kinder haben alle ihr Lunchpaket dabei und
wir essen unterwegs. Gegen 14.00 Uhr kommen wir zurlick, da unsere Halbtagskinder dann
abgeholt werden. In den Wintermonaten und bei sehr starkem Regen kommen wir allerdings

schon friher zuriick, um dann eine warme Mahlzeit einnehmen zu kénnen.
~:'-‘a <\ s =

8.2 Wildparkbesuch

Einmal im Jahr besuchen wir den ,Wildpark Schwarze Berge”. Dies ist jedes Mal ein Erlebnis fiir die
Kinder. Sie lernen Tiere kennen und kénnen sehr engen Kontakt zu ihnen aufnehmen. Diese Erfahrung
mit allen Sinnen (héren, riechen, sehen und spiiren) ist die beste Voraussetzung, um nachhaltig
Wissen zu speichern. Wir erleben jedes Mal, wie die Kinder an ihre Vorerfahrungen ankntpfen. Sie
erinnern Situationen oder Standorte, erzdhlen Geschichten von Erlebnissen. Angste den Tieren
gegenilber werden abgebaut. Zusétzlich sind sie den ganzen Tag in Bewegung.

8.3 Theaterbesuche

Unsere Kinder haben ihre Vorliebe fiir das Theater entdeckt. Daher werden unterschiedlichste
Auffihrungen ausgewahlt und besucht. Dies hat zur Folge, dass die Kinder auch in der KiTa gern
Theater spielen.

8.4 Geburtstage

Selbstverstandlich werden die Geburtstage alle gefeiert. Hierflr bringen die Eltern einen
Geburtstagskuchen mit. Es gibt eine selbstgestaltete Geburtstagskerze, eine Geburtstagskrone und
ein kleines Geburtstagsgeschenk. Das Geburtstagskind entscheidet selbst, wie es seinen Geburtstag
bei uns begehen mochte.

8.5 Feste

Fasching

Legendar und nicht wegzudenken, da es den Kindern unsagbar viel SpaR bringt, sich zu verkleiden
und damit in eine andere Rolle zu schliipfen. Sehr gern gestalten wir diese Verkleidung aus unserem
reichhaltigen Repertoire. Verkleidet und geschminkt wird sich zwar das ganze Jahr, doch an diesem
Tag sind alle verkleidet.

Hinzu kommt, dass die Eltern ein reichhaltiges Bifett zusammenstellen, wir eine kulturelle Vielfalt
erfahren und die Kinder sich nach Herzenslust daran bedienen kdnnen. An diesem
auBergewohnlichen Tag wird ausnahmsweise nicht auf gesunde Erndhrung geachtet. Dekoration wird
von den Kindern erstellt und damit der Raum gestaltet.
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Sommerfest/ Abschiedsfest

Das Sommerfest Ende August ist auch gleichzeitig das Abschlussfest der Schulkinder. Das Sommerfest
findet jahrlich am Ende der Sommerferien statt. Gemeinsam mit den Eltern der Abschiedskinder wird
ein Ritual gefeiert, in dem wir die Kinder als Kindergartenkinder verabschieden. Nach der kleinen
Zeremonie kommen auch die restlichen Eltern, sowie andere Verwandte, um mit uns das Sommerfest
zu zelebrieren. Der Garten wird im Vorfeld gemeinsam mit den Kindern dekoriert und einzelne
Stationen werden aufgebaut. Zum Beispiel Kinderschminken, Sackhiipfen, Seifenblasen selber
machen oder ein FuBballturnier im anliegenden Park.

Laternenfest

Wir treffen uns alle in der Kita, der Garten wird mit Lampions/Kerzen geschmiickt, es gibt Speis und
Trank, wenn alle gestédrkt sind, und die Ddmmerung einsetzt, ziehen wir mit den, von den Kindern
selbstgebastelten Laternen, um die Hauser. Unterwegs halten wir immer wieder inne, sammeln uns
alle, und singen gemeinsam Laternenlieder.

Friihlings- und Winterfriihstiick:

Wir haben uns im Team dazu entschieden, keine christlichen Feste zu begehen, da wir auch Kinder aus
anderen Kulturen haben und somit sehr viele verschiedene Feste feiern missten. Daher begrifRen wir die
verschiedenen Jahreszeiten mit einem leckeren und bunten Friihstlick. Beim Friihlings- und Winterfriihstick
finden jeweils verschiedene Rituale statt, um die Jahreszeit zu begriilRen. Zum Beispiel werden im Frihling
neue Pflanzen in unseren Garten gepflanzt.

9, Formelles

9.1 Kita Suche

Alle Eltern haben die freie Wahl, eine Kita nach ihren Wiinschen und Bediirfnissen auszusuchen.

Die Aufnahme in der Wunsch-KiTa ist immer abhangig von einem

freien Platz. Rechtzeitiges Suchen erleichtert die Auswahl. Wahlen

Sie sich die Kita sehr genau aus.

Vereinbaren Sie einen Besichtigungstermin.

Schauen Sie sich genau um und verschaffen sich einen guten Einblick.

Machen Sie sich mit dem Konzept vertraut.

Nicht nur Ihr Kind, sondern auch Sie missen sich in der KiTa wohlfihlen.

Das gegenseitige Vertrauen ist Voraussetzung fiir eine gute Zusammenarbeit.

9.2 Anmeldung

Die Entscheidung ist gefdllt und die Wusch-Kita gefunden. Wir freuen uns Uber das uns
entgegenbrachte Vertrauen. Unser Anmeldeformular enthélt alle wichtigen Daten und gewahrleistet
Eltern und Kita eine rechtskraftig bindende Zusage. Wir behalten uns vor, eine Kaution zu erheben,
die mit den ersten Familieneigenanteilen (FEA) verrechnet werden.

9.2.1 Geschwisterkinder

Grundsatzlich haben Geschwisterkinder immer Vorrang. Wir sind immer bemiht, dies in unserer
Planung zu beriicksichtigen.
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9.3 Gutscheine

Der Gutschein ist eine Vereinbarung zwischen der Stadt Hamburg und den Eltern und regelt den
Zuschuss, den die

Stadt Hamburg fiir die Kinderbetreuung Glbernimmt. Bei uns werden die Platze zur Hauptsache durch
das Gutscheinsystem finanziert. Die Gutscheine werden vom Jugendamt Harburger Ring 33, 21073
Hamburg, Telefon:

0 40/4 28 71-0, Offnungszeiten: Mo 8-12, Di 8-16, Do 8-18, Fr 8-12 Uhr. Mittwochs geschlossen,
ausgestellt.

Die Betreuungsstunden werden anhand von Arbeitsvertragen/ Schulungsunterlagen oder dhnlichem
ermittelt. Alle Kinder ab einem Jahr haben in Hamburg einen Rechtsanspruch auf eine 55td. Platz mit
Mittagessen, unabhangig von einer Berufstatigkeit. Der FEA richtet sich nach der Einkommenshéhe.
Diese Berechnung nimmt das Jugendamt vor. Ein Gutschein ist in der Regel 2 Jahre giiltig. Die Eltern
sind verpflichtet, Anderungen in ihren Familienverhiltnissen dem Jugendamt mitzuteilen. Rechtzeitig
(3 Monate vor Ablauf) muss ein neuer Gutschein beantragt werden. Die Verlangerung ist allein
Aufgabe der Eltern.

9.4 Betreuungsvertrag

Anhand des Personenbogens und der Anmeldung fertigen wir einen Betreuungsvertrag an. Dieser
Vertrag ist durch die beiderseitige Unterschrift rechtskraftig. Der Vertrag lauft bis zum Tag der
Einschulung. Er ist unabhangig von einem Gutschein. Wird kein Gutschein vorgelegt oder der
abgelaufene Gutschein nicht verlangert, ist der gesamte Betreuungsbetrag (dieser richtet sich nach
den Entgeltvereinbarungen zwischen der Stadt Hamburg und dem Trager der Kita) von den Eltern zu
zahlen. Der Betreuungsvertrag regelt die Betreuungszeiten und den zu zahlenden Elternbeitrag, auch
Familieneigenanteil genannt.

9.4.1 Urlaub/Krankheit

In der Berechnung der Betreuungskosten, sind Fehltage flir Krankheit und Urlaub schon einkalkuliert.
Daher ist auch wahrend dieser Zeit der volle Beitrag zu entrichten.

Fir unsere Planung (Essen, Ausfliige, Personal) ist es wichtig, dass wir Gber Krankheiten, Urlaub oder
Fehlen aus anderen Griinden, unterrichtet werden.

Bei ansteckenden Krankheiten bitten wir um sofortige Unterrichtung. Es ist mittlerweile Pflicht, die
Kinder gegen Masern impfen zu lassen. Wir diirfen nur noch Kinder aufnehmen, die einen
ausreichenden Impfschutz besitzen.

9.4.2 Kiindigung

Der Betreuungsvertrag lauft automatisch mit Eintritt in die Schule aus. Ein friiheres Ausscheiden aus
der KiTa, bedarf einer schriftlichen Kiindigung. Es besteht eine 3-monatige Kiindigungsfrist. Kann der
Platz kurzfristig anderweitig belegt werden, wird dies auf die Kiindigungsfrist angerechnet.
Grundsatzlich werden unsere Betreuungsvertrage bis zum Eintritt in die Schule geschlossen. Bei
schulpflichtigen Kindern ist keine Kiindigung erforderlich.

Von der Kiindigung sind die Zeiten zur SommerschlieBung ausgeschlossen, da in der Berechnung lhrer
Kita Beitrage, Urlaub schon umgerechnet wurde.

Bitte haben Sie fiir diese Regelung Verstdndnis, da auch wéahrend der SchlieBung die Kosten
weiterlaufen und entrichtet werden miissen.
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10. Unser Team

Petra Figur, Erzieherin, Fachkraft fiir Kinderschutz,
Qualitatsbeauftragte und Tragerin der Kita Rasselbande. 1995
grindete ich die Rasselbande. Mit zunehmender GrofRe wurden
die administrativen Aufgaben immer umfangreicher. Mittlerweile
habe ich mich aus den geschéaftsfihrenden und padagogischen
Themen zuriickgezogen und engagiere mich in der
Qualitatsentwicklung von Soal.

Julia Maass ist seit 2018 in der Rasselbande tatig. Zunachst absolvierte sie
ihr duales Studium bei uns und war anschlieBend die stellvertretende
Leitung. Seit Februar 2024 ist sie die Leitung der Kita Rasselbande.

Conny Stuhlmacher, Hauswirtschaftlerin, hat bei uns schon ihre Tochter
betreuen lassen und ist seit April 2010 fiir die gesamt anfallenden Arbeiten
der Kiche zustandig. Wir sind sehr glicklich dariber, dass bei uns taglich
frischgekochtes Essen auf den Tisch kommt und Conny 2x pro Woche ein
frisches Brot backt.
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Kay Bornschein, Erzieher, seit Marz 2009 bei uns.

Mit sehr viel Engagement bernimmt Kay auch Arbeiten, die weit Gber den
Rahmen der Padagogik, hinausgehen. So ist es ihm immer wieder ein groRes
Bedirfnis die Um- und Ausgestaltung der Raumlichkeiten voranzutreiben.

Kay hat nach einigen Jahren Krippenarbeit wieder in den

Elementarbereich gewechselt und ist fur das Atelier zustandig

Jutta Rothbart, Erzieherin, seit Mai 2018 ist sie im Elementarbereich fir
unseren Bewegungsraum zustandig. Jutta bringt jahrelange Erfahrung aus

Kitas mit und bereichert uns mit ihrem professionellen padagogischen
Handeln.

Janine Peters, padagogische Fachkraft in der Krippe seit Februar
2021. Sie bringt Erfahrungen aus der Krippenarbeit mit und hat
zusatzlich Erfahrungen im medizinischen Bereich, da sie
gelernte Kinderkrankenschwester ist.
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Emma Dierlein hat 2 Jahre bei uns im Elementarbereich ihre
Ausbildung zur SPA absolviert.

Seit ihrem erfolgreichen Abschluss arbeitet sie nun seit September
2023 fest in unserer Krippe.

Marie ist Erzieherin und Sozialpadagogin. Zurzeit studiert sie
Soziologie und unterstiitzt unseren Elementarbereich seit Januar
2024,

Laura Dymel, Erzieherin, ist seit 2019 bei uns. Sie hat ihre Ausbildung
zur Erzieherin bei uns absolviert und vervollstindigt das
Krippenteam seit ihrem Abschluss 2022.

10.1 Weiterentwicklung

Es ist uns ein grolRes Anliegen, unsere Qualitdt stetig weiterzuentwickeln. Hierflir dienen unter
anderem die regelmaRigen stattfinden Dienstbesprechungen (wochentlich 2,5 Std). Hier werden
padagogische Situationen reflektiert, weiterfilhrende Handlungsschritte aus unseren
Beobachtungen, werden entwickelt und Uberpriifungen von vorgenommenen Veranderungen finden
statt.

Auch kontroverse Diskussionen gehoren bei uns dazu. Denn unsere Qualitdt hangt von jedem
Teammitglied ab und kann nicht verordnet werden. Sie lebt von der Einstellung und sich auf Neues
einlassen zu kdnnen. Ausprobieren und verwerfen, um anderes auszuprobieren.

Wie bei den Kindern leben wir auch im Team die Partizipation. Jeder bringt seine Starken ein. Auch
unsere Schwachen werden reflektiert, die biografischen Hintergriinde hinterfragt und gemeinsame
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Handlungsweisen entwickelt. Nur wenn uns unsere eigenen Stolpersteine bewusst sind, kénnen wir
sie, im gemeinsamen Prozess, Uberwinden.

Alle anfallenden Entscheidungen werden im Team thematisiert und gemeinsam beschlossen. Hierzu
gehort die Wahl von Bewerber*innen und Praktikant*innen, die Neuaufnahme von neuen Kindern,
die Regelungen von Dienstpldnen und Uberlegungen von Anschaffungen.

Mindestens zweimal im Jahr finden Konzepttage statt, die zur weiteren Zusammenfihrung des Teams,
des kollegialen Austausches und Erarbeitung neuer relevanter Themen dienen. AuRerdem wird auch
unser Konzept auf Stimmigkeit Uberprift und ggf. verandert oder erweitert.

Die Vertiefung relevanter Themen, die im Alltag zu Tage treten oder die von der Qualitatsbeauftragten
als nutzlich und sinnvoll erscheinen, wird hier bearbeitet.

Die Teammitglieder besuchen regelmaRig Fortbildungen und bekommen immer wieder Anregungen
far weiterfihrende Literatur.

Es finden interne und externe Nachschulungen zur Qualitatsentwicklung statt.
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