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Firmenchef Martin Rihlich (Zweiter von links) mit Said, Asef und Abdi (von links)

ehntausende sind in den vergange-
Znen Wochen und Monaten in

Deutschland eingetroffen. Eine He-
rausforderung - fiar Politik, Wirtschaft und
Bevilkerung.
Vor allem die Wirtschaft sieht diese Heraus-
forderung auch als Chance, da mit den
Flachtlingen potenzielle Arbeitskrafte ins
Land kommen.
Doch burokratische Hindernisse, Unsicher-
heit und Unwissenheit lassen gerade klei-
nere Handwerksbetriebe noch zuriick-
schrecken. Ein Betrieb, der sich dieser Her-
ausforderung stellt, ist die Firma Fliesen

Réhlich aus Wendelstein in der Nahe von
Nurnberg. Asef aus Afghanistan und Said
aus dem Irak absolvieren hier ihre Ausbil-
dung zum Fliesenleger. Der Somalier Abdi
hat bereits fur kommendes Jahr eine ver-
bindliche Ausbildungszusage. ,Mit den
Bewerbern hier aus der Region haben wir
in der Vergangenheit nicht so gute Erfah-
rungen gemacht”, erzahlt Firmenchef
Martin Rohlich. Motivation und Zuverlas-
sigkeit lieBen oft zu wiinschen (ibrig. ,Wir
haben im Betrieb sowieso schon Mitarbei-
ter aus verschiedenen Landern. Fir mich
spielt keine Rolle, welche Religion, Natio-
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Vorurteil & Wahrhe

Asylbewerber sind gefahrlich und kriminell

Es gibt keine Hinweise darauf, dass Fliichtlinge 6fter straffillig wer-
den als andere Menschen. Auch nicht, dass Menschen nichtdeut-

scher Herkunft krimineller sind als die Durchschnittsbevblkerung.

Zuwanderer gefahrden unseren Sozialstaat

Die Bertelsmann Stiftung errechnete 2014, dass Menschen ohne
deutschen Pass im Schnitt pro Jahr 3300 Euro mehr an Steuern
zahlen, als sie an staatlichen Leistungen erhalten. Filr 2012 brachte
das 22 Milliarden Euro Uberschuss filr den deutschen Staat. Insbe-
sondere profitiert Deutschland vom Zuzug junger, qualifizierter
Erwachsener: Ihre Kindheit und Ausbildung haben némlich andere
Staaten bezahlt, hier bringt ihre Arbeitskraft Stevern, Wachstum
und sogar neue Jobs.

Die kommen alle nach Deutschland

Die Lander, in denen sich weltweit die meisten Flichtlinge aufhal-
ten, heiBen Tirkei, Pakistan, Libanon, Iran, Athiopien. Lediglich

europaweit verzeichnet die Bundesrepublik tatsachlich aktuell die
meisten Asylantrage. Allerdings hat in den vergangenen zehn Jah-

ren Frankreich die meisten Flichtlinge aufgenommen.

Die meisten sind nur Wirtschaftsflichtlinge

Vergangenes Jahr kamen 39 300 der Asylsuchenden in Deutschland
aus dem syrischen Birgerkrieq - sie stellten damit fast ein Viertel
aller Asylantrage. Rund 13 000 Flichtlinge flohen aus Eritrea. Krieg,
kriegsahnliche Zustande und brutale Gewalt trieben 2014 auch
Tausende Menschen aus Afghanistan (9000 Asylantrage in Deutsch-
land), Somalia (5500) und dem Irak (5300) in die Flucht. Die Aner-

kennungsquoten fir Hichtlinge aus diesen Landern sind hoch

Fluchtlinge nicht arbeiten und keine
chen. Fir Asylsuchende und Geduldete ist die Arbeit
ten drei Monaten ihres Aufenthalts ganz verboten. Auch
danach ist die Arbeitsaufnahme oft schwierig, weil es ,bevorrech

beitnehmer” gibt. Dies sind Deutsche, aber auch EU-Aus

r oder anerkannte Flichtlinge

Nach 15 Monaten Aufenthalt in Deutschland dirfen Asylbewerber

yeschriebenen Ein

(Quelle: www.proasyl de)
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nalitat oder Hautfarbe jemand
hat, solange es bei der Arbeit
stimmt. Von daher war es fir
mich kein Thema, Fliichtlingen ei-
ne Chance zu geben.” Wie alle
Bewerber mussten auch sie ein
Praktikum absolvieren, danach

wurde entschieden. Bereut hat
Rohlich diese Entscheidung nicht.
JAsef und Said machen einen
klasse Job. Abdi hat wéhrend sei-
nes Praktikums gezeigt, dass es
ihm ernst und er mit SpaR bei der
Sache ist. Sie sind zuverlissig,




lernbegierig, und es ist unheimlich toll,
wie schnell sie Deutsch gelernt haben.”
Auch unter den Kollegen wird ihre Arbeit
geschatzt, und in der Berufsschule lauft's
auch ganz gut. Wenn alles so bleibt, steht
einer Ubernahme nach erfolgreicher Ab-
schlussprifung nichts im Weg. Im Betrieb
sind sich alle einig: ,Wenn Fliichtlinge hier
eine Zukunft haben sollen, dann missen
wir was tun.”

Gute Perspektiven fiir Abdi

Auf seine bessere Zukunft freut sich auch
Abdi (24) aus Somalia. Er fangt im kom-
menden Jahr seine Ausbildung als Fliesen-
leger an. Bis es soweit ist, besucht er in
Nurnberg die Berufliche Schule 11. Diese
nimmt als einer von 16 bayerischen Schul-
standorten am Modellprojekt ,Perspektive
Beruf fir Asylbewerber und Flachtlinge”
teil und bereitet die Schiller auf ihr zukiinf-
tiges (Arbeits-)Leben vor. Abdi hat somit
die besten Perspektiven.

Doch bis dahin war es ein langer Weg. Ge-
meinsam mit seiner Frau Samar floh er
2011 vor islamischen Milizen. Der Weg
fohrte Gber Libyen nach Europa und endete
im Februar 2014 in Deutschland. Mittler-
weile war auch der gemeinsame Sohn Mo-
hammed (heute ein Jahr) zur Welt gekom-
men. Kaum angekommen, erfuhr die Fami-
lie von vielen Seiten Unterstiitzung, allen
voran von Ines Janker vom drtlichen Helfer-
kreis. Mit dem Ausbildungsvertrag in der
Tasche haben Abdi, Samar und Mohammed
nun die Chance auf ein neues Leben be-
kommen.

Vorbei sind die schwere, mittlerweile iber-
standene Krankheit der Frau oder die Un-
gewissheit auf der Flucht. Vergessen sind
aber nicht die Freunde, die Abdi in seiner
Heimat zuriicklassen musste. ,Ich denke
oft an sie”, sagt er betribt. Doch seine Au-
gen leuchten, wenn er in die Zukunft blickt.
Llch wollte mein Leben und das meiner
Frau retten und ein sicheres, gutes Leben
fuhren.” Sieht ganz danach aus, als hatte es
Abdi geschafft.

christiane Nalle

Frihzeitig

Beim Modellprojekt Early Intervention (deutsch: frihes Eingrei-
fen) der Bundesagentur fiir Arbeit ist der Name Programm. Die
geflichteten Menschen werden frihzeitig - also bereits wahrend des
laufenden Asylverfahrens und noch vor Ablauf der dreimonatigen Ar-
beitsverbotsfrist - in MaBnahmen der Arbeitsmarktintegration aufge-
nommen. Das Projekt haben wir im vergangenen Jahr gemeinsam
mit dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
und dem Bleiberechtsprogramm XENQS gestartet,
es lauft im gesamten Bundesgebiet in neun Ar-
beitsagenturen.

Die Erfahrungen zeigen, dass Sprachkenntnisse
und Qualifikationen die neuralgischen Punkte im
Integrationsprozess sind. Da der weit Gberwiegen-
de Teil der gefluchteten Menschen ohne deutsche e
Sprachkenntnisse einreist und Dokumente Gber  projekteiter early Intervention
Bildungsstand und Berufserfahrungen fehlen, ste-  Bundesagentur far Arbeit
hen unsere spezialisierten Vermittlungsfachkrafte

vor groRen Herausforderungen. Das Angebot an Sprachkursen, bei
denen keine Deutschkenntnisse vorausgesetzt werden, erweist sich
qualitativ wie quantitativ als noch nicht ausreichend. Nachholbedarf
besteht auch bei Verfahren zur Anerkennung informell erworbener
oder nicht nachweisbarer beruflicher Fahigkeiten.

Wir beobachten hohe Motivation und Arbeitswillen bei den Ge-
fluchteten. Erste Integrationen in Arbeit und Ausbildung sind gelun-
gen, doch aufgrund der Komplexitdt der Rahmenbedingungen und
der schwierigen Lebensumstande der gefluchteten Menschen sind
kurzfristige Integrationserfolge nicht zu erwarten. Bis Ende 2015 wird
Early Intervention als ,Labor” fir die Entwicklung von Prozessen und
Produkten fortgefuhrt. Diese werden den Agenturen und Jobcentern
laufend zur Verfagung gestellt und flieBen bereits jetzt in eine Viel-
zahl von weiteren Aktivitaten in den Regionen ein.
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Foto: Bundesagentur fiir Arbeit



