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EXPERIENCES 

Cabinet	de	Conseil	en	Ressources	Humaines,	
Accompagnement	et	Forma8on	|	2013	–	aujourd’hui	
Profession	indépendante	–	Réseau	PK	

Consultante	en	forma8on	(concep8on	et	anima8on	de	
modules)	
Accompagner	le	développement	des	compétences	

Consultante	en	Evolu8on	Professionnelle,	Bilans	de	
compétences,	Coaching	
Faciliter	la	réflexion	qui	précède	toutes	transi9ons	et	mobilités	
professionnelles.	
Tous	publics	(jeunes	adultes	au9stes,	ar9stes	et	techniciens	du	
spectacle,	agents	de	la	fonc9on	publique,	employés	et	cadres	
du	privés)	et	m’aventure	dans	de	nombreux	secteurs	(santé,	
numérique,	culturel,	informa9que,	administra9on,	commerce,
…).	
Conseil	en	organisa8on	-	Consultante	DLA	Culturel	et	social	
Accompagner	des	structures	sociales	et	culturelles	dans	leurs	
démarches	de	créa9on,	de	consolida9on	et	de	développement	
de	l’emploi,	mise	en	place	de	GPEC.	

BOUYGUES	TELECOM	
______________________________	
B&You,	Marque	100%	digitale,	méthodes	agiles	et	Scrum	en	
par8culier	
|	2011	–	2013	
Responsable	Marke8ng	Client	Communautaire	
Management	d’équipe	
Direc8on	Marke8ng	Clients	Forfaits	Grand	Public		
|	2006	–	2011	
Responsable	Pôle	Programmes	Clients	
Management	d’équipe	
|	2002	–	2006	
Chef	de	marché	cibles	stratégiques	
Direc8on	Internet	et	Vente	à	Distance		
|	2001	–	2002	
Responsable	E-Commerce	
|	2000	–	2001	
Responsable	Promo8on	et	Partenariats	

ABCOOL.COM	(Créa8on	d’entreprise)	
_______________________________________________________	

Site	de	vente	en	ligne	de	jeux	et	jouets	
|	1999	–	2000	
Responsable	Marke8ng	

PSINET	–	CALVACOM	WEB	DESIGN	
___________________________________________________________	

Fournisseur	d’accès	Internet	franco-américain	et	Concepteur	de	sites	
web	|	1998	–	1999	
Responsable	Communica8on	

GBC	CONSEIL	
__________________	

Agence	britannique	de	Rela8ons	Publiques	|	1997	–	1998	
Chargée	des	Rela8ons	Presse	–	Rela8ons	Publiques	

Carine BOUTOILLE 
06 61 30 35 49 – boutoillecarine@gmail.com 

INGENIERIE	DE	FORMATION	
✗ Recueillir	les	besoins,	analyser	&	formuler	des
recommanda9ons
✗ Concevoir	et	animer	des	forma9ons	mul9	modales

CONSEIL	ET	ACCOMPAGNEMENT	PROFESSIONNEL	
✗ Mener	des	entre9ens	individuels,	évaluer	les	compétences
✗ Cerner	les	traits	de	personnalité	dans	un	contexte
professionnel
✗ Ecoute	et	capacité	d’analyse
MANAGEMENT	D’EQUIPE
✗ Sourcer	et	recruter
✗ Définir	des	fiches	de	postes
✗  Intégrer	de	nouveaux	collaborateurs	et	les	faire	monter	en
compétences
✗ Suivi,	mentoring	et	tutorat

MARKETING	–	DIGITAL	–	MANAGEMENT	DE	PROJET	
✗ Définir	une	stratégie	marke9ng	et	un	plan	d’ac9on
opéra9onnel	avec	proposi9on	de	valeur
✗ Gérer	un	projet	de	A	à	Z
✗ Maximiser	l’Expérience	Client	Numérique	(web	et	mobile)

COMPETENCES & APTITUDES 

Apprendre	à	piloter	le	changement	pour	ajeindre	des	résultats	
performants		|	IFPNL	|	2016	|	Cer9fica9on	Pra9cien	PNL

UE	Responsable	de	Forma8on|	CNAM	de	Paris|	2005	–	2014	
E-learning	Ingénierie	de	forma9on	(audit	des	besoins)	-	Acteurs	de	la	
forma9on	–	Ingénierie	de	Forma9on	–	Disposi9fs	pédagogiques	–	
Anima9on	de	Forma9on	–	Montage	de	Plan	de	Forma9on

Communiquer	efficacement	dans	les	rela8ons	professionnelles	
|	IFPNL	|	2013	|	Cer9fica9on	Technicien	PNL	

Mentor	|	Cabinet	PK	Consultants	|	2013	
Concepts	et	Méthodologie	d’accompagnement	Individuel	des	transi9ons	
professionnelles.	Forma9on	en	alternance.	

Niveau	Licence	Psychologie	|	Paris	V	Descartes	|	2005	

Process	Communica8on	&	Prise	de	Parole	en	public	(Khaler	
Comm.),	Techniques	de	négocia8on,	Techniques	de	Généra8on	
d’Idées	(CréaFrance),	Passeport	Management	(Cegos)	|	2003	à	
2012	

Master	d’AES	Administra8on	Economique	et	Sociale	Spécialité	
Marke8ng	&	Communica8on	|	UPEC	|	1996	

BOITE A OUTILS 

Co-fondatrice	et	Présidente	des	Edi8ons	Cadile	|	edi8onscadile.fr	|	

2016	|	Promouvoir	la	transmission.	Donner	le	goût	du	partage. 

Auteure	d’un	livre	pour	enfants	|	2016	|	«	Basile,	pe9t	ours	polaire	»	

ACTIVITÉS EXTRA PROFESSIONNELLES 

Consultante	en	Evolu8on	Professionnelle	-	
Conseil	en	organisa8on	-	Ingénierie	de	forma8on	

FORTE	DE	15	ANNÉES	D’EXPÉRIENCE	DANS	LE	MARKETING	&	LA	COMMUNICATION,		
J’AI	CHOISI	EN	2013	D’EVOLUER	VERS	LES	MÉTIERS	DE	L’ACCOMPAGNEMENT	(DES	

INDIVIDUS	ET	DES	ORGANISATIONS)	ET	LE	CONSEIL	(EN	ORGANISATION	ET	EN	FORMATION)	
AUPRÈS	DES	TPE-PME


