
 
 

 
 

COMPETENCES 
 
 
F COMPÉTENCES RH ET ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL 

- Accompagnement de salariés/indépendants/demandeurs d’emploi dans l’élaboration de leur 
projet professionnel 

- Méthodes de coaching (Ecoute active, PNL, photolangage..) 
- Analyse et restitution de tests de personnalité/d’intérêts professionnels (RIASEC) 
- Recherche, évaluation et recrutement de cadres, tout secteurs d’activité 
- Connaissance du marché de l’emploi et connaissance approfondie de la fonction RH 

 
F COMPÉTENCES EN GESTION DE PROJET 

- Lancement et organisation d’événements 
- Pilotage, coordination et animation d’une équipe selon le cahier des charges (demande du 

client, budget, délais) 
- Développement commercial 

 
F COMPÉTENCES JOURNALISTIQUES 

- Enquête  
- Interview 
- Rédaction  

 
F LANGUES 

- Maîtrise de l’anglais (langue de travail)  
 

F OUTILS INFORMATIQUES 
- Word, Excel, Powerpoint 

 
 

 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

 
 
 
F CONSULTANTE EN BILANS DE COMPETENCES ET REPOSITIONNEMENT 
 

Depuis  
avril 2018    ABC COMPETENCES ET PK CONSULTANTS (cabinet de conseil RH) 

 
Accompagnement des individus dans leur bilan de compétences/ coaching en 
repositionnement professionnel : salariés, demandeurs d’emploi, indépendants de tout métiers 
et secteurs d’activité. 

 
 
F CHARGEE DE RECRUTEMENT ET DE PROJET 
 

2010- 2017   EGON ZEHNDER (cabinet de recrutement international, top management) 
 

- Compétences développées : 

• Recrutement/évaluation : identification et sélection des profils, mappings de 
sociétés/organigrammes, conduite d’entretiens d’évaluation/assessments (grille de 
compétences/potentiel d’Egon Zehnder), écriture des rapports confidentiels, suivi de la 
relation client.  
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• Développement de projets et de réseaux : développement commercial, networking, 
organisation de débats socio philosophiques avec des DRHs (CAC 40, SBF 120, 
sociétés non côtées) : choix des invités et co-écriture des comptes-rendus 

 
- Secteurs d’activité : High-tech, Services, Medias, Consumer, Assurance, Industrie… 
 
-   Fonctions :  

• Dir Communication, DG, DSI, Dir Commercial, Dir des Opérations… 
• Spécialisation fonctionnelle RH de 2015 à 2017 : DRH, Dir du Talent Management, Dir 

marque employeur, Dir des Relations Sociales… 
 

 
2008 - 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 MERIDIAN (cabinet de recrutement, middle et top management) 
 
-  Compétences développées : 

• Recrutement : définition de la stratégie de recherche, identification et approche directe des 
candidats, mappings de sociétés, conduite d’entretiens 

•  Développement commercial : suivi de la relation clients, recherche et développement 
d’une nouvelle clientèle 
 

- Secteurs d’activité : Communication, Medias, Télécoms, Distribution, Pharma 
 

- Fonctions : DG, Rédacteur en chef, Dir Commercial, Dir Grands Comptes, Dir  Logistique, Dir 
des achats… 

 

   

F JOURNALISTE  
 
Préparation et réalisation de reportages et d’articles, sujets de société 

 
Journaliste TV 

 

2007-2008 Sociétés de production : LIGNE DE FRONT - LORIBEL- TAC PRESSE 
Reportages pour M6 : La légion d’Honneur, la spoliation des biens juifs, le design floral 

 

 

2005-2007 
 
 
 

2004-2005 
 

M6 (ZONE INTERDITE) 
Reportages : le stress au travail, les femmes au foyer, la vie en internat… 

Enquêtes : la paupérisation des classes moyennes, les dérives de l’adolescence 
 
Société de production : FREMANTLE MEDIA  
Enquêtes et castings pour magazines de société (M6 et TF1)  
 

 

Journaliste presse écrite 
 

2003-2004 Magazines : PSYCHOLOGIES MAGAZINE – LE FIGARO MAGAZINE  
 
Enquêtes et articles - sujets de société 
 

 



 
 
 

FORMATION 
 

2018 - 2019        
F Formation Mentor, certification méthode « Ariane », Consultant coach en bilan de 
compétences 

Cabinet PK Consultants  
2017 - 2018        

 F Coach professionnelle certifiée 
Ecole de coaching IFG 2017  I  

2001-2003 

F Master I Journalisme 
Ecole Supérieure de Journalisme de Paris  

1997- 2000 

F Licence en droit des affaires 
Université Paris II, Assas 

 
 

 
CENTRES D’INTÉRÊT 

 
Psychologie - Cinéma - Photographie - Yoga 
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