Leitung und Management

,Wir sitzen alle in einem Boot" —
Erarbeitung eines Gewaltschutz-
konzeptes in der Kita

Der Gewaltschutzauftrag in der Kita ist Verpflichtung fiir jede padagogische
Fachkraft und alle am padagogischen Prozess Beteiligten. Das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (KJSG) legt diese Verpflichtung im § 45 Abs. 2 Nr. 4
SGB VIII fest. Er ist die Grundlage flr die Gewaltschutzkonzeption der Kita, die
Betriebserlaubnis und das Beschwerdemanagement.

Im Seminar erarbeiten Sie sich gesetzliche Grundlagen sowie eine Gliederung des
Gewaltschutzkonzeptes Ihrer Einrichtung. Die vielféltigen Ubungen sensibilisieren
Sie flr ein vorurteilsbewusstes padagogisches Handeln ohne Diskriminierungen.
Dieses Handeln ist Voraussetzung und Verpflichtung flr Bildungsgerechtigkeit,
Teilhabe, Wertschatzung und Vielfalt flir alle Kinder und Erwachsenen in der Kita.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Gesetzliche Grundlagen
e Aufbau eines Gewaltschutzkonzeptes
e Schwerpunktthemen

e Sensibilisierung, Pravention und Intervention bei diskriminierendem und
gewalttatigem Verhalten der Akteure in der Kita

e Ubungen

Termin 14.03.2024 Referentin Dr. Regina Gleichmann
Zeit 9:00 - 15:30 Uhr ort Bildungszentrum Dessau
Kurs-Nr S1403 Kursgebiihren 85,00 Euro
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Leitung und Management

,»Jung und Alt" —
Zusammenarbeit von Generationen im
Team

Sie erarbeiten sich neue Blickwinkel auf die Unterschiedlichkeit von jlingeren
und alteren padagogischen Fachkraften in altersgemischten Teams und tauschen
Erfahrungen dartber aus, was zu beachten ist, damit Teamarbeit im demografischen
Wandel gelingt.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Generationen im Wandel - Worauf kommt es an?

e Vor- und Nachteile altersgemischter Teams

e Generationenkonflikt - Vorurteile und Klischees

e Besonderheiten, Starken und Vorteile im gemeinsamen padagogischen Handeln
e Klassische Streitthemen der Generationen

e Hierarchien und gegenseitige Hilfe

e Kommunikation und Arbeitsmoral

e Erfahrungswerte und Technikverstandnis

e Anforderungen an Flihrung von altersgemischten Teams

e Goldene Regeln flr die produktive Zusammenarbeit zwischen Alt und Jung

Termin 17.04.2024 Referentin Dr. Regina Gleichmann
Zeit 9:00 - 15:30 Uhr ort Bildungszentrum Dessau
Kurs-Nr S1704 Kursgebiihren 85,00 Euro
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Leitung und Management

»Schutzkonzepte” —
der Schutz unserer Kinder vor jeglicher
Gewalt oder Vernachlassigung

Schutzkonzepte, Gewaltschutzkonzepte, Kinderschutzordner -

viele Bezeichnungen, ein Hintergrund.

Der aktive und praxisbezogene Schutz vor Gewalt und Vernachlassigung.
Was gehort in einen Kinderschutzordner?

Wie findet das Team eine gemeinsame Haltung zu diesem Thema?
Welche praventiven Mdéglichkeiten kédnnen aktiviert werden?

Wie sieht ein passender Handlungsleitfaden bei Interventionen aus?

Ziel eines Schutzkonzeptes ist es, Gefahren schon im Vorfeld abzuwehren und im
Verdachtsfall einer Gefahrdung schnell, souveran und planvoll handeln zu kénnen.

In diesem Seminar erhalten Sie Kriterien, Inhalte, MaBnahmen und Anregungen
zur Konzeptumsetzung.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Einflihrung ins Thema Schutzkonzepte, gesetzliche Grundlagen

e Ist-Stand Analyse, der Blick in alle Richtungen

e die Schutzpfeiler Pravention und Intervention

¢ Planungsschritte und MaBnahmen, um ein Gewaltschutzkonzept zu erstellen
e Step by Step nach dem SMART Prinzip

e Auswahlen einrichtungsrelevanter Module im Team

e beispielhaftes Erarbeiten ausgewahlter Module im Team

Termin 06.05.2024 Referent Kerstin Klare
Zeit 9:00 - 15:30 Uhr Oort Bildungszentrum Dessau
Kurs-Nr S0605 Kursgebiihren 85,00 Euro
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Leitung und Management

,Gemeinsam an einem Strang” —
Zusammenarbeit von Leitung und
Stellvertretern nach KiFoG

Der Leitungin derKita kommteine besondere Rolle zu. Die Position der Stellvertretung
ist dagegen vielfach unklar, obwohl sie eine hohe Bedeutung flr das Team und die
Organisation hat.

In diesem Seminar richten wir den Blick auf die Leitung einer Kindertagesstatte nach
KiF6G 2019, sowie auf die Zusammenarbeit von Leitung und Stellvertretung. Sie
lernen, die Arbeitsfelder von Leitung zu analysieren, Verantwortungen festzulegen
und die Prozesse an der Kindertagesstatte gemeinsam zu bearbeiten und zu
gestalten.

Es werden Einsichten in Problemstellungen der Arbeit von Leitung sowie Aspekte
und Parameter zur Selbststeuerung des Teams erarbeitet. Lernen Sie konkrete
gruppeninterne Probleme und Aufgabenstellungen I6sungsorientiert zu bearbeiten.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Kita — Leitung als SchlUsselposition

e Aufgaben von Leitung einer Kindertagesstatte nach KiF6G 2019 und Standards
des Nationalen Kriterienkatalogs fir Qualitat von Leitung und Teamflhrung an
Kita in Deutschland (paedquiz)

e die Dilemmata der Leitung

e Tragerverantwortung flr das Schaffen notwendiger Voraussetzungen

e Doppelspitze, Tandem oder einfach Partnerschaft

e Aufgabenteilung und schriftliche Vereinbarungen auf Leitungsebene

e Information und Kommunikation zwischen Leitung und padagogischem Team
e Checkliste zur Qualitat der Zusammenarbeit

Termin 05.06.2024 Referentin Dr. Regina Gleichmann
Zeit 9:00 - 15:30 Uhr ort Bildungszentrum Dessau
Kurs-Nr S0506 Kursgebiihren 85,00 Euro
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Leitung und Management

TEAM —
Toll ein anderer machts

Willkommen im , Klatschcafe”

Hier wird sich in ruhiger Atmosphare lGber den Stand der Dinge ausgetauscht und
Uber die Sorgen des Teams geplaudert. (Toll ein anderer machts)

Nutzen Sie die Zeit, eine Stunde lang eine Supervision zu genieBen, um dann in
die Tiefe des Themas ,TEAM” einzusteigen. Anhand eines ,Belastungskuchens”
wird verdeutlicht, welche Schwerpunkte ins Gewicht einer guten Zusammenarbeit
fallen. Jeder an seinem Platz, jeder mit seiner Meinung und seinem Wissen. Eine
Wiinschekiste wird mit Ideen zum Thema Gemeinsamkeiten aus dem Team der
Teilnehmer gefilit.

Kleine Nettigkeiten fir den Alltag im Team werden vermittelt und ausprobiert.
Methoden und Mdéglichkeiten zur Teamstarkung erlautert. Auflockerung bringt ein
Tuch, das von allen getragen wird, sowie kleine spezielle Auszeiten, die gerne mit
in den Alltag getragen werden durfen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Teamclearing

e Mobbing, Burnout und die Folgen flirs Team

e Nettikette der Gemeinsamkeiten

e Hand in Hand und mit ganzem Verstand

e das Seil, an dem alle ziehen

e Jeder lebt auf seiner Insel und das darf er auch

e Methoden und Mdglichkeiten, ein Team zu starken

Termin 19.09.2024 Referentin Kerstin Klare
Zeit 9:00 - 15:30 Uhr ort Bildungszentrum Dessau
Kurs-Nr S1909 Kursgebiihren 85,00 Euro

54



Leitung und Management

Arbeitsleistung von Padagogen
an Kindertageseinrichtungen
beurteilen und bewerten — LOB

Leistungsbewertung ist eine wesentliche Feedbackaufgabe von Flhrungskraften
des Tragers und der Leitungen an der Kindertageseinrichtung (Kita). Sie sichert die
Nachhaltigkeit von Arbeitszufriedenheit und Arbeitsmotivation und die Bindung an
den Trager in Zeiten des Fachkraftemangels.

Sie erhalten einen Einblick in praxisbewahrte Instrumente der Leistungsanreize,
gestalten mit Fachkollegen dazu einen angeregten Erfahrungsaustauch und
erarbeiten sich Kriterien flr die Leistungsbewertung von Padagogen in der Kita.

Inhaltliche Schwerpunkte:

¢ Allgemeine Leistungsanreize, wie Hygiene- und Anreizfaktoren nach Frederik
Herzberg; Arbeitsklima; ...

e Systematische Leistungsbewertung nach TV6D §18
e Gesetzliche Grundlagen - System der Leistungsbewertung

e Stellenwert der Leistungsbeurteilung — Erarbeitung von Bausteinen der
Leistungsbeurteilung

e Strategie und Taktik im Leistungsbewertungs-/Beurteilungsgesprach -
Erarbeitung eines Gesprachsleitfadens

e Einspruchsmoéglichkeiten
e Mitwirkung der Interessenvertretungen - Betriebs-/Dienstvereinbarungen

Termin 18.10.2024 Referentin Dr. Regina Gleichmann
Zeit 9:00 - 15:30 Uhr ort Bildungszentrum Dessau
Kurs-Nr S1810 Kursgebiihren 85,00 Euro
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