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Gemeinsame Beweqgung

In den Freizeitenteams der Evangelischen
Jugend arbeiten qualifizierte und hoch-
motivierte ehren- und hauptamtliche
Mitarbeitende beiderlei Geschlechts
zusammen. Die ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter haben eine
Jugendgruppenleitungsausbildung nach
den geltenden Juleica-Richtlinien absol-
viert. Die gemeinsame Vorbereitung einer
Freizeit bildet die Grundlage fiir eine
funktionierende Zusammenarbeit unter-
einander und in der Gruppe.

Das Team hat fiir die Freizeitgruppe

eine Vorbildfunktion. Dessen sind sich
die Teammitglieder bewusst und setzen
ihre verschiedenen Kompetenzen fiir die
Gemeinschaft ein. Das sind vor allem der
qualifizierte und professionelle Umgang
mit Konflikten, die Teamfahigkeit, die
Sozialkompetenz und Seelsorge.

Eine Freizeit soll und muss Spaf3 machen:
den Teilnehmenden wie den Leitenden.
Das bedeutet allerdings nicht, dass
Evangelische Jugend pausenlos als
»Spapmacher« fungiert. Freiheit und
Verbindlichkeit stehen in einem gesunden,
sich erganzenden Verhaltnis zueinander.
Spap, Kooperation und Verantwortung
sowie soziales und christliches Miteinan-
der greifen unabdingbar ineinander.

Evangelischer Jugendhof
Sachsenhain, 12. Juni 2005

Landesjugendkammer

Qualifafsstandards

Warum beschliefit die Evangelische Jugend
Qualitatsstandards fir ihre Arbeit?

Mit der Erarbeitung und dem Beschluss von Qualitats-
standards schafft die Evangelische Jugend ein hohes Maf3
an Verlasslichkeit und Transparenz ihrer anerkannt guten
Arbeit. Dieses Niveau soll gehalten und den sich dndern-
den sozialen Herausforderungen angepasst werden.

Alle Beteiligten, die Kinder und Jugendlichen, die Eltern
und die Erwachsenengeneration, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Verantwortlichen im Jugendverband
und in der Kirche, :
die staatlichen und :
kommunalen Ent-
scheidungstrager
erhalten verbindliche
Informationen iber
Arbeitsbereiche der
Evangelischen Ju-
gend, die eingefor-
dert werden kénnen.
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Evangelischen Jugend bekommen durch
die fur alle verbindlichen Standards eine Absicherung
ihrer Arbeit.

freizeiten

Die Landesjugendkammer der Evangelischen Jugend in
der Ev.-luth. Landeskirche hat bereits Qualitdatsstandards
fiir die geschlechtsbewusste Arbeit

verabschiedet.
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PRAAMBEL

Die EVANGELISCHE JUGEND IST BEWEGT VON DER LIEBE JESU CHRISTI. IHRE FREIZEITEN VERFOLGEN GRUNDSATZLICH
DAS ZIEL, JUNGEN MENSCHEN DAS EVANGELIUM VON JESUS CHRISTUS IN EINER ZEITGEMASSEN FORM WEITERZUSAGEN.
GOTTESDIENSTE, ANDACHTEN UND INHALTLICHE PROGRAMMGESTALTUNG SIND SELBSTVERSTANDLICHE BESTANDTEILE
DIESER FREIZEITEN.

KINDER- UND JUGENDFREIZEITEN NEHMEN EINE SCHLUSSELFUNKTION FUR DAS ERLEBNISORIENTIERTE HINEINWACHSEN
VON KINDERN UND JUGENDLICHEN IN DIE JUGENDVERBANDSARBEIT UND IN DIE GESELLSCHAFT EIN. SIE LERNEN IM GE-
MEINSAMEN MITEINANDER DEN UMGANG MIT KONFLIKTEN, SOZIALES UND DEMOKRATISCHES HANDELN UND UBERNEHMEN
VERANTWORTUNG IN DER TAGES- UND PROGRAMMGESTALTUNG.

IM SINNE EINER POSITIVEN PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG VON KINDERN UND JUGENDLICHEN SIND FREIZEITEN UN-
VERZICHTBARER BESTANDTEIL DER EVANGELISCHEN JUGENDARBEIT. DIE FREIZEITEN SIND INHALTLICH UND ORGANISA-
TORISCH GUT VORBEREITET, WERDEN VERANTWORTLICH DURCHGEFUHRT UND IM TEAM REFLEKTIERT. SO FUHLEN SICH
KINDER UND JUGENDLICHE AUF DEN FREIZEITEN zU HAuse. DIE ELTERN HABEN DIE GEWAHR EINES QUALIFIZIERTEN

ANGEBOTS FUR IHRE KINDER.

Bewegte Freizeit

Freizeiten tragen in erheblichem Mafe
dazu bei, dass Kinder und Jugendliche
christliches Leben und die damit ver-
bundene christliche Gemeinschaft
erfahren. In einem auf Beteiligung
ausgerichteten und gestalteten Tages-
ablauf, bei gemeinsamen Mahlzeiten,
inhaltlichem Programm und dem christ-
lichen Umgang miteinander wird das
konkret.

Die Freizeiten bieten allen Beteiligten
(Kindern, Jugendlichen, ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern) Raum fiir prégende Erfah-
rungen.

Freizeiten tragen unmittelbar zu weiterer
Teilnahme an Veranstaltungen evangeli-
scher Jugendarbeit bei und haben sinn-
stiftenden und nachhaltigen Charakter.
In der Vielfalt der Ansatze und Formen
ist das gemeinsame Profil der Freizeit-
arbeit der Evangelischen Jugend in der
hannoverschen Landeskirche zu erken-
nen.

Evangelische Jugend ist bewegt

Die Freizeiten erméglichen Gemeinschaft. Gemeinschaft
entsteht nicht von selbst. Es braucht dafiir Anregungen
und Anreize, Gelegenheiten sich kennen zu lernen und
gemeinsame Erlebnisse. Zusammen durchgestandene
Schwierigkeiten schaffen Verbundenheit, deshalb setzt
Evangelische Jugend auf Freiwilligkeit und auf Verbind-
lichkeit aller Beteiligten.

Evangelische Jugend bewegt sich

Die Freizeiten werden griindlich geplant, mit Sorgfalt
durchgefiihrt und intensiv nachbereitet. Ferner sind sie

- unabhangig jedweder religiésen Zugehdorigkeit - fir alle
Kinder und Jugendlichen gleichermafen offen.

Das erfordert, den Kostenrahmen von Freizeiten fiir die
jungen Menschen so niedrig zu halten, dass alle mitfahren
kdonnen. Das Einwerben der mdglichen Zuschiisse sowie
die Ausrichtung der Reiseziele an den finanziellen M6g-
lichkeiten der potenziellen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer beugen einer sozialen Ausgrenzung vor.

Ein Betreuungsschliissel von einer Mitarbeiterin/einem
Mitarbeiter auf, in der Regel, zehn Teilnehmerinnen bzw.
Teilnehmer ist Voraussetzung dafiir, dass die Belange der
Freizeitteilnehmerinnen und -teilnehmer im Blick behal-
ten werden.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer bewegen sich

Zu den Schwerpunkten der Freizeiten der Evangelischen
Jugend gehort das soziale Lernen, d. h. das Einliben
gegenseitiger Riicksichtnahme, das Aufeinanderachten,
der gewaltfreie, antisexistische und antirassistische
Umgang miteinander.

Untereinander auftretende Konflikte werden thema-
tisiert und in der Gruppe miteinander bearbeitet. Da-
durch erlernen die Freizeitteilnehmerinnen und -teilneh-
mer viele soziale Kompetenzen, die fiir das alltagliche
Leben von Bedeutung sind. Kooperation, Gemeinschaft
erleben und gestalten, Konfliktfahigkeit, soziales und
gewaltfreies Handeln werden besonders angesprochen.



