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ES WIRD ZEIT  
nach nun 40 Jahren Berufserfahrung, davon 28 Jahre angestellt in Führungspositionen und 12 Jahre in der 

Selbständigkeit als Berater, Assessor, Auditor, Trainer und Interimsmanager, verbunden mit drei 

berufsbegleitenden Studien zum Dipl.- Wirt.- ing. (FH), Master Organizational Management MOM 
(University) und Master LL.M.  (Wirtschaftsjurist) und Akademiestudien a. d. Fernuniversität Hagen in Straf- 
und Ordnungswidrigkeitenrecht, insbesondere zu Eigentums- und Vermögensdelikte  sowie 

Wirtschaftsstraftaten (wie z. B. Wirtschafts- und Steuerstrafrecht, Insolvenzdelikte, Betrug, Bestechung, 

Vorteilsnahme, Untreue, Subventionsbetrug, Kartell, Produkt- und Markenpiraterie, Geheimnisverrat),  all das auf 

Basis einer Berufsausbildung zum Dreher sowie Fortbildungen zum Industriemeister Metall, Technischer 

Betriebswirt IHK und Sicherheitsfachkraft, ist es mir eine Herzensangelegenheit nun mein Wissen und meine 

Erfahrungen an Sie weiterzugeben.  
 

 

 

 
Das Modul-Graduierungstraining richtet sich an heutige oder zukünftige Geschäftsführer, Vorstände, technische oder 
kaufmännische Leiter, Auditoren-Assessoren, Rechtsanwälte, Führungskräfte des Managements, Beauftragte aus 
Qualitäts-, Umwelt-,  Arbeitssicherheits- und Risikomanagement. 
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VORGEHEN  
Womit?  
In den letzten fünf Jahren wurde ein Fortbildungsmodulkonzept namens GEPARDMMC® 
entwickelt. In diesem Konzept sind all meine Kenntnisse und Erfahrungen eingeflossen. 
GEPARD steht für Goals and Efficiency-oriented Professional Act’s, Assessments and 
Audits in Regulation & Laws Designed by Meyer Management & Compliance.  
 
GEPARDMMC ist einmalig und genießt markenrechtlichen Schutz!   
 
Wie?   
Mittels modulorientierter Graduierungstrainings- und Vorgehensweisen.  
 
Modul- Fortbildung* 
GEPARDMMC   Basic (1 Tag)  
GEPARDMMC    Business (2 Tage)  
GEPARDMMC   Professional (3 Tage)  
GEPARDMMC   Expert (4 Tage)  
GEPARDMMC   Excellence (5 Tage) 
 
Im Rahme dieser Trainings werden je nach Modul oder Modul-Grad 
anhand von Unternehmensprozessen folgende Inhalte vermittelt: 
 

 Spezifische Rechtsfragen aus dem Vertragsrecht, Arbeitsrecht, Arbeits-, 
Umweltschutz- und Energierecht, IT-Recht u. Datenschutz, Wettbewerbsrecht, 
Urheberrecht, unlauterer Wettbewerb 

 Spezifische Fragen im Haftungs-, Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht 
 Spezifische Fragen im Gesellschaftsrecht 
 Rechtsfragen im Hinblick technischer Regelwerke und Normen 
 Einbindung spezifischer Rechtsfragen in den internen Assessments- und 

Auditprozess 
 Normforderungen a. d. der ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 

50001:2018, SCC**, ISO 19011 insbesondere zu bindenden Verpflichtungen 
 Gutachten, Audit- und Assessmentplanung, Durchführung (Interviews, 

Dokumentenprüfung, Nachweisführung)     und Berichtswesen  
 Erfahrungen aus Assessments, Gutachten sowie in- und externen Audits 

 

 

*Zudem erhalten sie je nach Modul eine Vielzahl praxiserprobter Tools (wie z. B. Risikomatrixen, Rechtskataster, AwSV-
Kataster, Wartungs- und Prüfkataster, Analysen, Checklisten, Beauftragten- und Kompetenzmatrixen, FMEA, 
Prozessanweisungen, Programme, Gefährdungsbeurteilungen, Prozesssteckbriefe, SWOT-Analysen, PESTEL-Analysen 
usw.) zur sofortigen Nutzung.  
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WIE GENAU 
 

GEPARDMMC  Basic (1 Tag – 3 Module)  

Beauftragte in Organisationen, Vertrieb, Produktion (Light) inkl. Qualitätssicherung plus Coaching* 

GEPARDMMC  Business (2 Tage – 6 Module) 

Beauftragte in Organisationen, Beauftragte im Arbeits- und Umweltschutz, Vertrieb, Produktion inkl. 

Qualitätssicherung, Entwicklung, Einkauf, Lager und Versand, plus Coaching* 

 GEPARDMMC  Professional (3 Tage – 8 Module)  

Beauftragte in Organisationen, Beauftragte im Arbeits- und Umweltschutz, Vertrieb, Entwicklung, 

Einkauf, Produktion inkl. Qualitätssicherung , Lager und Versand, Haustechnik inkl. Wartung und 

Instandhaltung, Personal plus Coaching* 

GEPARDMMC  Expert (4 Tage – 10 Module)  

Beauftragte in Organisationen, Beauftragte im Arbeits- und Umweltschutz, Vertrieb, Entwicklung, 

Einkauf, Produktion inkl. Qualitätssicherung , Lager und Versand, Haustechnik inkl. Wartung und 

Instandhaltung, Personal Transport, Unternehmerische und betriebliche Mitbestimmung plus Coaching* 

GEPARDMMC  Excellence  (5 Tage – 12 Module) 

Beauftragte im Arbeits- und Umweltschutz, Gesellschaftsformen und Haftung, Unternehmensführung 

und Haftung, Vertrieb, Personal, Entwicklung, Einkauf, Produktion inkl. Qualitätssicherung, Haustechnik 

inkl. Wartung und Instandhaltung, Lager und Versand, Transport, Unternehmerische und betriebliche 

Mitbestimmung,  Außenwirtschaft, Wettbewerbsrecht (Kartell) plus Coaching* 

 
*Die Teilnehmer erhalten den Bonus bei Bedarf einmal pro Monat an einem 15 Minuten FAQ-Coaching teilzunehmen. In diesem Coaching werden Fragen beantwortet bzw. erläutert, Hinweise 
gegeben, Ideen diskutiert oder Anregungen initiiert. 
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ERFOLGSGESCHICHTEN  
 

Zertifikat 
 
Herr Thomas Meier hat in der Zeit vom 22.Juli 2020 bis 24.Juli 2020 am Training  
 

GEPARDMMC® PROFESSIONELL 
 

Goals and Efficiency-oriented Professional Act’s, Audits and Assessments in Regulation & Laws Designed by Meyer Management & ComplianceMMC 
 
mit Erfolg teilgenommen. Er erhält somit den Grad GEPARDMMC® PROFESSIONELL. 
 
Im Rahmen diese Trainings wurden ihm anhand von Unternehmensprozessen des Vertriebs, Einkauf, 
Entwicklung, Produktion, Personalmanagement, Wareneingangs, Lager- und Versand folgende Inhalte 
vermittelt:  
 
 Spezifische Rechtsfragen aus dem Vertragsrecht, Produkt- und Produzentenhaftung, Straf-, 

Haftungs- und Ordnungswidrigkeitenrecht, Gesellschaftsrecht,  Arbeitsrecht, Arbeits-, 
Umweltschutz- und Energierecht   

 Einbindung spezifischer Rechtsfragen in den internen Auditprozess 
 Forderungen der ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 
    50001:2018, insbesondere Forderungen zu binden Verpflichtungen  
 Auditplanung, Durchführung (Interviews, Dokumentenprüfung, Nachweisführung) und 

Berichtserstattung auf Basis der ISO 19011 
 Erfahrungen aus in- und externen Audits, Assessments und Begutachtungen   

Witten, den 24.07.2020   
Trainer und leitender Auditor 
Dipl.- Wirt. -Ing. (FH), Master LL.M., MOM   

Andreas Meyer  

 
 
 
 
 

 
Fortbildung zur Graduierung   
GEPARDMMC® Professional  
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Interdisziplinär vermittelte Rechtsthemen- und Vorschriften  
 

 Vertragsrecht, Allgemeine Geschäftsbedingungen: u.a. § 433 ff., §§ 305, 306, 307, 309, 310 BGB  Bürgerliches 
Gesetzbuch , § 242 BGB Bürgerliches Gesetzbuch usw.  

 Produkt- und Produzentenhaftung: u. a. ProdHaftG Produkthaftungsgesetz, §§ 823, 831 BGB Bürgerliches 
Gesetzbuch usw.  

 Straf-, Haftungs- und Ordnungswidrigkeitenrecht: u.a. §§ 1, 3, 8, 9, 10, 14, 130  OwiG 
Ordnungswidrigkeitengesetz, §§ 1, 12, 13, 14, 15 StGB Strafgesetzbuch, § 280 BGB Bürgerliches Gesetzbuch, 
USchadensG Umweltschadensgesetz, UHaftungsG Umwelthaftungsgesetz   

 Handelsgesetzbuch: u.a.  § 377 HGB Handelsgesetzbuch usw.  
 Gesellschaftsrecht: u.a. AktG Aktiengesetz, Vereinsrecht, Gesetz betreffend die Gesellschaft mit beschränkter 

Haftung GmbHG, Recht des Kaufmanns HGB, Handelsgesetzbuch  
 Gesetz über Urheber und verwandte Schutzrechte UrhG 
 Arbeits- und Tarifvertragsrecht: u.a. § 611 BGB Bürgerliches Gesetzbuch, § 612, TarifG Tarifvertragsgesetz; 

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, AÜG Arbeitnehmer Überlassungs Gesetz,  JArbSchG 
Jugendarbeitsschutzgesetz, TzBfG Teilzeit und Befristungsgesetz MuSchG Mutterschutzgesetz, SGB 
Sozialgesetzbuch, SchwarbG Schwarzarbeitsgesetz   

 DSGV Datenschutzgrundverordnung und Geheimnisschutzgesetz GeheimSchG  
 Arbeitsschutz: u.a. ArbSchG Arbeitsschutzgesetz, ArbstättV Arbeitsstättenverordnung,  AzG Arbeitszeitgesetz, 

BetrSichV Betriebssicherheitsverordnung, LathandhV Lastenhandhabungsverordnung, Lärm- und 
VibrationsArbeitsschutzverordnung - LärmVibrationsArbSchV, Strahlenschutzverordnung – StrlSchV, 
Strahlenschutzgesetz StrahlenschutzgesetzG, Mutterschutzgesetz MuschG, DGUV’ s, EG-MRL   

 Umweltschutz: u.a. BImSchG Bundesimmissionsschutzgesetz,  4. BimschV Bundesimmissionsschutzverordnung, 
WHG Wasserhaushaltgesetz , AwSV, KrWG Kreislaufwirtschaftsgesetz, GewAbfV Gewerbeabfallverordnung, 
GefahrstoffV Gefahrstoffverordnung, ChemikalienKlimaschutzverordnung ChemKlimaschutzV, Verordnung (EU) 
Nr. 517/2014 über fluorierte Treibhausgase, BBodenSchG Bundesbodenschutzgesetz, BBodenSchV 
Bundesbodenschutzverordnung 

 Verkehr und Transport: u.a. Güterkraftverkehrsgesetz GüKG , Straßenverkehrsordnung StVo , 
Fahrerlaubnisverordnung FeV, Gefahrgutverordnung GefahrgutV GGVS, Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz,  

 Sonstiges: Ausgewählte nicht gesetzliche  Regelwerke (DIN, EN, VDI, VDA, TRGS, TRBS, DGUV R, BVT, DGUV 
I), Auslegende Gerichturteile  zu diversen Themen  
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REFERENZEN  
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

T. Meier, Berater Mülheim  

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 
 
 
Ingenieurbüro Petter 
Ingenieurbüro Petter 
Stefan Petter 
Vogelsanger Str. 78 
58300 Wetter (Ruhr) 
 

  

 
 
 

Das war ein Training, was 
seines Gleichen sucht. 

Spitzenklasse! Aus der 
Praxis für die Praxis.  

Thomas Meier, Mülheim a. d.  Ruhr,  
Lead Auditor Qualität, Umwelt, 
Arbeitssicherheit und Energie 

 
 

 
 

Das war einmalig, 
Kompetenz pur und Wissen 

für den täglichen Job! 
Absolut 

wiederholungsverdächtig!  
Stefan Petter, Wetter Ruhr,  Berater, Lead 
Auditor Qualität, Umwelt, Arbeitssicherheit 

und Energie 
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ELMOS AG Dortmund                  

 

 

 

 

 

 

 

Exner Pressentechnologie GmbH 
Ennepetal, Nordrhein-Westfalen, Deutschland  
Andre Baumann, Geschäftsführer CEO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ehrlich gesagt, manchmal nervt er 
mit seiner exzellenten Expertise, 
aber letztendlich hat er uns immer 
besser, konformer und sicherer 

gemacht.  
Andre Baumann, Geschäftsführer CEO 
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Uniwheels AG (Superior Industries) Bad Dürkheim                 
 
 

 
 

 
 

 

Initiative Ludwig Erhard Preis LEP  
 

 
 
Gerne erhalten Sie auf Wunsch entsprechende oder weitere Referenzschreiben, 
besser ist aber Sie machen sich selbst ein Bild!   
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PREISE UND LEISTUNGEN  
 
Preistabelle GEPARDMMC® 

 
 
 
Preistabelle  Preis je Teilnehmer 
Netto - Preise Ort  1 bis 3    4 bis 7    8 bis 12   > 12  

Einzel – 
Module  

Inhouse/Offsite  1.080,00 € 880,00 € 580,00 € 380,00 € 

GEPARDMMC   
Basic 

Inhouse/Offsite 
 

1.280,00 € 980,00 € 680,00 € 480,00 € 

GEPARDMMC   
Business 

Inhouse/Offsite 
 

2.000,00 € 1.760,00 € 1160,00 € 760,00 € 

GEPARDMMC   
Professional 

Inhouse/Offsite 
 

2.800,00 € 2.580,00€ 2000,00 € 1020,00 € 

GEPARDMMC   
Expert 

Inhouse/Offsite 
 

3.200,00 € 2.860,00 € 2340,00 € 1140,00 € 

GEPARDMMC   
Exzellence 

Inhouse/Offsite 
 

3.800,00 € 3.240,00 € 2640,00 € 1360,00 € 

 

 

Modulkombinationen oder einzelne Module auf Anfrage. 

 

 
 

 
Bei Offsite-Veranstaltungen wird der Ort der 
Veranstaltung teilnehmerorientiert festgelegt.  
 
 
 
 
 

Andreas Meyer  
Management & ComplianceMMC 

58452 Witten (Germany)  
Küsterigge 9,  

www.witten-unternehmensberatung.de  
Tel. (49) 013 70 96 178  

Mail. AnMe-wib@o2mail.de 

http://www.witten-unternehmensberatung.de/
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