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Mehr. Möglich. Miteinander.
NOCH



Liebe Mitbürgerinnen 
und Mitbürger,

vor ca. 6 Jahren haben Sie mich zum Bürgermeister 
unserer Gemeinde gewählt, Sie haben mir damit Ihr 
Vertrauen gegeben, um die weitere Entwicklung der 
Gemeinde positiv zu gestalten.

Gerne habe ich diese Aufgabe angenommen und 
arbeite seitdem täglich, getreu unserem damaligen 
Wahlslogan: „Mehr. Möglich. Miteinander“ zusammen 
mit Ihnen,  mit dem ebenfalls neu gewählten Gemein-
derat und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des 
Marktes daran, unsere Gemeinde weiter zu entwi-
ckeln und voran zu bringen.

Wenn wir jetzt zurückblicken, dann können wir das 
voller Stolz tun ‒ vieles was wir uns vor 6 Jahren vor-
genommen haben, konnte realisiert werden oder 
wurde auf den Weg gebracht.

Sicherlich haben die guten wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Rahmenbedingungen der letzten Jahre 
ihren Anteil an diesem Erfolg gehabt – weit mehr ist 
dies aber begründet durch eine harmonische und ge-
meinschaftliche Zusammenarbeit im Gemeinderat.

Dadurch konnten wichtige Entscheidungen schnell 
und unkompliziert, meist getragen von großen Mehr-
heiten, beschlossen werden.

Herzlichen Dank dafür dem gesamten Gemeinderat!

Auf den folgenden Seiten möchten wir zuerst etwas 
– und sicherlich auch voller Stolz – zurückblicken auf 
das Erreichte.

Danach werde ich die Herausforderungen der Zukunft 
darlegen und Ihnen einen Plan und ein Team vorschla-
gen, wie wir gemeinsam diese Herausforderungen 
meistern können.

Denn auch in den nächsten Jahren wird es darauf an-
kommen mit einem guten Team die besten Ergebnis-
se für unsere Gemeinde zu erarbeiten ‒ getreu unse-
rem Motto: „MEHR. MÖGLICH. MITEINANDER!“

Vielen Dank für Ihre Zeit und Ihr Vertrauen!

Ihr 

Uwe Emmert
1. BürgermeisterB
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Bürgerstiftung

Wilhermsd  rf
Hilfe spenden, Zukunft stiften

Grußwort

P.S. Vielleicht wundern Sie sich jetzt über dieses Bild auf dieser Seite? 
Es zeigt mich mit meinem Sohn bei einem Spiel des FC Liverpool, des derzeit besten Fußballteams in Europa.
Es soll bildhaft aussagen, zu welchen Leistungen ein gutes Team mit einem guten „Coach“ fähig ist.
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Auf den nächsten Seiten möchten wir zurückblicken auf die letzten 6 Jahre.
Wie haben sich Kennzahlen in der Gemeinde verändert?
Was haben wir uns damals vorgenommen und was haben wir tatsächlich erreicht?

Statistik

Kennzahl:   Stand Ende 2013    Stand Ende 2019
Einwohnerzahl   ca. 4.950   ca. 5.450
Haushaltsvolumen   14,6 Mio €   20,4 Mio €
Verschuldung absolut   2,7 Mio €   1,7 Mio €
Verschuldung pro Kopf  ca. 550 €   ca. 305 €

„Unser Plan 2014 – unsere Bilanz 2019“

a) Finanzen

Plan 2014:  · Finanzielle Handlungsfähigkeit der Gemeinde durch eine solide, 
      nachhaltige und vorausschauende Haushaltspolitik stärken

Ergebnis 2019:  · Trotz hoher Investitionen ausgeglichene Haushalte realisiert
    · keine Neuverschuldung, geplante Reduzierung der Verschuldung erreicht
     und vorhandene Rücklagen trotzdem nicht verändert

b) Arbeit, Gewerbe, Beschäftigung

Plan 2014:  · zusätzliche Arbeitsplätze ermöglichen
    · attraktive Gewerbeflächen schaffen

Ergebnis 2019:  · Realisierung „Sondergebiet Einkaufen“  mit ca. 1,5 Hektar Gesamtfläche und somit 
                             Schaffung von ca. 70 zusätzlichen Arbeitsplätzen ermöglicht
    · Planungen für neues Gewerbegebiet eingeleitet

c) Verwaltung

Plan 2014:  · Mitteilungsblatt kostenlos für alle Haushalte
    · Direktkontakt und Dialog mit Bürgermeister verbessern
    · Erreichbarkeit durch Online-Angebote verbessern

Ergebnis 2019:  · Mitteilungsblatt seit Ende 2014 kostenlos für alle Haushalte, 
     zusätzlich online auf Homepage
    · Abschaffung fester Sprechstunden mit Bürgermeister, 
     d. h. freie Terminvereinbarung möglich
    · Neue Homepage mit erweiterten Online-Angeboten realisiert

Statistik & Bilanz



d) Familie/Soziales

Plan 2014:  · Angebot für Kinderbetreuung beibehalten, bei Bedarf ausbauen
    · frühzeitig auf demographischen Wandel reagieren
    · Hilfsfonds / Stiftung für Bedürftige

Ergebnis 2019:  · Erweiterung KiTa „Regenbogen“ um 3 Krippengruppen,   
                             Neubau KiTa „Franziska Barbara“,  Baubeginn Ersatz-KiTa „St. Michael“
      => Investitionsvolumen in Summe ca. 7 Mio €
    · Schaffung fester Ansprechpartner für Seniorenbeirat in der Verwaltung
                           · Gründung der „Bürgerstiftung Wilhermsdorf“
                           · Gründung der Wohnbaugesellschaft Wilhermsdorf um 
     „bezahlbaren Wohnraum“ zu schaffen

e) Schule/Bildung

Plan 2014:  · Schulstandort Wilhermsdorf sichern
    · Ausstattung der Schule den Veränderungen anpassen

Ergebnis 2019:  · Planungen für Sanierung Grund- und Mittelschule eingeleitet
    · Abstimmung mit Regierung von Mittelfranken zum Erhalt beider Schultypen
    · Ausstattung kontinuierlich ersetzt
    · Planung für Digitalisierung Mittelschule begonnen

f) Altortsanierung/Städtebauförderung

Plan 2014:   · Erarbeitung eines Entwicklungskonzeptes
    · Punktuelle Attraktivitätssteigerungen im Ortsbild
    · Ankauf von Immobilien neben Rathaus
    · Verbesserung der Fördermöglichkeiten

Ergebnis 2019:  · Entwicklungskonzept „ISEK“  (Integriertes Städtebauliches Entwicklungs-
     konzept) zusammen mit Bürgern erarbeitet
    · Verbesserungen im Ortsbild durchgeführt
      z. B. Beschilderung, Verbindung Seniorenheim => Bushaltestelle, 
                             diverse Plätze neu gestaltet, Unterstützung beim Bau des 
                             evangelischen Gemeindezentrums, usw.
    · Immobilien neben Rathaus angekauft, Planungen für Bürger- und 
                             Kulturzentrum begonnen
    · Verbesserte Fördermöglichkeiten durch Überarbeitung Fassadenprogramm              

g) Dorfentwicklung

Plan 2014:  · Unterstützung der Maßnahmen zur Erhaltung der dörflichen Gemeinschaft

Ergebnis 2019:  · Neubau Dorfhaus Dürrnfarrnbach
    · Unterstützung beim Bau des Dorfgemeinschaftshauses Meiersberg

Statistik & Bilanz

Bürgerstiftung
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h) Verkehr/Infrastruktur

Plan 2014:  · vorhandenes Straßennetz erhalten und sanieren
    · Schaffung zusätzlicher Parkmöglichkeiten
    · Verbesserung des Einkaufsangebotes „vor Ort“
    · Ausbau der Breitband- und Mobilfunkversorgung
    · Erhalt und Ausbau des hohen Dienstleistungsstandards im Bauhof
    · Verbesserung der Mobilität

Ergebnis 2019:  · diverse Gehwege saniert (rotes Pflaster)
    · Deckenerneuerung Richtung Dippoldsberg und Dürrnbuch
    · Erneuerung der Ortsdurchfahrten Oberndorf und Meiersberg (zusammen mit Landkreis)
    · Sanierung Josephstraße realisiert, Sanierung Gartenstraße und Friedenstraße begonnen
    · Zusätzliche Parkmöglichkeiten am Festplatz und in der Gerberstraße geschaffen
     · Realisierung eines Einkaufsgebietes auf Brachfläche der Ziegelei
    · Breitbandversorgung und Mobilfunkversorgung verbessert
     · Zusatzangebote für Mobilität durch Bürgerbus und Linie 122 geschaffen
    · Planungen für Lückenschluss im Zenntalradweg Richtung Adelsdorf abgeschlossen, 
     Realisierung in 2020 geplant
    · Installation von über 20 Geschwindigkeitsanzeigegeräten und Visualisierung
      von Verkehrsregelungen direkt auf der Fahrbahn
    · Aufbau eines Straßen- und Baumkatasters



Statistik & Bilanz

i) Klimaschutz, Umwelt, Energie

Plan 2014:  · Unterstützung zur regionalen Energieerzeugung
    · Maßnahmen zur Reduzierung Energieverbrauch

Ergebnis 2019:  · Bauleitplanung für „Solarpark“ Unterulsenbach im Laufen
    · Förderung beim Kauf von Elektrofahrzeugen
    · Anschaffung von Elektrofahrzeugen in Verwaltung und Bauhof
    · Installation von zwei Stromtankstellen am Festplatz
     · Austausch der Stromfresser in der Ortsbeleuchtung und Umstellung zu 60% auf LED
    · neues, energiesparendes BHKW für Hallenbad bestellt, das auch ins neue Hallenbad 
     umgezogen werden kann
    · Anlage diverser Blühflächen und Untestützung privater Flächen durch 
      kostenlose Bereitstellabgabe von Saatgut
   · Bereitstellung eines Grüngutcontainers für kostenlose Grüngutentsorgung und 
     somit kurze Entsorgungswege

j) Hochwasserschutz

Plan 2014:  · begonnene Maßnahmen forcieren und fortsetzen
  
Ergebnis 2019:  · Maßnahmen „Festplatz“ und „Dorfmühle“ abgeschlossen
    · Damm „Unterulsenbach“ fast fertiggestellt
    · Planungen für Damm „Erlenbach“ begonnen

k) Feuerwehr, Sicherheit

Plan 2014:  · Erhalt der Ortsfeuerwehren
     · Ausbildungs- und Ausrüstungsstand den Erfordernissen anpassen

Ergebnis 2019:  · alle Wehren erhalten
    · Einsatzbereitschaft durch Bauhof sichergestellt
    · Ausbildung und Ausrüstung auf gutem Stand
    · neues HLF20 beschafft
    · Feuerwehrbedarfsplan mit Vorschau 5 Jahre erstellt und aktualisiert



Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger,

vor uns liegt eine Zukunft mit vielen bekannten, aber 
auch fast täglich neu entstehenden Herausforderun-
gen.

Waren Themen wie z. B. Nachhaltigkeit, Klimaschutz, 
Mobilität und vieles mehr vor einigen Jahren zwar als 
Themen vorhanden aber in der Realität kaum präsent, 
so prägen diese heute unser tägliches Tun und Han-
deln.

Bedingt durch gravierende Auswirkungen von extre-
men Wetterereignissen, der fortschreitenden Erwär-
mung, jährlicher Trockenheiten usw. hat ein Umden-
ken in der Bevölkerung stattgefunden. 

Zudem führen unsichere politische Verhältnisse zu 
Problemen in bestehenden Allianzen und Bündnissen.

Die Welt wird zunehmend digital, Entfernungen und 
Zeitunterschiede spielen keine Rolle mehr, Mobilität 
und Freizeitverhalten ändern sich grundlegend.

So werden auch wir uns, neben den Themen in unse-
rer Gemeinde, künftig auch auf immer schneller än-
dernde Rahmenbedingungen einstellen müssen.

Schnelle Entscheidungen, getragen von Einigkeit und 
Gemeinschaft, werden deshalb in Zukunft noch wich-
tiger sein, um rechtzeitig und vorausschauend für un-
sere Gemeinde zu handeln.

Bei all dem müssen wir natürlich auch die finanziel-
len Auswirkungen berücksichtigen um der Gemeinde 
auch in Zukunft den erforderlichen finanziellen Spiel-
raum zu ermöglichen.

Um das „Mögliche möglich zu machen“ ist geschick-
tes und vorausschauendes Handeln, nutzen von Netz-
werken und Zuschussmöglichkeiten sowie Kreativität 
und Mut erforderlich.

Dazu braucht es gute und motivierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der Gemeinde sowie natür-
lich auch einen Gemeinderat, der mit Kompetenz, 
Entscheidungskraft, Mut, Fachwissen und Erfahrung 
vorausschauend, zielorientiert und gemeinschaftlich 
an diesen Herausforderungen für unsere Gemeinde 
arbeitet.
All dies vereinen unsere Kandidatinnen und Kandida-
ten!
Sie sind meist seit vielen Jahren in unserer Gemeinde 
in Ehrenämtern engagiert und in ihren Berufen er-
folgreich und geschätzt.

Deshalb bitte ich Sie am 15. März 2020 
um Ihr Vertrauen
     - in mich als Ihr 1. Bürgermeister
     - und in unsere Kandidatinnen und Kandidaten 
       für den Gemeinderat!

Vielen Dank!

Mit herzlichen Grüßen

Ihr 

Uwe Emmert
1. Bürgermeister

Herausforderungen

Mehr. Möglich. Miteinander.



Ziele der Zukunft
Nach vielen Diskussionen und Gesprächen, ausgestattet mit vielen Hinweisen aus der Bevölkerung,
haben wir uns auf einer Zieleklausur intensiv Gedanken für die positive Entwicklung unserer 
Gemeinde gemacht.
Auf den folgenden Seiten möchten wir Ihnen diese Ideen darlegen – wir sind sicher, dass wir damit
unsere Gemeinde auch in den nächsten Jahren weiter voranbringen können!

  Solide Finanzen
· vorausschauende Finanzplanung
· geschicktes Ausnützen von Zuschuss- und Fördermöglichkeiten
· Einnahmesituation verbessern, Einsparpotenziale realisieren
· Bürger rechtzeitig über anstehende Herausforderungen informieren

  Arbeit / Gewerbe
· Entwicklung von Gewerbeflächen um Möglichkeiten für heimische Betriebe
  sowie Ansiedlung neuer Gewerbebetriebe zu schaffen
· Möglichkeiten für „Arbeiten von zu Hause“ durch geeignete Infrastruktur (Breitband, Mobilfunkversorgung) 
  erhalten und verbessern
· Kompetenter Ansprechpartner für Gewerbebetriebe und regelmäßige Unternehmensbesuche

  Verwaltung, Bürgerservice, Dienstleistungsangebot
· hohen Service- und Verfügbarkeitsgrad erhalten
· digitale Angebote erweitern
· IT-Sicherheit und IT-Ausrichtung vorausschauend planen und sicherstellen
· Dienstleistungs- und Ausrüstungsstand im gemeindlichen Bauhof erhalten und den neuen Herausforderungen   
  (Naturschutz, Klima, ...) anpassen

  Familie, Soziales
· Sicherstellung des guten Versorgungsgrades in der U6-Betreuung
· Realisierung „offene Ganztagesbetreuung“ in der Grundschule
· auf neue Herausforderungen rechtzeitig reagieren
· zusätzliche Angebote für Jugendliche schaffen
· Vernetzung „Vereine – Schule – Jugendarbeit“ verbessern
· Barrierefreiheit im öffentlichen Raum schrittweise verbessern
· in Zusammenarbeit mit Seniorenbeirat „neue Herausforderungen und Möglichkeiten
  erkennen und bearbeiten (z. B. Quartiersmanagement, Pflegeberatung, ...)
· Schaffung eines Angebotes für Tagespflege in der Ortsmitte (konkrete Planungen bereits vorhanden)
· Unterstützung in der „Pflege zu Hause“ durch Beratungsangebote
· Erhaltung und Schaffung bezahlbarer Wohnraum durch eigene WBG

  Freizeit, Sport, Kultur
· Ausbau der Gebäude neben dem Rathaus zum Bürgerzentrum, 
  inkl. Möglichkeiten für Vereins- und Kulturarbeit
· Entwicklung einer Freizeitanlage am Bolzplatz / Trafohaus
  (Begegnungsstätte, Spielplatz, Veranstaltungen, Parken, ...)
·  Verbesserung des Radwegenetzes 
   z. B. durch punktuellen Ausbau (Kirchfarrnbach – Keidenzell)
   sowie Verbesserungen im vorhandenen Wegenetz
· Unterstützung der Vereine 
· langfristiger Erhalt eines Schwimmangebotes durch Neubau Hallenbad am Schulgelände



Ziele der Zukunft
  Schule, Bildung

· Schulstandort Wilhermsdorf für Grund- und Mittelschule sichern
· Sanierung Grund- und Mittelschule, inkl. Mittagsbetreuung
· Zutrittssicherheit Schulgelände verbessern
· Voraussetzungen für „digitales Klassenzimmer“ schaffen
  (Glasfaseranbindung Schule, WLAN-Netze im Gebäude, Ausstattung im Raum)
· offene Ganztagesbetreuung für U10 realisieren
· Angebote und Ausstattung / Möglichkeiten für VHS Wilhermsdorf verbessern

  Altortsanierung, Städtebauförderung

· Schaffung Bürgerzentrum in Altgebäuden neben Rathaus
· bei Bedarf/Möglichkeit Ankauf sanierungsbedürftiger Objekte um
  Entwicklungsmöglichkeiten zu beeinflussen
· Revitalisierung von Leerständen, Freiflächen und Brachen
  verstärkt in Angriff nehmen (Innen statt Außen)
· Verbesserung des Angebotes für Grundstücksbesitzer
  durch Leerstandserfassung und Entwicklungsplanung sowie verstärktem Beratungsangebot
· finanzielle Anreize schaffen, bei Bedarf Entwicklung durch Gemeinde oder Wohnungsbaugesellschaft prüfen
· Gestaltungsempfehlungen / Gestaltungsfibel mit Positivbeispielen erstellen
· Sanierung Uferstraße, Hauptstraße (Einmündung Spitalstraße bis Stelzenbachbrücke), Rockelshof 
· Entwicklungskonzept „Festplatz“ erarbeiten und angehen

  Ortsentwicklung

· Flächenentwicklung unter Berücksichtigung des Spannungsfeldes 
  „Flächenfraß“ <> „Entwicklungsbedarf“ sowie dem Grundsatz „Innen statt Außen“
· Baulücken und Brachflächen verstärkt bearbeiten (Revitalisierung)
· Entwicklung eines Wohn- und Gewerbegebietes für tatsächlichen Bedarf
  (keine Vorratsplanung)

  Dorfentwicklung

· Möglichkeiten von Dorfsanierungsmaßnahmen für Dippoldsberg
  und Unterulsenbach prüfen (kleine oder große Dorfsanierung)
· Ausbau Ortsdurchfahrt Kirchfarrnbach mit Landkreis (Straße A)
· Entschärfung der Gehwegsituation in Dürrnfarrnbach
· Überarbeitung der Ortsteilkläranlagen

  Verkehr / Infrastruktur

· Erhalt und Ausbau des Straßen- und Wegenetzes
· wiederkehrende Überprüfung des Wegenetzes (Straßenzustandskataster)
· Ausbau / Sanierung vorhandener Flurbereinigungswege
· Landwirtschaftliche Hauptwege zu Kernwegen ausbauen
· Sanierungskonzept für sonstige Wege mit Wegebeauftragten erarbeiten
· Verbesserung des Radwegenetzes (z. B. Kirchfarrnbach – Keidenzell und 
  Richtung Eschenbach / Markt Erlbach)



Ziele der Zukunft
· zusätzliche Parkmöglichkeiten für Innenort schaffen
· Belebung Marktplatz durch zusätzliche Angebote
· weitere Verbesserung in Breitbandversorgung und Mobilfunkversorgung
· Stromnetz den gestiegenen Anforderungen anpassen
· Wasserleitungsnetz gemäß Sanierungskonzept ertüchtigen, Löschwasserversorgung sicher stellen, 
  Versorgungssicherheit verbessern
· Erhalt und Anpassung des Mobilitätsangebotes (ÖPNV und Bürgerbus)
    

  Klimaschutz, Energie, Umwelt

· Ausbau der regionalen Stromerzeugung und Eigennutzung über PV (Photovoltaik)-Anlagen 
  auf Dächern und Nutzung von Stromspeichern
  a) durch Gemeindewerke auf gemeindlichen Liegenschaften
  b) durch Anreizprogramm für Privatanlagen
· Anreizprogramme für Regenwassernutzung / Regenwasserrückhaltung
· Energiemanagement für gemeindliche Liegenschaften
· Umstellung Ortsbeleuchtung auf LED abschließen
· Waldumbau in gemeindlichen Wäldern zusammen mit Forstamt
· Anlage zusätzlicher Blüh- und Ökoflächen
· Förderung der Regionalvermarktung „Regional erzeugen – Regional verbrauchen“
· Entwicklung einer Biodiversitätsstrategie für die Gemeinde
· Entscheidungen in der Gemeinde grundsätzlich auf Nachhaltigkeit und Umweltverträglichkeit prüfen
· Entwicklung der Gemeinde zu der „Klima- und Umweltschutzgemeinde im Zenngrund“

  Landwirtschaft

· Kernwegenetz im Rahmen ILE (Integriertes ländliches Entwicklungskonzept) ausbauen
· Miteinander zwischen Erzeuger und Verbraucher fördern
· Förderung der Direktvermarktung
  „Regional erzeugen – regional vermarkten“
· gemeinsame Aktion zum Schutz vor Hochwasser bei Starkregenereignissen, 
  z. B. Programm „Bodenständig“ oder gemeindliche Förderung

  Hochwasserschutz

· siehe: „Landwirtschaft“,  Voraussetzungen verbessern, dass Niederschlag
  bei Starkregenereignissen auf der Fläche verbleibt
· Förderung der Rückhaltung auf eigenen Grundstücken
· Fortführung der Maßnahmen zur Hochwasserfreilegung Erlenbach 
  und Ulsenbach

  Feuerwehr

· Fortführung und Realsierung des Feuerwehrbedarfsplanes
· Unterstützung der Feuerwehren bei Nachwuchsfindung
· Sicherstellung der Einsatzbereitschaft tagsüber durch gemeindlichen Bauhof
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Platz 1
Wilhermsdorf

Uwe Emmert
Kaufmann im Groß- und Außenhandel
Staatl. Geprüfter Betriebswirt
25 Jahre kfm. Angestellter in  Logistikplanung
derzeit: 1. Bürgermeister Markt Wilhermsdorf

55 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Meiersberg 21 a · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· FF Dippoldsberg-Meiersberg
· FF Wilhermsdorf
· Oldtimerfreunde Zenngrund e.V.
· CSU Wilhermsdorf
·  Schützenverein SV Meiersberg e. V.
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V. 
· FabLab Landkreis Fürth e.V.
· Gesangverein Eintracht 
  Kirchfarrnbach e. V.
· Fledererverein Meiersberg e. V.
· Verein für Brauchtums- und 
  Umweltpflege Meiersberg e. V.

Wolfgang Bernreuther

Platz 2

Maler- und Lackierermeister 
Energieberater nach EnEv

55 Jahre, verheiratet, 3 Kinder 
Friedenstraße 11 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V. 
· Oldtimerfreunde Zenngrund e. V.
· Diakonieverein Wilhermsdorf e. V. 
· Gartenbau- und Ver-
  schönerungsverein e. V.
· 1. FC Nürnberg
· CSU Wilhermsdorf
· Kleintierzuchtverein e. V.

Ehrenämter:
· Im Gemeinderat seit 18 Jahren
· davon 9 Jahre als 2. Bürgermeister
· Stellvertr. CSU Ortsvorsitzender
· Mitglied im Aufsichtsrat der 
  CVW-Privatbank AG seit 16 Jahren
· davon 8 Jahre stellvertr.  Aufsichts-
  ratsvorsitzender der 
  CVW-Privatbank AG

Wilhermsdorf

Transportunternehmer

41 Jahre, verheiratet, 3 Kinder 
Schloßhof 1 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· FF Wilhermsdorf
· TSV 1886 Wilhermsdorf e. V.
· Oldtimerfreunde Zenngrund e. V.
· Ortsburschen Wilhermsdorf e. V.
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.
· Ortsfischereiverein 
  Wilhermsdorf e. V.
· CSU Wilhermsdorf

Ehrenämter:
· Gemeinderat und stellv. Fraktions-
  sprecher
· Stellvertretender 
  Stützpunktkommandant der 
  FF Wilhermsdorf
· Vorstandsmitglied CSU Wilhermsdorf
· Mitglied im Aufsichtsrat der 
  CVW-Privatbank AG

Platz 5
Wilhermsdorf

Thorsten Enßner
Zimmermeister / ö. b. u. v.  Sachverständiger

54 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Altkatterbach 18 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· CSU Wilhermsdorf
· FF Wilhermsdorf und    
  FF Katterbach
· Diakonieverein Wilhermsdorf e. V.
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.
· Ortsfischereiverein 
  Wilhermsdorf e. V.
· Gartenbau- und Verschö-
  nerungsvereinverein e. V.
· Oldtimerfreunde Zenngrund e. V.
· Schützenverein 
  SV Meiersberg e. V.
· TSV 1886 Wilhermsdorf e. V.
· CVJM Wilhermsdorf e. V.

Ehrenämter:
· Im Gemeinderat seit 1998 (Mitglied im  
  Bauausschuss und Rechnungsprü- 
  fungsausschuss)
· Von der HWK Mittelfranken ö. b. u. v.
  Sachverständiger
· Vorstandsmitglied CSU Wilhermsdorf

Platz 6
Wilhermsdorf

Edwin Wening

Elektroinstallateurmeister

59 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Dippoldsberg 33 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· FF Wilhermdorf und
  Dippoldsberg-Meiersberg
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V. 
· Oldtimerfreunde Zenngrund e. V.
· Fledererverein Meiersberg e. V.
· Ökologischer Kultur- u. Pflege-
  verein Dippoldsberg e. V.
· Kleintierzuchtverein e. V.
· Schützenverein 
  SV Meiersberg e. V.
· Tennis-, Judoclub, TSV 1886 Whdf. e. V.
· CSU Wilhermsdorf

Ehrenämter:
· Im Gemeinderat seit 1996 
  (Fraktionssprecher)  
· Beisitzer Judo Wilhermsdorf
· Vorstandsmitglied CSU Wilhermsdorf

Ehrenämter:
· FF Wilhermsdorf
· Im Gemeinderat von 1990 bis 1996
· und im Gemeinderat seit 2014

Platz 3
Wilhermsdorf

Hans-Peter Mahr
Arzthelferin

61 Jahre, verheiratet, 1 Kind 
Spitalstr. 25 a · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· FF Wilhermsdorf
· DLRG Ortsverband 
  Wilhermsdorf e. V.
· Faschingsgesellschaft 
 „Die Edlen von Burgmilch-
  ling“ e. V.
· Gartenbau- und Ver-
  schönerungsverein e. V.
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V. 

Platz 4
Wilhermsdorf

Lore Forstmeier

Mehr. Möglich. Miteinander. Gemeinsam für Wilhermsdorf.NOCH

Ehrenämter früher/heute:
· 1. Schützenmeister Schützenverein 
  SV Meiersberg e. V.  (bis 2017)
· Kassier im Verein für Brauchtums- und  
  Umweltpflege Meiersberg e.V. - mit Bau 
  der Kläranlage (bis 2017)
· 2. Vorstand Fledererverein 
  Meiersberg e. V.  (bis 2002)
· Mitglied im Kirchenvorstand Kirchfarrnbach,   
  davon 6 Jahre als Vertrauensmann (bis 2019)
· Kassier im FabLab Landkreis Fürth e.V.
· Kreisrat im Landkreis Fürth
· Vorstandsmitglied CSU Wilhermsdorf
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Platz 7
Wilhermsdorf

Barbara Mahr
Projektiererin für Automatisierungsprojekte

26 Jahre, verheiratet
Kirchfarrnbach D2 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· Ortsburschen und -Madli
  Meiersberg-Dippoldsberg e. V.
· Freiwillige Feuerwehr 
  Dippoldsberg-Meiersberg e. V.
· Dorfgemeinschaft 
  Meiersberg e. V.
· Schützenverein 
  SV Meiersberg e. V.
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.
· CSU Wilhermsdorf

Ehrenamt:
· Gründungsmitglied der Ortsburschen 
  und -Madli Meiersberg-Dippoldsberg e. V.
· Vorstand Dorfgemeinschaft 
  Meiersberg e. V.
· Im Gemeinderat seit 2014
· Jugendbeauftragte der 
  Gemeinde Wilhermsdorf

Platz 8
Wilhermsdorf

Herwig Vieröther
Verwaltungsangestellter

61 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Denzelberg 1 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· CSU Wilhermsdorf
· Judo Wilhermsdorf e. V.
· Gartenbau- und Ver-
  schönerungsverein e. V.
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.
· Oldtimerfreunde Zenngrund e. V.
· Diakonieverein Wilhermsdorf e. V.
· FF Wilhermsdorf

Ehrenämter:
· Im Gemeinderat seit 2002
· Vorstandsmitglied CSU Wilhermsdorf
· Vorstandsmitglied Judo Wilhermsdorf

Platz 9
Wilhermsdorf

Petra Döhla
Assessorin jur.  / Regierungsoberamtsrätin

53 Jahre, verheiratet 
Feld-am-See-Ring 27a · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· CSU Wilhermsdorf
· Frauen Union Wilhermsdorf
· Schützenverein 
  SV Meiersberg e. V.
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.
· FF Wilhermsdorf und 
  Meiersberg/Dipoldsberg
· Oldtimerfreunde Zenngrund e. V.
· Ortsfischereiverein 
  Wilhermsdorf e. V.
· Dorfgemeinschaft 
  Meiersberg e. V.

Ehrenämter:
· Im Gemeinderat seit 2014
· Vorsitzende der Frauen Union
· Schriftführerin der CSU Wilhermsdorf
· Kassenprüferin des SV Meiersberg

Platz 10
Wilhermsdorf

Karin Henning
Krankenschwester / 
Hauswirtschafterin

62 Jahre, verheiratet 
Kirchfarrnbach F17· 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· CSU Wilhermsdorf
· Singgruppe Kirchfarrnbach
· Theatergruppe Landjugend 
  Kirchfarrnbach
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.

Ehrenämter:
· Im Gemeinderat seit 2002
· Vorstand der Singgruppe von 1977 - 2016
· Leitung der Theatergruppe der 
  Landjugend Kirchfarrnbach

Berufssoldat

47 Jahre, verheiratet, 1 Kind 
Neustädter Str. 44 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· CSU Wilhermsdorf
· FF Wilhermsdorf
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.
· Oldtimerfreunde Zenngrund e. V.
· BFC Zenngrund
· Ortsburschen Wilhermsdorf e. V.

Ehrenämter:
· CSU Ortsvorsitzender Wilhermsdorf
· Mitglied der Kreisvorstandschaft der 
  CSU Fürth/Land
· Zugführer bei der Stützpunktfeuer-
  wehr Wilhermsdorf

Platz 11
Wilhermsdorf

Klaus Ulrich Knorr

Platz 12
Wilhermsdorf

Michael Dirnberger

Ehrenamt:
· 1. Kassier Fischereiverein Veitsbronn
· Stellvertretender CSU Ortsvorsitzender 
  Wilhermsdorf

Steuerberater

42 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Feld-am-See-Ring 22 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· FF Wilhermsdorf
· CSU Wilhermsdorf
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.
· Fledererverein Meiersberg e. V.
· DLRG Ortsverband 
  Wilhermsdorf e. V.

Mehr. Möglich. Miteinander. Gemeinsam für Wilhermsdorf.
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Bilanzbuchhalter

34 Jahre, ledig 
Unterulsenbach 1 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· FF Wilhermsdorf
· Ortsburschen Wilhermsdorf e. V.
· Oldtimerfreunde Zenngrund e. V.
· CSU Wilhermsdorf
· Junge Union Wilhermsdorf

Ehrenämter:
· Schriftführer FF Wilhermsdorf
· Vorstandsmitglied 
  CSU Wilhermsdorf

Platz 13
Wilhermsdorf

Christian Hamm

Platz 14
Wilhermsdorf

Nadine Baumann

Ehrenamt:
· Beisitzerin DLRG
· Beisitzerin Frauen Union

staatl. gepr. Wirtschaftsassistentin / Industrie

44 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Neustädter Str. 10 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· DLRG Ortsverband 
  Wilhermsdorf e. V.
· FF Wilhermsdorf
· CSU Wilhermsdorf
· Frauen-Union Wilhermsdorf
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.
· Diakonieverein St. Johannes e. V.
· CVJM Wilhermsdorf e. V.

Informatiker mit Schwerpunkt SAP Betrieb
25 Jahre in leitender Position
seit dem 01.07.2016 nach 48 Berufsjahren 
im Ruhestand

66 Jahre, verheiratet, 1 Sohn, 2 Enkelkinder 
Badstr. 20 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· Heimatverein Wilhermsdorf
  und Umgebung e. V.
· VDK
· Fördermitgliedschaft im BRK
· Gesangverein Heimdal
  1861 Wilhermsdorf 
· CSU Wilhermsdorf

Ehrenämter:
· Kassier im Heimatverein Wilhermsdorf
  und Umgebung e. V. (2015 bis März 2019)
· 1. Vorstand Gesangverein Heimdal
  1861 Wilhermsdorf 
· Beisitzer im CSU Ortsverband

Platz 15
Wilhermsdorf

Dieter Kastner

Platz 16
Wilhermsdorf

Oliver Brunnhuber

Ehrenamt:
· Vorstandsmitglied CSU Wilhermsdorf
· ISEK-Gruppe-Wilhermsdorf (Projekte 
  planen und umsetzen um Wilhermsdorf 
  attraktiver zu machen)

stellv.  Abteilungsleiter Versand

51 Jahre, verheiratet, 1 Tochter 
Hauptstr. 45 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· CSU Wilhermsdorf
· Theatergruppe
  (Theaterführungen)
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.

Mehr. Möglich. Miteinander. Gemeinsam für Wilhermsdorf.NOCH
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Platz 17
Wilhermsdorf

Matthias Maske

Ehrenamt:
· Im ev. Kirchenvorstand seit 2006
· Mitglied im Bauausschuss in 
  ev. Kirchengemeinde
· Mitglied im Stiftungsrat in
  ev. Kirchengemeinde
· Umweltbeauftragter der ev. Kirche 
  Wilhermsdorf

Zimmermann

35 Jahre, verheiratet, 1 Kind 
Wagnerstr. 20 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· CSU Wilhermsdorf
· 1. FCN Mitglied
· Mitglied im FCN Fan Club 
  Franken United Trautskirchen
· CVJM Wilhermsdorf e. V.

Platz 18
Wilhermsdorf

Benjamin Britting

Ehrenamt:
· Mitglied des örtlichen Personalrats am 
  Landesamt für Finanzen, Dienststelle 
  Ansbach
· Ehemals Kassier bei den 
  Ortsburschen Wilhermsdorf e. V.
· Beisitzer Heimatverein 
  Wilhermsdorf und 
  Umgebung e. V.  
  

Verwaltungsbeamter

33 Jahre, ledig 
Regerstraße 8 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· Faschingsgesellschaft 
 „Die Edlen von Burgmilch-
  ling“ e. V.
· FF Wilhermsdorf  (passiv)
· Ortsburschen Wilhermsdorf 
  (passiv)
· Heimatverein Wilhermsdorf 
  und Umgebung e. V.
  (Theatergruppe)

Platz 19
Wilhermsdorf

Philipp Weißkopf

Ehrenamt:
· Kassier CSU Wilhermsdorf 

Techn. Sachbearbeiter
im Qualitätsmanagement

34 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Brucknerstraße 8 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· FF Wilhermsdorf
· CSU Wilhermsdorf
· Junge Union Wilhermsdorf
· Ortsburschen Wilhermsdorf e. V.
· Ortsfischereiverein 
  Wilhermsdorf e. V.

Platz 20
Wilhermsdorf

Peter Köninger

Ehrenamt:
· Kreisobmann Bayerischer Bauern-
  verband
· Stellvertretender Kommandant 
  FF Katterbach
· Vorsitzender Verband für landwirschaft-
  liche Fachbildung Fürth-Erlangen
· Mitglied Naturschutzbeirat

Landwirtschaftsmeister

53 Jahre, verheiratet
Kreben 3 · 91452 Wilhermsdorf

Vereinsmitgliedschaften:
· FF Katterbach
· Gesangsverein 
  Eintracht Kirchfarrnbach
· Teichgenossenschaft Fürth
· CSU Wilhermsdorf

Mehr. Möglich. Miteinander. Gemeinsam für Wilhermsdorf.



STIMM-
ZETTEL

Denken Sie bitte bei der Kreistags-
liste auch an unsere 3 Wilhermsdor-
fer CSU-Kandidaten.

So wählen 
Sie richtig!

 

 

Stimmzettel
zur Wahl des Gemeinderats

in Wilhermsdorf
am 15. März 2020

Wahlvorschlag Nr. 1

Kennwort: CSU
1 Uwe Emmert
2 Wolfgang Bernreuther

3 Hans-Peter Mahr
4 Lore Forstmeier
5 Thorsten Enßner
6 Edwin Wening
7 Barbara Mahr
8 Herwig Vieröther
9 Petra Döhla
10 Karin Henning
11 Klaus Ulrich Knorr
12 Michael Dirnberger
13 Christian Hamm
14 Nadine Baumann
15 Dieter Kastner
16 Oliver Brunnhuber
17 Matthias Maske

18 Benjamin Britting
19 Philipp Weißkopf
20 Peter Köninger

Diese Liste ankreuzen, dann geht 
keine Stimme verloren!

Vergeben Sie höchstens 
20 Stimmen!

Sie können aber auch einzelnen 
Kandidaten bis zu 3 Stimmen ge-
ben, dann schreiben Sie die Zahl 3 
in den Kreis vor den Namen.

Wenn Sie nicht zum Wahllokal ge-
hen können oder am 15. März 2020 
abwesend sind, fordern Sie bitte 
rechtzeitig Briefwahlunterlagen bei 
der Gemeindeverwaltung Wilherms-
dorf an.

Briefwahl ist möglich!

 

 

Stimmzettel
zur Wahl des Kreisrats

am 15. März 2020
14 Uwe Emmert
28 Peter Köninger

46 Petra Döhla


