WAS MACHT UNS BESONDERS?

Ziele der Trainings

Ob Gewalt in all seinen Formen, Kooperation oder
ein empathischeres Miteinander. Jede Gruppe hat
eigene, individuelle Handlungsbedarfe. Ziel ist es,
diesen Bedarfen mit einem passenden Training
gerecht zu werden und die Teilnehmenden in ihrem
Handeln positiv zu starken.

Deshalb passt sich jedes unserer Trainings inhalt-
lich und methodisch den Bediirfnissen der jewei-

ligen Gruppe an. Der Bedarf wird in ausfihrlichen
Vorgesprachen geklart.

Qualitatsstandards

Um nachhaltig Lernerfolge zu erzielen, werden
Trainings regelmafig durch 2 Trainer/innen und
eine Bezugsperson der Schule/Einrichtung
durchgeftihrt. Jeder Trainer/jede Trainerin verflgt
uber eine fundierte Trainerausbildung im Bereich
Antigewalttraining, Coolnesstraining oder Erlebnis-
padagogik. Jede Trainingseinheit hat feste Regeln
und Rituale. Auch bestehende Regeln und Rituale
der Schule oder Einrichtung werden mit einbezogen.

Jede Trainingseinheit unterteilt sich in:

Begrifung und Befindlichkeitsabfrage
Warming Up- Phase
Ubungsphase

Abschlussrunde zur Reflexion der
Stunde und fir Feedback

SO ERREICHEN SIE UNS

o
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TRAININGS




UBER UNS

KLASSISCHES
ANTIGEWALTTRAINING

Das klassische Antigewalttraining richtet sich an Grup-
pen von Kindern und Jugendlichen mit einschlagigen
Gewalterfahrungen, die mitunter auch polizeilich auffallig
wurden.

Die Trainings sind darauf ausgerichtet, erneuter
Gewaltanwendung vorzubeugen und Verhaltensalter-
nativen anzubieten. Hierbei werden im Gegensatz zu
anderen Trainingsmethoden verstarkt Methoden aus
der konfrontativen Padagogik angewandt.

Inhaltliche Schwerpunkte bilden:
Un() Die Biographiearbeit

Dn(] Die Erarbeitung einer Opferperspektive
und Empathiefahigkeit

n(] Das Aushalten von Provokationen

Dn() Die Korpersprache und Auf3enwirkung
Dn() Die gegenseitige Akzeptanz und Toleranz
o Die Entwicklung einer gewaltfreien

Zukunftsperspektive

Ziel des klassischen Antigewalttrainings ist es, gewalt-
affine Denk- und Handlungsmuster zu durchbrechen,
fir Formen der Gewaltentstehung zu sensibilisieren und
neue, gewaltfreie Moglichkeiten der eigenen Durchset-
zung einzuiiben.

Genutzt werden u.a. Methoden aus den Disziplinen

Erlebnispadagogik, Systemisches Antigewalttraining.

SOZIALES KOMPETENZTRAINING

Das soziale Kompetenztraining richtet sich an Gruppen
von Kindern und Jugendlichen. Es ist darauf ausgerichtet,
familienbegleitend soziale Kompetenzen zu starken und
so Gewalt vorzubeugen.

Zu vermittelnde Kompetenzen sind:

Dn() Das Bilden von Vertrauen

e Die Fahigkeit zur Empathie

D) Die Fahigkeit der Zusammenarbeit mit anderen

Du Das Erkennen und Behaupten eigener und
fremder Grenzen; die gewaltfreie Durchsetzung

20 Die Konzentrationsfahigkeit

Dn() Der Respekt vor sich selbst und vor anderen

o Die Kérpersprache und Auflenwirkung

In bewegungs- und erlebnisorientierten Spielen und
Ubungen werden Situationen erzeugt, in denen die Teil-
nehmenden Handlungsalternativen zu ihrem bisherigen
Verhalten einiiben. Genutzt werden Ubungen aus den
Disziplinen Erlebnispddagogik, Theaterpadagogik,
Systemisches Antigewalttraining, Coolnesstraining und
systemische Beratung. In den Trainings soll vor allem
spielerisch gelernt werden, der Spaf3 und die positive
Unterstiitzung stehen somit im Vordergrund.

In allen Trainingsformen empfehlen wir begleitend die
Implementierung eines Streitschlichter/innen-Systems und
Lehrer/innen-Seminare, um die Nachhaltigkeit verbessern.

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften
mit akademischem Abschluss. Unsere Trainer
verfigen Uber Zusatzausbildungen in den Bereichen
Systemisches Antigewalttraining SAGT® bzw. Cool-
nesstraining CT®. Sie sind weiterhin Fachcoaches
flir Mobbingpravention / Intervention FMPI®,

ANTI-MOBBING/
CYBERMOBBING-TRAINING

Das Anti-Mobbing-Training richtet sich an Gruppen
von Kindern und Jugendlichen. Es ist darauf ausgerich-
tet, vorhandene Mobbing-Situationen in Schulen und
Einrichtungen zu bearbeiten. Dies gilt fir direktes
Mobbing, wie auch fiir Cybermobbing, wo die Gewalt
Uber moderne Medien transportiert wird. Die Inhalte
sind ahnlich wie beim sozialen Kompetenztraining,
allerdings liegt der Fokus auf der Tater-Opfer-
Perspektive.

Inhaltliche Schwerpunkte bilden:

g Die Empathiearbeit

e Der Wechsel der Tater-Opfer-Perspektive

Dn() Das Erkennen des Aktions-Reaktions-
Prinzips

.:o Das Einmischen und die Deeskalation

Je nach Bedarf geht es darum, das Mobbing kurz-
oder langfristig zu beenden. Hierzu stehen unter-
schiedliche Methoden zur Verfliigung. Zu nennen
sind hier vor allem die .No Blame Approach”- und
die .Farsta”- Methode.

www.jugendhilfe-abc.de



