
HCM-JAHRESVERANSTALTUNG

2021

11.-12. NOVEMBER 2021 BAYSIDE HOTEL SCHARBEUTZ



Wir sind voller Vorfreude und freuen uns sehr, 2021 wieder eine HCM-Jahresveranstaltung für Sie ausrichten zu dürfen. Wir hoffen sehr

auf ein persönliches Wiedersehen im Hotel Bayside mit Ihnen, um die neuesten Trends rund um HCM und SuccessFactors zu

präsentieren. Die Planungen finden in engster Abstimmung mit dem Hotel und mit entsprechenden Hygienekonzepten statt. 

Sollte die Veranstaltung wider Erwarten nicht stattfinden können, ist unser Veranstaltungskonzept jederzeit auf einen digitalen Rahmen

übertragbar, Teilnahmegebühren werden entsprechend reduziert. Also zögern Sie nicht - sichern Sie sich mit Ihrer Anmeldung zur 23.

HCM-Jahresveranstaltung Ihren Ideen- und Informationsvorsprung für Ihre Personalabteilung. Nicht nur die Pandemie hat uns in der

Vergangenheit gezeigt, wie sehr neue Ideen und Tools für den Arbeitsalltag benötigt werden - gerne zeigen wir Ihnen unsere Learnings

und geben Ihnen Impulse, um sich im neuen Arbeitsalltag besser zu positionieren und aktuellen Herausforderungen zu begegnen.

Freuen Sie sich auf 32 Vorträge in 4 Foren mit den Themenschwerpunkten HCM Core, Talentmanagement, HCM Technologie und

Moderne Unternehmenssteuerung. Um Ihre Personalarbeit zukunftsfähig zu gestalten, finden Sie auf der HCM-Jahresveranstaltung viele

Praxisbeispiele und Inspirationen für Ihre Transformationsaufgaben im Personalbereich. Viele weitere Informationen und ein

Anmeldeformular finden Sie auf hcm-jahresveranstaltung.osc-ag.info. Wir freuen uns auf Sie!

Torsten Gebhardt

Bereichsleiter HCM
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WIR MACHEN SIE FIT FÜR IHRE PERSONALARBEIT

Nutzen Sie für die Zusammenstellung Ihrer persönlichen Agenda gern unsere Veranstaltungs-App, 

die wir nach Ihrer Anmeldung für Sie freischalten - dort gibt es zusätzliche Informationen zur 

23. HCM-Jahresveranstaltung und zeitnah vor der Veranstaltung alle Unterlagen zum Download.



AUF DER HCM-JAHRESVERANSTALTUNG 

ERHALTEN SIE 

DIE WICHTIGSTEN 

INFORMATIONEN FÜR IHRE TÄGLICHE

ARBEIT MIT DEM SAP-SYSTEM. 

Torsten Gebhardt, Bereichsleiter HCM, OSC GmbH



12:30 - 13:30  Uhr

C

D

A

B

10:30 - 11:00  Uhr

AGENDA / 11. November 2021

Wählen Sie Ihre Themen und stellen sich Ihre persönliche Agenda aus den Foren zusammen

09:15 - 09:45 Uhr Begrüßung:

Expertenvortrag:  Führen auf Distanz - wie das letzte Jahr unsere Arbeitswelt verändert hat

09:45 - 10:30 Uhr      

Peter Duve

Torsten Gebhardt, OSC GmbH

11:00 - 11:45 Uhr      

11:45 - 12:30 Uhr      

13:30 - 14:30 Uhr 

Anschließend Abendprogramm inkl. Aktivangebot & Abendessen 

1

Die moderne Unternehmens-

steuerung im S/4HANA

OSC GmbH

FORUM

Expertenvortrag:  SAP Analytics als zentraler Bestandteil einer modernen Unternehmenssteuerung

Jürgen Bauer, SAP Deutschland SE & Co. KG

HCM – Expertentalk: „Die Evolutionsstufen des SAP-HCM“ 

1

Carve out/in - Zusammen-

führung und Ausgliederung

von HCM Systemen

OSC GmbH

2

Zeiterfassung und Zutritts-

kontrolle - Neues aus der

Cloud von dormakaba

Wolfgang Blender, dormakaba Deutschland

GmbH

3

Expertentalk: Zeit ist Geld 

und Zutritt wichtiger denn je

OSC GmbH

2

SAP RISE: Ihr Weg zum

intelligenten Unternehmen

OSC GmbH

3

Der Königsweg zur On-

Premise-Lösung? Erkenntnisse

aus unseren Projekten

OSC GmbH

1

SuccessFactors - Überblick 

und Strategie - Cloud First

Tim Schröder, Empleox GmbH

1

Aktuelles im Arbeitsrecht I

Christian Kaiser, WBP Steuerberater

Rechtsanwälte 

2

Aktuelles im Arbeitsrecht II

Christian Kaiser, WBP Steuerberater

Rechtsanwälte 

3

SAP Jahreswechsel

OSC GmbH

2

SuccessFactors 

Recruiting und Onboarding

Antonia Szonnell, Empleox GmbH

3

Nachfolgeplanung mit

SuccessFactors Succession

Antonia Szonnell, Empleox GmbH

14:30 - 15:00  Uhr

15:00 - 15:45 Uhr 

15:45 - 16:00  Uhr

16:00 - 17:00 Uhr 

HCM-JV APP

Stellen Sie sich Ihren

Tagesplan bequem in unserer

App zusammen, dort gibt es

zusätzliche Infos und auch alle

Unterlagen zum Download!

Die App stellen wir Ihnen nach

Ihrer Anmeldung zur

Verfügung.

Mit praxisnahen Experten aus dem Umfeld der Personalwirtschaft 

möchten wir über die HCM Trends und die Relevanz für unsere Kunden diskutieren. Unsere Kunden werden sich in den nächsten

Jahren der Transformation ihrer Prozesse in die neue SAP-Welt stellen müssen. Sind Fiori und Cloud die zentralen Themen der

HCM-Zukunft? 



AGENDA / 12. November 2021

Wählen Sie Ihre Themen und stellen sich Ihre persönliche Agenda aus den Foren zusammen

11:30 - 12:30 Uhr 

15:00 Uhr Verabschiedung und Ende der Veranstaltung

6

Das Unternehmen im Blick:

Kennzahlen in SAP Fiori

OSC GmbH

6

DSGVO-konformer

Datenversand aus der Cloud

Frank Zetzsche, Kreutzer Büro- und Daten-

technik

7

SAP S/4HANA HCM

OnPremise Edition 2022 

OSC GmbH

8

Redesign Schemen in der

Abrechnung und Zeitwirtschaft

OSC GmbH

7

SAP Analytics Cloud:

Reporting im Mittelstand

OSC GmbH

8

SAP Analytics Cloud: 

Hands on Workshop 

OSC GmbH

6

Stärkere Integration von

Mitarbeitern durch Self-

Services

OSC GmbH

6

Wichtige Neuigkeiten zum

aktuellen Steuerrecht III

Uwe Albert, Albertakademie

7

Pandemie-Update für die

Personalwirtschaft

OSC GmbH

8

SAP Personalkostenplanung

und Analytics

OSC GmbH

7

Sicherstellung zentraler 

HCM-Prozesse

OSC GmbH

8

Daniel Düsentriebs Helferlein 

 - OSC HCM Tools

OSC GmbH

12:30 - 13:15  Uhr

13:15 - 14:00 Uhr 

14:00 - 14:15  Uhr

14:15 - 15:00 Uhr 

C

D

09:15 - 10:00 Uhr 

4

Planung mit S/4: Ein schlanker

Überblick der Lösungen

OSC GmbH

FORUM

4

ESS-Kiosk: 24/7 Selfservice für

Werker & Single-Sign-On (SSO)

mit RFID-Ausweisen

OSC Business Xpert GmbH

5

Aufbruch im Personalwesen in

die neue Welt mit SAP Fiori

Alexander Wiese, top flow GmbH

5

Schnellstart: Reporting mit

dem OSC-Werkzeugkasten

OSC GmbH

A

B

4

New Work in Unternehmen

OSC GmbH

4

Wichtige Neuigkeiten zum

aktuellen Steuerrecht I

Uwe Albert, Albertakademie

5

Wichtige Neuigkeiten zum

aktuellen Steuerrecht II

Uwe Albert, Albertakademie

5

Agile Projektmethoden

OSC GmbH

10:00 - 10:15  Uhr

10:15 - 11:15 Uhr 

11:15 - 11:30  Uhr

09:00 - 09:15 Uhr Gemeinsamer Start in den Tag mit Helge Neitzel



PETER DUVE

Als Gründer der OSC hat Peter Duve den Fachbereich der HCM-Beratung bei der OSC aufgebaut und diese

Unternehmenseinheit wesentlich geprägt. Neben der Führung von Transformationsprojekten und der Managementberatung

in SAP Projekten liegt sein aktueller Themenschwerpunkt in den Auswirkungen der Pandemie auf unsere Arbeitswelt und

den sich daraus ergebenen Chancen und Risiken.

UNSERE EXPERTEN

JÜRGEN BAUER

verantwortet seit über 10 Jahren bei der SAP Deutschland das Thema Analytics und leitete dort unter anderem den Bereich

PreSales und Business Development. Als Head of CoE BI for Middle and Eastern Europe ist er in dem Bereich Platform &

Technology für SAP Analytics Cloud zuständig. Der Schwerpunkt der Beratung liegt in der Migration von der on-prem Welt

in die Cloud bei mittelständische Unternehmen und Konzernen. Zusätzlich begleitet er als Coach diverse Startups im

Bereich Data & Analytics zusammen mit SAP.IO, eine Tochterfirma der SAP.

UNSERE VERANSTALTUNGSPARTNER



Die aktuellen Entwicklungen haben den digitalen Wandel in ungeahnter Weise beschleunigt.

Arbeitsweisen, die vor einigen Monaten kaum denkbar gewesen waren, sind selbstverständlich

geworden. Die Notwendigkeit neue Wege zu gehen hat bestehende Widerstände aufgelöst und mehr

Flexibilität in allen Unternehmensbereichen eingefordert. Der Transformationsprozess hat in vielen

Unternehmen so viel Fahrt aufgenommen, dass häufig der Überblick verloren geht. 

Welche Prozesse können und müssen digitalisiert werden? Welche Veränderungen müssen umgesetzt

werden und welche Auswirkungen werden diese Entscheidungen auf den zukünftigen Einsatz von SAP im

Unternehmen haben? Muss ich alle meine Prozesse zukünftig in die Cloud verlagern oder macht es Sinn,

auch an Altbewährtem festzuhalten? Wie verändert sich SAP?

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir viele dieser Fragen beantworten. Wir wollen Ihnen Tipps und

Anregungen geben und aufzeigen, wie SAP einen Mehrwert für Unternehmen leistet. Dabei werfen wir

auch einen Blick auf zukünftige Entwicklungen, wie z.B. die von SAP angekündigte HCM-Lösung unter

S/4HANA oder ein moderneres Informationsmanagement mit neuen analytischen Funktionen. 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch und den gemeinsamen Austausch. Nutzen Sie die Chance für das

persönliche Gespräch mit unseren Experten und besuchen Sie die diesjährige HCM-Jahresveranstaltung. 

NEUES VERSTÄNDNIS

DER PERSONALWIRTSCHAFT



Aktuelles aus dem Arbeitsrecht I

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht II

13:30 - 14:30 Uhr

Christian Kaiser, WBP Steuerberater Rechtsanwälte

Christian Kaiser, WBP Steuerberater Rechtsanwälte

A1

A2

15:00 - 15:45 Uhr 

FORUM A

Das Arbeitsrecht ist seit jeher ein besonders dynamisches Rechtsgebiet, das durch regelmäßige Gesetzesänderungen und

insbesondere durch die Rechtsprechung geprägt wird. Ohne Kenntnis der aktuellen Rechtslage ist es nicht möglich, HR-Prozesse

sachgerecht aufzusetzen und zu gestalten oder konkret auftretende Konfliktfälle erfolgreich zu bewältigen. Im Kontext dieser

herausfordernden Materie stellt das Jahr 2021 abermals eine besondere Wegmarke dar; unter anderem wegen der Corona-Pandemie,

die auch das Arbeitsrecht nachhaltig geprägt hat.  Ziel des Vortrags ist es daher, Ihnen den aktuellen Stand der deutschen und

europäischen Rechtsprechung sowie der arbeitsrechtlichen Gesetzgebung zu präsentieren und Ihnen konkrete

Handlungsempfehlungen zu geben.

Die Abbildung des Jahreswechsels in der SAP Personalwirtschaft stellt Unternehmen immer noch vor große Herausforderungen. Das

wird sich mit dem Jahreswechsel 2021/2022 sicher nicht ändern. Bereits jetzt sichtet unser Team SAP-Hinweise auf Relevanz und

bereitet den Jahreswechsel für Sie vor. Bis zur Jahresveranstaltung wird das Team bereits hunderte von Hinweisen auf eventuelle

Berücksichtigung gesichtet haben und Ihnen im Rahmen des Vortrages alle wichtigen Informationen zur Umsetzung der

Jahreswechselanforderungen präsentieren. Wir konzentrieren uns dabei unter anderem auf die durch Sie notwendigen Aktivitäten im

SAP zum Jahreswechsel und aktuelle Veränderungen in der Sozialversicherung. Dazu bereiten wir auch die wichtigsten Hinweise, die

voraussichtlichen Termine sowie interessante Tipps für Sie auf. 

HCM CORE

Jahreswechsel in SAP

OSC GmbH

A3

16:00 - 17:00 Uhr 

DONNERSTAG, 11.11.2021



Wichtige Neuigkeiten zum aktuellen Steuerrecht  I

Wichtige Neuigkeiten zum aktuellen Steuerrecht  II

Wichtige Neuigkeiten zum aktuellen Steuerrecht  III

09:15 - 10:00 Uhr

10:15 - 11:15 Uhr 

11:30 - 12:30 Uhr

Uwe Albert, Albertakademie

Uwe Albert, Albertakademie

Uwe Albert, Albertakademie

A4

A5

A6

FORUM A

Wir informieren Sie über aktuelle Neuregelungen zum Lohn- und Einkommenssteuerrecht und stellen Ihnen u.a. folgende

Themenschwerpunkte für das nächste Jahr vor:

-       Aktuelle gesetzliche Neuregelungen zum Lohnsteuerrecht

-       Neue Sachbezugswerte für Mahlzeiten

-       Neuregelung der Gewährung von Sachzuwendungen (Anhebung der 44,00€-Freigrenze auf 50,00€)

-       Neue höchstrichterliche Urteile des BFH zum Lohnsteuerrecht

-       Neue Verwaltungsanweisungen des BMF zum Lohnsteuerecht

Covid19 hat innerhalb kürzester Zeit Themen in den Vordergrund gerückt, die vor der Pandemie kaum jemanden beschäftigt haben.

Im positiven wie im negativen Sinne. Viele Unternehmen sahen sich plötzlich mit der Einrichtung der Kurzarbeit in SAP, mit

Insolvenzgeld, dem Infektionsschutzgesetz, einem neuen Corona-Prämienmodell, Homeoffice-Tätigkeiten und mehr konfrontiert.

Doch wie haben sich diese Themen aktuell entwickelt und welche Anpassungen sind möglicherweise in Ihrem SAP-System

erforderlich, um die Prozesse gemäß der Anforderungen des Gesetzgerbers aktuell zu halten? Wir geben Ihnen ein Update. 

HCM CORE

Pandemie-Update für die Personalwirtschaft

OSC GmbH

A7

13:15 - 14:00 Uhr 

Kaum eine Planung muss so flexibel, agil und gleichzeitig so zuverlässig sein wie die Personalkostenplanung. Die SAP

Personalkostenplanung ist daher ein wichtiger Baustein in vielen Unternehmensstrategien. Um die geplanten Daten besonders genau

und flexibel auswerten zu können, nutzen Kunden das Lösungsportfolio aus SAP Analytics. Das führt zu einer deutlichen

Qualitätssteigerung in der Planung. Wir stellen Ihnen das Vorgehen exemplarisch vor.

SAP Personalkostenplanung und Analytics OSC GmbH

A8

14:15 - 15:00 Uhr 

FREITAG, 12.11.2021



FORUM B

TALENT MANAGEMENT

Die Strategie der SAP ist klar. Wenngleich die SAP mit der im kommenden Jahr verfügbaren HCM On-Premise Lösung für S/4HANA

Bestandskunden mehr Zeit für den Umstieg gibt, setzen sich zunehmend auch Cloud-Prozesse durch. Das macht auch Sinn. Die

Nutzung von Cloud-Anwendungen in Kombination mit klassischen Anwendungen (Hybrid) birgt viele Potentiale. Viele Unternehmen

setzen daher bereits auf SAP SuccessFactors und bilden inbesondere neue Themen damit ab. Welche Möglichkeiten sich mit SAP

SuccessFactors aktuell bieten, welche Prozesse abgebildet werden können und welche Strategie SAP dabei verfolgt, erläutern wir in

diesem Vortrag. 

Tim Schröder, Empleox GmbH

B1

13:30 - 14:30 Uhr 

SAP SuccessFactors Recruiting zeigt eindrucksvoll die Möglichkeiten einer modernen Bewerberverwaltung und Interaktion mit

Talenten in der Cloud. Zu den Hauptfunktionen zählen u.a. die individuelle Abbildung des Recruiting-Prozesses, die Unterstützung

bei der Terminfindung von Gesprächen sowie die Anbindung von ca. 4.000 Jobbörsen und sozialen Netzwerken. Haben Sie geeignete

Kandidaten ausgewählt, können Sie mit SAP SuccessFactors Onboarding Ihre neuen Mitarbeiter von Beginn an aktiv an das

Unternehmen binden. Lassen Sie sich begeistern von einer der modernsten und umfangreichsten Recruiting-Lösung am Markt. 

SAP SuccessFactors Succession unterstützt Sie bei einer vorausschauenden Nachfolgeplanung. Im Sinne eines zukunftsorientierten

HR-Managements werden geeignete Kandidaten für wichtige (Schlüssel) Positionen definiert und diese rechtzeitig auf die

freiwerdende Stelle vorbereitet. Als Unternehmen minimieren Sie das Risiko einer Geschäftsunterbrechung und erhöhen gleichzeitig

die Mitarbeitermotivation und –bindung durch eine optimale Karriereplanung. 

SuccessFactors Überblick und Strategie - Cloud First

Antonia Szonnell, Empleox GmbH

B2

15:00 - 15:45 Uhr SuccessFactors Recruiting und Onboarding

Antonia Szonnell, Empleox GmbH

B3

16:00 - 17:00 Uhr Nachfolgeplanung mit SuccessFactors Succession

DONNERSTAG, 11.11.2021



FORUM B

TALENT MANAGEMENT

Im vergangenen Jahr wurde die digitale Transformation unserer Arbeitswelt in riesigen Schritten vorangetrieben. Wir wurden von

Veränderungen getrieben. Diese schnelle Entwicklung zum New Work hin hat viele von uns überrumpelt. Vom Buzzword zur gelebten

Realität, was bedeutet New Work wirklich? Neue Anforderungen und Fragen definieren sich. Das Führen auf Distanz bringt neue

Herausforderungen mit sich, Mitarbeitende mitnehmen, wahrnehmen und auch im Digitalen ein werteorientiertes Arbeitsumfeld

schaffen. Welche Grenzen braucht Digitalisierung? Diesen Fragen wollen wir uns gerne im Austausch mit Ihnen widmen.

OSC GmbH

B4

09:15 - 10:00 Uhr 

Viele New Work Ansätze setzen ein neues Projektverständnis voraus. Weg von starren Einführungsmethodiken hin zu mehr Agilität in

Projekten. Gerade wenn es um Anwendungen in der Personalwirtschaft oder Self Services für Mitarbeiter geht, ist Flexibilität Trumpf.

Viele Entscheidungen, insbesondere in der Optik und Haptik von neuen Anwendungen, werden erst im Laufe des Projektes getroffen.

Und das ist gut so. Eine agile Vorgehensweise ermöglicht allen Beteiligten eine flexiblere Umsetzung. Dieses Vorgehen setzt aber

auch eine neue Denkweise voraus, die viele Unternehmen bereits erfolgreich umgesetzt haben. Wir geben Ihnen Beispiele, wo

Agilität hilft, Projekte erfolgreicher und Mitarbeiter zufriedener zu machen. 

Die Bereitstellung von Self Services für Ihre Mitarbeiter sorgt für schnelle Mehrwerte. Was früher überwiegend auf Urlaubsanträge

reduziert wurde, hat sich zu einem umfassenden Lösungsspektrum auf Basis von SAP FIORI entwickelt. Dabei sind den Möglichkeiten

kaum Grenzen gesetzt. Von der Bereitstellung hunderter Standard-Anwendungen bis zur Individualentwicklung bietet SAP vielfältige

Möglichkeiten zur Nutzung von Self-Services. Wir stellen Ihnen Möglichkeiten, Potentiale und Grenzen dar. 

New Work in Unternehmen

OSC GmbH

B5

10:15 - 11:15 Uhr Agile Projektmethodiken

OSC GmbH

B6

11:30 - 12:30 Uhr Stärkere Integration von Mitarbeitern durch Self-Services

FREITAG, 12.11.2021



FORUM B

TALENT MANAGEMENT

Die aktuellen Entwicklungen haben gezeigt, wie schnell etablierte Prozesse durch fehlende Ressourcen ins Stocken geraten können.

Gerade in der Personalwirtschaft stehen die Fachabteilungen vor unterschiedlichsten Herausforderungen. Die Personalarbeit muss

sich einerseits auf strategische Themen konzentrieren, andererseits mit wenigen Ressourcen das Tagesgeschäft bewältigen, ohne

dass die Qualität darunter leidet. Hier setzen wir mit unserer individuellen HCM-Absicherung an und entlasten Sie von

Routinetätigkeiten - temporär oder langfristig. Damit Sie sich auf die wesentlichen Dinge konzentrieren können. 

OSC GmbH

B7

13:15 - 14:00 Uhr 

Wussten Sie, dass in unserer Ideenwerkstatt jedes Jahr kleine Hilfsprogramme und Anwendungen entstehen, die unseren Kunden

helfen können, sich das Leben einfacher zu machen? Das Spektrum dieser kleinen Lösungen und Programme reicht dabei von kleinen

Erweiterungen bestehender SAP-Funktionalitäten bis hin zu eigenständigen Anwendungen, welche insbesondere Mitarbeiter in der

Personalwirtschaft bei der täglichen Arbeit unterstützen und so im Standard nicht verfügbar sind. Unser Entwicklerteam stellt Ihnen

die aktuellen Entwicklungen und Gimmicks aus unserer Ideenwerkstatt vor, die Sie ohne viel Aufwand und Kosten in Ihrem SAP-

System einsetzen können. Daniel Düsentrieb wäre begeistert. 

Sicherstellung zentraler HCM-Prozesse 

OSC GmbH

B8

14:15 - 15:00 Uhr Daniel Düsentriebs Helferlein - OSC HCM Tools

FREITAG, 12.11.2021



FORUM C

HCM TECHNOLOGIE

Unternehmensaufspaltung und Akquisitionen haben meistens auch Auswirkungen auf die Struktur der HCM Systeme. Wir berichten

praxisnah aus unseren Kundenprojekten wie wir diese Transformationsprozesse umgesetzt haben und gehen hierbei auf die größten

Herausforderungen ein. Chancen und Risiken liegen hier meist recht dicht beieinander, so dass ein effizientes und angemessenes

Projektmanagement ein wesentlicher Schlüssel zum Projekterfolg ist. Von der Projektplanung über die Leitung bis hin zum

begleitenden Changemanagement wird unser Projektleiter praxisnah und lebendig berichten. 

OSC GmbH

C1

13:30 - 14:30 Uhr 

Immer mehr Unternehmen verlagern ihre Sicherheitssysteme in die Cloud. Sie realisieren, dass Cloud-Technologien sicherer, flexibler

und kostengünstiger als On-Premise Alternativen sind. dormakaba jay cloud ist eine „Software as a Service“ Anwendung zur

Erfassung von Arbeitszeiten und für das Zutrittsmanagement. Sie ist direkt integriert in SAP SuccessFactors Employee Central. jay

cloud ist eine globale, zentrale Lösung für alle Branchen, ideal für mittelständische und große Unternehmen. 100% Cloud auf Basis

der SAP Cloud Platform. jay cloud ist den Kinderschuhen entwachsen und hat für 21/22 das Ziel, einen großen Kundenkreis zu

erreichen. jay cloud ergänzt und erweitert mit seinen Funktionen die Leistungsfähigkeit des SAP SuccessFactors Time Sheets.

Unser OSC-Expertentalk ermöglicht unseren Teilnehmern eine neue „Perspektive“ auf das Thema der Zeitwirtschaft. Beispiele aus der

Praxis, Impulse aus unseren Projekten, aktueller gesetzlicher Stand, die Strategie der Hersteller und eine gemeinsame Diskussion mit

Experten unserer OSC-Partner und OSC-Zeitwirtschaftsexperten rund um die Themen Zeitwirtschaft, Zutritt und Sicherheit sollen Sie

bei der Entscheidungsfindung für den Weg in die digitale Zukunft von Zeit- und Zutritt unterstützen. Spannend moderiert durch

unseren Herrn Torsten Gebhardt erleben Sie eine neue und lebendige Sicht auf diese doch recht digitalen Themen – mit Sicherheit!

Carve out/in - Zusammenführung und Ausgliederung 

von HCM Systemen

Wolfgang Blender, dormakaba Deutschland GmbH

C2

15:00 - 15:45 Uhr 

Zeiterfassung und Zutrittskontrolle - Neues aus der Cloud 

von dormakaba

OSC GmbH

C3

16:00 - 17:00 Uhr Expertentalk: Zeit ist Geld und Zutritt wichtiger denn je

DONNERSTAG, 11.11.2021



FORUM C

HCM TECHNOLOGIE

Mitarbeiter ohne eigenen Email-Account können am ESS-Kiosk Urlaubsanträge, Entgeltnachweise, Zeitnachweise, DEÜV-Meldungen,

Stammdaten, u.v.m. anzeigen, beantragen, bearbeiten oder ausdrucken. Berührungslose Unternehmensausweise sowie das

Smartphone als Multifunktionsmedium (SSO in Verbindung mit RFID Ausweismedien) bekommen aktuell große Bedeutung und bieten

neben einer reinen Authentifizierung der Personen an verschiedenen Systemen wichtige Mehrwerte bei einer Regulierung der

Sicherheitsmaßnahmen und erhöhen dabei den Komfort. PC-Zugang, Zeiterfassung, Zutrittskontrollsysteme, ESS-Kiosk,

Catering/Vending und follow me printing sind einige Beispiele. Wir stellen Ihnen Projektbeispiele und die aktuellen Trends vor.

OSC Business Xpert GmbH

C4

09:15 - 10:00 Uhr 

Mit top personnel RM auf Basis SAP Fiori wandert die digitale Personalakte in die neue Welt. SAP Fiori bietet gerade angesichts

heterogener werdenden Systemland schaften den erheblichen Vorteil, Systeme und Dokumente entlang eines Ge schäftsprozesses

vernetzen zu können. Damit ist die Anwen dung ein perfektes Collaboration-Tool, das die Zusammenarbeit über die Grenzen des

Personalbereichs hinweg deut lich erleichtert. 

Es passiert so schnell. Eben noch war alles in Ordnung. Und jetzt bleiben Ihnen gerade einmal 72 Stunden, um den Sachverhalt der

Datenschutzbehörde zu melden. Im schlechtesten Fall gibt es ein saftiges Bußgeld. Aber was werden Ihre Kunden dazu sagen, wenn

das bekannt wird? Wie konnte es nur dazu kommen, dass so sorglos mit den Daten umgegangen wurde. Gibt es denn wirklich kein

einfach zu bedienendes Tool, welches vertrauliche Informationen sicher und individuell an den richtigen Empfänger überträgt? Und

das so simpel ist, dass es jeder gerne nutzt? Aussichtslos? Nicht ganz…..! Lernen Sie das Kreutzer-ftapi- Verschlüsselungssystem aus

der Cloud kennen. 4-Stufen-Sicherheitssystem, vertrauliche Datenräume und sichere, elektronische Postfächer garantieren einen

sicheren Datentransfer und erfüllen alle Vorgaben der DSGVO. Damit Sie nie in die Verlegenheit kommen, ein Datenschutzvergehen

anzeigen zu müssen. 

ESS-Kiosk: 24/7 Selfservice für Werker & Single-Sign-On (SSO) 

mit RFID-Ausweisen

Alexander Wiese, top flow GmbH

C5

10:15 - 11:15 Uhr 

Aufbruch im Personalwesen in die neue Welt mit SAP Fiori! 

Wo bleibt da die Personalakte?

Frank Zetzsche, Kreutzer Büro- und Datentechnik

C6

11:30 - 12:30 Uhr DSGVO-konformer Datenversand aus der Cloud

FREITAG, 12.11.2021



FORUM C

HCM TECHNOLOGIE

SAP hat für das kommende Jahr eine für S/4HANA optimierte HCM-Lösung angekündigt. Damit kommt SAP dem Wunsch vieler HCM-

Bestandskunden nach, die aktuell noch keine oder nur teilweise Cloud-Funktionen in der Personalwirtschaft einsetzen wollen. Die für

S/4HANA optimierte HCM-Lösung basiert im Wesentlichen auf den bekannten Funktionen und ermöglicht Kunden z.B. die weitere

Nutzung einer Personalabrechnung und Zeitwirtschaft als On-Premise-Variante – also in einem eigenen SAP-System bis 2040. Der

Wechsel erfolgt durch eine upgrade-ähnliche Konvertierung auf die neue Lösung. Wir stellen Ihnen den geplanten Umfang und die

Upgrademöglichkeiten vor. 

OSC GmbH

C7

13:15 - 14:00 Uhr 

Die Zeitwirtschaft in SAP wird mit zunehmenden Lebenszyklus eine Herausforderung bei der Abbildung neuer Anforderungen. Gründe

für die Anpassungen im System sind z.B. Veränderungen in der Gesetzgebung, Änderungen durch Tarifverträge oder neue

Betriebsvereinbarungen, Integration neuer Mitarbeiterkreise oder Betriebsstätten usw.! Dies sorgt für Intransparenz im

Abrechnungsschema der Zeitwirtschaft und führt zu hohen Kosten bei der Wartung des Systems. Wir stellen Ihnen verschiedene

Redesign-Szenarien zur  Optimierung vor.

SAP S/4HANA HCM OnPremise Edition 2022

OSC GmbH

C8

14:15 - 15:00 Uhr Redesign Schemen in der Abrechnung und Zeitwirtschaft 

FREITAG, 12.11.2021



FORUM D

MODERNE UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Als Unternehmer oder Manager sind Sie persönlich gefordert, die Lage Ihres Unternehmens kontinuierlich zu beobachten, um die

weitere Entwicklung zu steuern. Sie benötigen dafür die richtigen Daten zum richtigen Zeitpunkt in der richtigen Form. Die neuesten

SAP-Produkte bieten völlig neue Möglichkeiten, das Steuerungsviereck aus Planung, Prognose, Ist- und Abweichungsanalyse zu

nutzen.  Wir werden Ihnen diese Möglichkeiten zu Beginn der Veranstaltung im Überblick vorstellen und das Wissen dann in den

folgenden Spezialvorträgen vertiefen.

OSC GmbH

D1

13:30 - 14:30 Uhr 

Die SAP stellt mit ihrer RISE Strategie ein umfassendes Lösungsportfolio für S/4 in der Cloud zur Verfügung, um interessierte Kunden

zügig mit einem modernen ERP ausstatten zu können.  Neben der Zielsetzung, die Kunden durch vorhandene Standardprozesse

schnell mit einem neuen ERP System auszustatten, wurde ebenfalls Wert darauf gelegt, die kundeneigenen Ressourcen fokussierter

einzusetzen. Wir beschreiben die Vor- und Nachteile von SAP RISE, stellen unseren Eindruck dar und skizzieren den Nutzen, der für

Sie als Kunde entstehen kann.

Am Anfang eines S/4HANA-Einführungsprojekts steht häufig der Wunsch, möglichst nahe am Standard zu bleiben. Schnell stellt sich

aber gerade im Mittelstand die Erkenntnis ein, dass die eigenen Prozesse nicht dem SAP-Standard entsprechen und diese

Besonderheiten gerade die Wettbewerbsvorteile der Unternehmen ausmachen. Welche Möglichkeiten bieten sich, möglichst schnell

die Abweichungen herauszuarbeiten und im Übrigen den Standard zu nutzen? Ist dafür der Neuaufbau des Systems im Greenfield-

Ansatz nötig oder lässt sich das System im Rahmen einer klassischen Conversion optimieren? Oder ist vielleicht der Bluefield-Ansatz

der Königsweg? 

Die moderne Unternehmenssteuerung im S/4HANA

OSC GmbH

D2

15:00 - 15:45 Uhr SAP RISE: Ihr Weg zum intelligenten Unternehmen

OSC GmbH

D3

16:00 - 17:00 Uhr 

Der Königsweg zur On-Premise-Lösung? 

Erkenntnisse aus unseren Projekten

DONNERSTAG, 11.11.2021



FORUM D

MODERNE UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Zum Portfolio der Planungslösungen der SAP gehört die Integrierte Planung des Business Warehouse, Business Planning and

Consolidation (BPC) im S/4 und die SAP Analytics Cloud (SAC) mit ihren Planungsszenarien. Zusätzlich kommen Group Reporting

sowie die Integrated Business Planning (IBP) hinzu. Fünf Lösungen, die unterschiedlich eingesetzt werden können, unterschiedliche

Schwerpunkte besitzen und noch unterschiedlich lange supported werden. Wir geben Ihnen einen kompakten Überblick und Sie

erhalten Empfehlungen, welche Lösung für welches Szenario genutzt werden kann.

OSC GmbH

D4

09:15 - 10:00 Uhr 

Als Beratungsunternehmen im Mittelstand kennen wir die häufigsten Anforderungen unserer Kunden an operative wie auch

strategische Kennzahlen. Aufgrund unserer langjährigen Projekterfahrungen haben wir einen Werkzeugkasten zusammengestellt, in

dem wir Kennzahlen bündeln und Ihnen als Kunden im Paket zur Verfügung stellen. Der Vortrag beschreibt die verfügbaren

Kennzahlen sowie unser Vorgehen, diese bei Ihnen im Unternehmen an den Start zu bringen.

SAP Fiori ist mittlerweile als neue Oberfläche der SAP etabliert. Jedoch kann Fiori nicht nur für operative Prozesse genutzt werden,

auch für analytische Prozesse sind viele Standard-Apps verfügbar. Diese müssen zumeist nur aktiviert werden und können direkt

genutzt werden - und es werden stetig mehr. Um einen ersten Einstieg in die Analysefähigkeiten von Fiori zu erhalten, zeigen wir

Beispiele, was vorhanden ist und klären auf, was nötig ist, um diese Apps zu verwenden. 

Planung mit S/4: Ein schlanker Überblick der Lösungen

OSC GmbH

D5

10:15 - 11:15 Uhr Schnellstart: Reporting mit dem OSC-Werkzeugkasten

OSC GmbH

D6

11:30 - 12:30 Uhr Das Unternehmen im Blick: Kennzahlen in SAP Fiori 

FREITAG, 12.11.2021



FORUM D

MODERNE UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Vor einigen Jahren hat die SAP das bisherige On-Premise-Reporting in die Cloud gehoben und dort mit neuen Funktionen

aufgewertet. Stand jetzt ist der Reporting-Umfang der Cloud fast identisch zu den On-Premise-Lösungen, ergänzt durch clevere KI-

Funktionen. Hierbei bietet die Cloud eine deutlich verbesserte Nutzbarkeit bei einer meist beschleunigten Projektlaufzeit. Wir

möchten Ihnen die SAP Analytics Cloud vorstellen und Eindrücke aus unseren bisherigen Projekten beschreiben.

OSC GmbH

D7

13:15 - 14:00 Uhr 

Als Ergänzung zum vorherigen Vortrag zeigen wir Ihnen, was notwendig ist, um ein Dashboard in der Cloud in kurzer Zeit aufzubauen.

Hierbei werden wir die unterschiedlichen Gestaltungsmöglichkeiten zeigen, auf Layoutfragen eingehen und die smarten KI-

Funktionen bei der automatischen Erstellung von Berichten darstellen. Dabei werden die Useability der Lösung demonstriert, wie

auch die Leichtigkeit bei der Arbeit mit der SAP Analytics Cloud (SAC). 

SAP Analytics Cloud: Reporting im Mittelstand 

OSC GmbH

D8

14:15 - 15:00 Uhr SAP Analytics Cloud: Hands on Workshop 

FREITAG, 12.11.2021



IN MODERNEN UNTERNEHMEN

WÄCHST DIE DATENMENGE

STETIG AN. 

Tim Jaschik, Beratungsleiter HCM & Unternehmenssteuerung, OSC GmbH

SAP ANALYTICS CLOUD

KÖNNEN UNSERE KUNDEN

IM REPORTING DEN

ÜBERBLICK BEHALTEN.

MIT DER 



DIESE PARTNER SIND BEI DER  HCM-JAHRESVERANSTALTUNG DABEI

Ganz gleich, wo Sie innovative und verlässliche Zutritts- und Sicherheitslösungen benötigen, dormakaba ist

mit einem hochwertigen Portfolio für Sie da: in Ihrem Unternehmen, in Hotels, Shops, Sportstätten,

Flughäfen, Krankenhäusern und bei Ihnen zu Hause. Dormakaba ist eines der Top-3-Unternehmen weltweit

für Zutritts- und Sicherheitslösungen und bietet Ihnen alles rund um den sicheren Zutritt zu Gebäuden und

Räumen. Mit mehr als 16000 Mitarbeitenden in über 130 Ländern stehen wir Ihnen zur Seite. Seit vielen

Jahren pflegen wir die erfolgreiche Partnerschaft mit OSC und schauen auf eine Vielzahl gemeinsamer

erfolgreicher Projekte zurück. Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

Die OSC Business Xpert GmbH ist spezialisiert, Zeiterfassung, Zutrittskontrolle, mobile DE und

Betriebsdatenerfassung mit Hard- und Software sowie der RFID-, Biometrie- und Barcode-Medien direkt in

die SAP-Software zu einer hochverfügbaren und zukunftsweisenden Lösung zu integrieren. Kunden von 200

bis 10.000 Mitarbeiter schätzen unser integriertes und schnelles Vorgehen. Unser Wissen und die synchrone

Abstimmung mit dem Kunden und den SAP-Beratern sorgen für reibungsfreie Projekte und

zukunftsorientierte Lösungen on premise und in der Cloud.

Drakos wurde 2005 gegründet, um mittelständischen wie großen Unternehmen bei der Entwicklung von Zeit-

und Zutrittssystemen, Systemen zur Betriebsdatenerfassung sowie Add-on-Tools für SAP individuelle

Lösungen anzubieten. Ziel ist stets, unterschiedlichste Unternehmensdaten zentral zu verwalten und Daten

nur einmalig vorhalten zu müssen. Wichtigster Punkt auf dem Weg dorthin ist die persönliche Beratung und

eine intelligente Analyse. Es geht darum, die Datenhaltung und -auswertung für Unternehmen effizienter und

die Zugangskontrolle sicherer zu gestalten.

Wir steigern die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen in einer digitalen Welt. Dafür vereinen wir

Strategie- und Managementberatung, Prozessberatung, Branchen-Expertise und Technologie-Know How in

Kombination mit IT-Beratung und –Services unter einem Dach. Und orchestrieren mit 1800 Experten und der

Umsetzungspower führender Business-IT von SAP, Microsoft und IBM das Zusammenspiel aller Facetten der

Wettbewerbsstärke.



Die Techniker Krankenkasse (TK) besteht seit gut 135 Jahren und ist mit ca. 10,8 Millionen Versicherten die

größte gesetzliche Krankenkasse in Deutschland. Bundesweit hat die TK gut 200 Geschäftsstellen und wird

für ihren kundenorientierten Service immer wieder ausgezeichnet. Focus Money kürte die TK 2020 zum 14.

Mal in Folge zur „Besten Krankenkasse Deutschlands“. Die TK verfolgt seit jeher das Ziel, Qualität und

Effizienz in der Versorgung auf hohem Niveau zu gewährleisten. Die vielfältigen Telemedizin-Projekte sind

nur ein Beispiel dafür, dass die TK sich dem Wettbewerb um die bessere Lösung stellt. Die Digitalisierung

wird durch die TK zum Wohle des Kunden in der Therapie und Kommunikation genutzt.

Kreutzer Büro- und Datentechnik ist seit 1931 ein inhabergeführtes Handwerksunternehmen mit Sitz in

Rostock und Hamburg. Die Mitarbeiter des Unternehmens betreuen ca. 250 Kunden aus den

unterschiedlichsten Branchen. Die Kernkompetenz liegt im Bereich des Dokumenten-Managements. Ob

Papierversand, Emailzustellung, Portalübertragung oder Archivanbindung - alle Kommunikationskanäle sind

möglich. Datenschutz nach DSGVO ist Firmenphilosophie und in allen Prozessen integriert. Alle

Dienstleistungen werden als Outsourcing und/oder Inhouse-Lösung angeboten.

Die top flow GmbH unterstützt Unternehmen mit SAP-basierten und zertifizierten Add-ons bei der

Digitalisierung ihrer Geschäftsprozesse. top flow  wurde 2000 gegründet und unterhält Standorte in Bad

Saulgau, Ulm und Berlin. Zu den Kunden gehören über 300 Unternehmen aus unterschiedlichsten Branchen.

Aufgrund der meist international agierenden Kunden sind die Applikationen von top flow weltweit im Einsatz.

Die Lösungen von top flow sind vollständig in SAP integriert, womit Schnittstellen und aufwendige

Subsysteme entfallen.

Als Cloud-Company powered by SAP HANA ist SAP Marktführer für Geschäftssoftware und unterstützt

Unternehmen jeder Größe und Branche dabei, ihre Ziele bestmöglich zu erreichen: 77 % der weltweiten

Transaktionserlöse durchlaufen SAP-Systeme. SAP Technologien für maschinelles Lernen, das Internet der

Dinge und fortschrittliche Analyseverfahren begleiten Kunden auf dem Weg der Transformation zum

intelligenten Unternehmen.



VERANSTALTUNGSHINWEISE

Über den gesamten Zeitraum der Veranstaltung präsentieren sich unsere Partner in einer eigenen Ausstellung. Für Ihr leibliches Wohl ist

ebenfalls gesorgt - Genießen Sie gemeinsam mit uns die abwechslungsreiche und exquisite Küche des BAYSIDE und knüpfen Sie Kontakte

zu anderen Anwendern und Unternehmen aus Ihrer Branche. Alle Voranreisenden begrüßen wir am Mittwochabend mit einem

Begrüßungsdrink an der Bar. Optional können Sie bei Voranreise zusätzlich ein 3-Gänge-Menü buchen und gemeinsam mit uns im

Restaurant ROOF genießen. Am Donnerstagabend laden wir alle Teilnehmer im Anschluss an den ersten Veranstaltungstag zu einem

vielfältigen „Aktiv-Programm“ mit anschließendem Abendessen ein.

Direkt am Wasser gelegen, erwartet Sie das Hotel BAYSIDE

Scharbeutz mit liebevoll eingerichteten Zimmern,

modernen Tagungsräumen, dem Restaurant COAST und

dem Restaurant ROOF sowie vielem mehr. 

Für die Veranstaltung wurde ein Einzelzimmerkontingent inklusive Frühstück

reserviert. Bitte reservieren Sie Ihr Zimmer direkt mit der Anmeldung. Für

Fragen (z.B. für den Wunsch eines Doppelzimmers oder für weitere

Übernachtungsmöglichkeiten) wenden Sie sich bitte an Laura-Mareen Fache

unter: l.fache@osc-ag.de oder unter Tel. 040-325248-15.

08:45 Uhr Check-In

09:15 Uhr Begrüßung

09:45 Uhr Beginn der Expertenvorträge

DONNERSTAG, 11.11.2021

09:00 Uhr Begrüßung

09:15 Uhr Beginn der Foren

15:00 Uhr Ende der Veranstaltung

FREITAG, 12.11.2021

VERANSTALTUNGSORT

HOTELÜBERNACHTUNG

RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGSBEGINN IHR VERANSTALTUNGSTEAM

LAURA-MAREEN FACHE

Ihre Ansprechpartner für organisatorische Fragen

TELEFON: 040 32 52 48 -15

E-MAIL: L.FACHE@OSC-GMBH.DE

HELGE NEITZEL

TELEFON: 040 32 52 48 -14

E-MAIL: H.NEITZEL@OSC-GMBH.DE

Wir stellen Ihnen alle Unterlagen digital zur Verfügung. Ab Montag, 08.11.2021 stehen insbesondere die Vorträge zu den Themen Steuer,

Arbeitsrecht und Jahreswechsel im SAP auf unserer HCM-JV App zum Download bereit, sodass Sie sich diese bereits im Vorfeld, falls nötig,

ausdrucken können. 

TEILNEHMERUNTERLAGEN



DATUM, UNTERSCHRIFT, 

GGF. FIRMENSTEMPEL:

TITEL, VORNAME, NAME:

FUNKTION:

E-MAIL:

HOTEL BAYSIDE

STRANDALLEE 130A

23683 SCHARBEUTZ

WWW.BAYSIDE-HOTEL.DE

1 2 3 4 5 6 7

FORUM A

FORUM B

FORUM C

FORUM D

8

Kostenfreie Stornierung bis zum 06. August 2021

40% der Teilnahmegebühr und der Zimmerkosten bei Stornierung bis 23. September 2021 

60% der Teilnahmegebühr und der Zimmerkosten bei Stornierung nach dem 23. September 2021 

J A ,  I C H  M Ö C H T E  A N  D E R  H C M - J A H R E S V E R A N S T A L T U N G  V O M  1 1 . - 1 2 . 1 1 . 2 0 2 1  T E I L N E H M E N .x

BITTE PER E-MAIL AN LAURA-MAREEN FACHE: L.FACHE@OSC-AG.DE ODER PER FAX AN 040-325248-20 

ODER EINFACH ONLINE ANMELDEN UNTER: HCM-JAHRESVERANSTALTUNG.OSC-AG.INFO 

 ZWEI ÜBERNACHTUNGEN VOM 10. BIS 12.11.2021 FÜR 290,00€

ZWEI ÜBERNACHTUNGEN VOM 10. BIS 12.11.2021 INKL. ABENDESSEN &

GETRÄNK IM RESTAURANT ROOF AM 10.11.2021 FÜR 340,00€

ICH BENÖTIGE KEIN HOTEL.

FIRMA:

ANSCHRIFT:

HERR

TELEFON:

ABTEILUNG:

FRAU

EINE ÜBERNACHTUNG VOM 11. BIS 12.11.2021 FÜR 145,00€

HOTELÜBERNACHTUNG

Die Teilnahmegebühr beträgt 990,- EUR zzgl. MwSt. und beinhaltet u.a. die Verpflegung und Teilnahme an der Abendveranstaltung am

Donnerstag. Die Teilnahmegebühr für jeden weiteren Mitarbeiter aus Ihrem Unternehmen beträgt 750,- EUR. Sollte die Veranstaltung digital

durchgeführt werden, informieren wir Sie rechtzeitig, die Teilnahmegebühren werden entsprechend angepasst.

BITTE  JE  TE ILNEHMER E INE E IGENE ANMELDUNG VERWENDEN.

ICH MÖCHTE DIE FOLGENDEN VORTRÄGE

BESUCHEN, BITTE UNBEDINGT ANKREUZEN:

ANMELDUNG

Im Rahmen Ihrer Anmeldung zur Jahresveranstaltung erheben, speichern und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Veranstaltungsdurchführung. 

STORNIERUNGSBEDINGUNGEN:

VERANSTALTUNGSORT



HCM-JAHRESVERANSTALTUNG.OSC-AG.INFO 

JETZT ANMELDEN

OSC GMBH

T E S D O R P F S T R A S S E  8

2 0 1 4 8  H A M B U R G

 

T E L  0 4 0  3 2 5 2 4 8  0

 

I N F O @ O S C - G M B H . D E

 

O S C - G M B H . D E

 

A K T U E L L E  V E R A N S T A L T U N G S H I N W E I S E :

O S C - G M B H . D E / E V E N T S

http://osc-ag.info/kontakt/marketingeinwilligung/

