Leitbild mit Ausblick

Unser Bestreben bei der Erstellung des Leitbildes

ist, dass sich jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter mit diesem identifizieren kann
und aktiv zu der Weiterentwicklung beitragt.

Es ist nicht in Stein gemeilRelt.

Der Weg ist das Ziel und er unterliegt
standiger Veranderung.

Wir leben unser Leitbild, liberwinden
Riickschldage und Hiirden gemeinsam fiir uns,
unsere Verwaltung und unsere Stadt.

»Die einzige Konstante im
Leben ist die Verdnderung“
(Heraklit)
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Leitbild

Die Kreis— und Universitatsstadt Homburg sieht ihre
Starken in der konstruktiven und respektvollen Zu-
sammenarbeit aller miteinander.

Unser Handeln ist von Werten gepragt, die in der
Leitbildentwicklung von Mitarbeiterlnnen gemein-
sam erarbeitet wurden.

Diese Werte bestimmen unser Arbeitsverhalten und
spiegeln sich im Umgang mit unseren Biirgerinnen
wieder.

Wir pflegen eine Kultur des vertrauensvollen Um-
gangs miteinander, wie Toleranz, Leistungsbereit-
schaft und Fairness.

Wir férdern die Chancengleichheit fiir alle Mitar-
beiterinnen und die Vereinbarkeit von Beruf und

Familie

Die Werte unseres Leitbildes

Wertschatzung
2Wertschdtzung — ein Bausatz mit Zukunft“
(Markus Keimel)

Das bedeutet fiir uns:

« empathischer Umgang mit Kundinnen und
Mitarbeiterlnnen das ,Wir-Gefiihl“ starken
durch ein offenes Betriebsklima

 Schulungen fir Fiihrungskrafte
und Mitarbeiterinnen

- gegenseitige Akzeptanz und Loyalitat leben

Gleichbehandlung
,Wo keine Gerechtigkeit ist, ist auch kein Friede
(deutsches Sprichwort)

“«

Das bedeutet fiir uns:

- gleiche Chancen bei Fortbildungen und
Bewerbungen

 neutrales und unvoreingenommenes
Verhalten zeigen

 bei Personalentscheidungen haben die Eignung
und Qualifikation oberste Prioritat

- ehrliches und transparentes Beurteilungswesen

Kommunikation

Wertschatzung
»Sprich mit mir und nicht iiber mich“
(Verfasser unbekannt)

Das bedeutet fiir uns:

« aufeinander zugehen

« einander zuhoren

« sich fur einander Zeit nehmen

«  Kommunikation fordern und starken

Respekt
~Respekt ist und bleibt die wertvollste Wéhrung*
(deutsches Sprichwort)

«

Das bedeutet fiir uns:

 achtsamer Umgang miteinander

« Begegnung auf Augenhohe

« tolerantes und unvoreingenommenes
Handeln und Arbeiten

« offen sein fiir andere Meinungen

Ehrlichkeit
,Ehrlichkeit ist eine Stcrke keine Schwdiche
(Verfasser unbekannt)

Das bedeutet fiir uns:

« den Mut zur Ehrlichkeit zu haben

- getroffene Vereinbarungen einzuhalten

« Kritikfahigkeit zu leben

« vertrauensvoller und offener Umgang
miteinander




