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Vorworte

Im Sinne des Zitates von A. Milne auf dem Cover, dem Autor des berUhmten ,,Pu,
der Bar", soll dies unser Anliegen sein:

Die uns anvertrauten Kinder zu begleiten, deren Personlichkeit in ihrer Einzig-
arfigkeit anzunehmen und weiterzuentwickeln, die Wahrnehmung auf allen
Ebenen zu scharfen, sowie die motorischen, sprachlichen, kognitiven und sozialen
Fahigkeiten zu férdern und zu prégen.

Dabei erbitten und fordern wir von den Erziehungsberechtigten und allen am
pddagogischen Prozess Beteiligten, sich mit ihren Vorstellungen, Anliegen und
ldeen einzubringen, um die pddagogische Arbeit in der Schulvorbereitenden
Einrichtung SVE und der Heilpddagogischen Tagesstatte HPT konstruktiv zu
unterstUtzen.

Kunigunde Schwagerl
Schulleiterin des Sonderpddagogischen Forderzentrums Weiden, Juni 2022

Der Verein ,Freunde der Stdtzner-Schule* grindete bereits 1993 die Schulvor-
bereitende Einrichtung in Weiden. In den folgenden Jahren wurden unzdhlige
Kinder von einem sich immer wieder wandelnden Team engagierter und versierter
Paddagoginnen betreut, gefordert und auf die Schulzeit vorbereitet. Ziel war aber
immer, nicht nur kognitiv, sondern auch emotional und sozial zu férdern.

Im Jahr 2014 wurde die SVE durch die Einrichtung einer zweigruppigen
Heilpddagogischen Tagesstatte erweitert. Damit konnten die Kinder noch um-
fassender geférdert und professionell betreut werden.

Es freut mich Uberaus, dass das derzeitige Team aus SVE und HPT mit der Erstellung
dieser Konzeption einen weiteren wichtigen Meilenstein bei der Forderung dieser
besonderen Kinder erreicht hat.

Reinhard Kausler
1. Vorsitzender ,,Freunde der Stotzner-Schule, Juni 2022
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1. Neugierig auf uns?




2. Unsere ,Bunte Welt”

Offen
for alle
Kulturen

Heilpddagogisches Arbeiten bedeutet auch, gemeinsam
neue besondere Wege suchen und diese Schritt fur Schritt
gemeinsam gehen.



3. Unser Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als Geschenk, das uns erfreut, Uberrascht und unsere Welt bunt
macht.

Ich brauche eine
Umgebung, die
mich interessiert
und zum Lernen

anregt.

Ich bin interessiert,
neugierig, kreativ
und
bewegungsfreudig.

Ich bin einzigartig
und habe ein
Recht auf
Selbstbestimmung
und
Selbsttatigkeit.

Jedes Kind ist eine wertvolle Persdnlichkeit mit individuellen Eigenschaften und
F&higkeiten. Diese Einzigartigkeit zu erkennen und positiv zu begleiten ist ein wichtiger
Baustein unserer heilpddagogischen Arbeit.



4. Unser Auftrag

Neben dem allgemeinen Auftrag ,bilden, betreuen, erziehen' aller p&dagogischer
Fachkrafte, ist es unser besonderer heilpddagogischer Auftrag, Sprach- und
Entwicklungsverzogerungen entgegen zu wirken. AuBerdem versuchen wir auf vielfaltigen
heilpddagogischen Wegen die Schulreife der Kinder zu erreichen. Dabei ist die
gesellschaftliche Teilhabe ein wesentlicher Aspekt unserer Arbeit. Das Prinzip ,,Stdrken
starken und Schwdchen schwéchen* erklart den Auftrag unserer Einrichtung treffend.

5. Rahmenbedingungen

Zielgruppe

Wir betreuen Kinder mit Sprach- und Entwicklungsverzogerungen im Alter von 3 Jahren bis
zum Schuleintritt. Die Gruppenstérke am Vormittag betragt zwolf und am Nachmittag zehn
Kinder.

Einzugsgebiet

Wir nehmen Kinder der Stadt Weiden und bei begrindeten Ausnahmen auch aus
Nachbarlandkreisen auf.



Lage der Einrichtung

Unsere Einrichtung liegt zentrumsnah. Zu unseren direkten Nachbarn gehdren, das Maria-
Seltmann-Haus, die stédtische Franz-Grothe-Musikschule und die Feuerwehr der Stadt
Weiden.

In wenigen Gehminuten erreichen wir die FuBgdngerzone, den Stadtpark mit dazu-
gehdrigem Spielplatz, das Stadtbad und verschiedene Sportpldtze. Dadurch haben wir
vielfaltige Moglichkeiten, am &ffentlichen Leben teilzunehmen, sowie Zeit in der freien
Natur zu verbringen.

Die Haltestelle ,,Maria-Seltmann-Haus" der Stadtbus Linie 4 befindet sich unmittelbar hinter
unserem Gebdude an der LuitpoldstraBe.

Unser Eingang ist auf der RUckseite des Hauses von der LuitpoldstraBe her.

Bunte Welt
1. Stock

Eingang |




Unsere Raumlichkeiten

Wir befinden unsim 1. Stock des Gebdudes, das wir uns mit dem Hort des ,,Arbeitskreis Asyl*
teilen.

Essraum

Therapie

Nebenraum

Material

Nebenraum Sanitdrraum

Gruppenrume

Unsere zwei groBen Gruppenrdume mit Nebenraum und Kichenzeile bieten in ihrer
Gestaltung und Aufteilung den Kindern vielféltige Moglichkeiten sich zu entfalten, sich
zurUckzuziehen, aktiv und kreativ zu sein.

Katzengruppe

| Gruppenraum
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Katzengruppe

Nebenraum

lgelgruppe

Gruppenraum

lgelaruppe

Nebenraum
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Die Spielmaterialien der Gruppenrédume werden nach den individuellen BedUrfnissen der
Kinder ausgewdhlt. Dazu z&hlen

- verschiedene Rollenspielbereiche, z.B. Puppenecke
- Konstruktionsmaterialien, z.B. Lego, diverse Bausteine
- der Kreativbereich, z.B. basteln, malen, kneten

- Tischspiele

Die jeweiligen Nebenrdume nutzen wir

- zur individuellen Férderung in verschiedenen Kompetenzbereichen, z.B. Sprache
- als Rickzugsmbglichkeit der Kinder

Die Garderobe

Im Eingangsbereich befindet sich die Garderobe der Kinder.
Jedes Kind besitzt seinen festen Platz mit Namen und Symbol.

Von der Garderobe aus erreicht man das BUro und die Kiche mit dem Essraum.

12



Die KUche

Die KUche wird auch fur hauswirtschaftliche Angebote mit den Kindern genutzt. Die groB3e
Durchreiche ist eine praktische Verbindung zum Essraum.

Der Essraum

Der Essraum dient in erster Linie zur Mittagsverpflegung der Ganztagskinder, steht aber
auch fUr gruppenubergreifende Angebote, Infonachmittage und Teamsitzungen zur
VerfGgung.

13



Der Raum zur Einzelforderung

In diesem Raum finden intensive Einzelférderungen, z.B. Logopd&die oder Fachdienst und
Testungen statt. Auch fUr ungestorte Elterngesprdche ist er geeignet.

Ein Materialraum befindet sich zwischen diesem und dem Bewegungsraum.

Der Turnraum

Im groBen Turnraum finden taglich verschiedene Bewegungseinheiten und Psychomotorik
in Klein- und Gesamtgruppen statt. Es stehen die verschiedensten Bewegungsgerdte wie
z. B. Langbank, Sprossenwand, Bdlle, Kasten und Trampolin zur Verfugung.

——— — :
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Die Toiletten

Uber das Treppenhaus erreichen wir unsere Kindertoiletten mit Waschbecken, Dusche und
Wickelmdéglichkeit. Daneben befindet sich die Personaltoilette.

AuBengelande

Unser Hof direkt am Eingang, bietet die perfekte Moglichkeit zum Fahren mit
verschiedenen Fahrzeugen und zum Lernen des Radfahrens. Ein groBer Sandkasten ladt
die Kinder zum kreativen Spiel mit verschiedenen Materialien wie z.B. Sandspielformen,
Bagger usw. ein. FUr Bewegungsfreude und um die eigene motorische Geschicklichkeit
auszuprobieren, bietet das KlettergeruUst viel Méglichkeit und Platz.

Hof - Garten
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Personal im Heilpadagogischen Kinderhaus

In unserem Team finden sich verschiedene Berufsgruppen:

— Leitung: Studienrdtin im Férderschuldienst

— Heilp&ddagogische Férderlehrerin

— Erzieherin

— Heilerziehungspflegerin

— SPS Il Praktikant:in (angehende Kinderpfleger:in / Erzieher:in)

AuBerdem kbnnen bei uns auch Heilpddagogen:innen und Kinderpflegeriinnen
beschaftigt werden.

Offnungs-, Bring- und Abholzeiten

Offnungszeiten:

Mo - Do: SVE: 08:15 Uhr — 12:15 Uhr / HPT: bis 16:00 Uhr

Fr: SVE: 08:15 Uhr — 11:30 Uhr / HPT: bis 15:30 Uhr

Die tagliche Bringzeit ist von 8:15 Uhr bis 8:30 Uhr.

Abholzeiten:
Mo -Do: SVE: 12.15 Uhr / HPT: 13:00 Uhr bis 13:30 Uhr oder 15:45 Uhr bis 16:00 Uhr

Fr: SVE: 11.30 Uhr / HPT: 13.00 Uhr bis 13.30 Uhr oder 15.15 Uhr bis 15.30 Uhr

Fahrservice

Es besteht die Moglichkeit, das Kind durch einen Kleinbus (acht Kinder pro Bus) abholen
und bringen zu lassen. Hierfur steht ein Fahrservice zur Verfugung, der die Kinder von zu
Hause abholt und wieder zurickbringt. Die Beférderung ist kostenfrei.
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Telefon
Telefonzeiten sind taglich von:  08:00 Uhr bis 08:30 Uhr
12:30 Uhr bis 14:30 Uhr

Ansonsten steht der Anrufbeantworter fUr wichtige Nachrichten zur Verfugung.

Telefonnummer: 09 61 3813364
Telefax: 09 613882975

E-Mail: sve-weiden@web.de

SchlieBtage, Ferienbetreuung

FUr die SVE gilt die Ferienregelung der Schulen.

Die HPT hat in den Oster- und Pfingstferien jeweils eine Woche, sowie in den Sommerferien
ein bis zwei Wochen ganztagig geodffnet.

Die genauen Offnungstage werden auf der Homepage und im Elternbrief mitgeteilt.

Mittagessen

Die Kinder der HPT bekommen t&glich frisches und warmes Mittagessen geliefert. Die
Kosten werden haufig, unter bestimmten Voraussetzungen, vom Bezirk Ubernommen.

Gebuhren und Finanzierung

Die Monatsbeitrédge werden aufgrund des im Gutachten festgestellten Férderbedarfs, laut
§ 53 Abs. 1 Satz 1 SGB XIl, von der Sozialverwaltung des Bezirks Oberpfalz Gbernommen. Sie
betragen fUr die SVE 100 €, fUr die HPT 2000 € im Monat.

Material- und Getrénkegeld pro Jahr:
SVE: 60 €
SVE+HPT. 90¢€

17



6. Aufnahme - Eingewohnung - Beziehungsaufbau

,Die Hdalfte des Ganzen istimmer der Anfang*

Wir sehen die Eingewdhnung als eine besonders sensible Phase und gestalten sie je nach
Bedarf individuell.

Ein positiver Beziehungs- und Vertrauensaufbau zwischen uns und den Kindern ist
Voraussetzung fur einen guten Start in den Kindergartenalltag.

Aufnahme/Anfangsphase

Der Erstkontakt findet an einem Besuchstag statt. An diesem beobachten wir das Kind, um
seinen Entwicklungsstand einzuschd&tzen.

Am Infotag durfen die Kinder in ihren kinftigen Gruppen zu schnuppern, wdhrend die
Eltern wichtige Infos bekommen.

Am Ende des Nachmittags erhalten die Kinder das Gruppensymbol (Katze oder Igel) mit
einem Foto des Teams.

Eingewohnung

Am ersten Tag kommt das Kind mit einem Elternteil. Es ist uns wichtig, dass sich Mama oder
Papa ca. zwei Stunden Zeit nehmen, um mit ihnrem Kind die Gruppe kennenzulernen. Den
Eltern steht ein fester Platz in der Gruppe zur Verfugung. Sie sind fur ihr Kind eine ,Insel* der
Sicherheit. Das Kind kann so beruhigt die Gruppe erkunden und Kontakt aufnehmen.

Es wird individuell besprochen, ob das Eingewdhnungskonzept verldngert werden muss.

FUr die Begleitung in den ersten Wochen bekommt bzw. sucht sich das Kind eine
Hauptbezugsperson.
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7. Padagogisches Konzept

7.1. Unsere padagogischen Leitlinien

e Die Betreuung und Foérderung der Kinder finden bei uns in kleinen Gruppen von 9-
12 Kindern statt, was uns stark vom Regelkindergarten unterscheidet. Durch die
gute personelle Besetzung sind wir sehr am einzelnen Kind orientiert. Wir méchten
wStérken stérken und Schwachen schwdchen®.

e FEine angenehme Gruppenatmosphare starkt das Wohlbefinden der Kinder und des
Personals.

¢ Unser Tagesablauf ist sehr strukturiert und von Ritualen gepragt, was den Kindern zur
besseren Orientierung hilft und ihnen die Sicherheit bietet, die sie fur weitere
Entwicklungsschritte brauchen.

e Wir gestalten den Tagesablauf rhythmisiert, so dass ein angemessener Wechsel
zwischen Bewegungs- und Ruhephasen entsteht.

e GroBen Wert legen wir auf Partizipation (Mitbestimmung) in den Gruppen, so dass
die Kinder aktiv an der Gestaltung verschiedener Tagesphasen und an
Gruppenentscheidungen beteiligt sind.

e Grenzen und Regeln sind wichtig fUr eine positive und gesellschaftsorientierte
Entwicklung. Es braucht ein gutes Gleichgewicht zwischen konsequentem und
liebevollem Umgang mit den Kindern.

e Basis fUr unsere Arbeit ist eine gute emotionale Bindung und ein sicheres
Vertrauensverhdltnis zwischen den Kindern und uns Fachkréften. Dessen Aufbau ist
vor allem in der Anfangsphase von groBer Bedeutung.

e Wir nehmen jedes Kind wertungsfrei an, schatzen es in seiner Persoénlichkeit und
holen es dort ab, wo es in seiner Entwicklung steht.

¢ Die pflegerische und emotionale Firsorge am Kind spielen fUr uns eine wichtige
Rolle. Wir stehen dabei in enger Kooperation und Absprache mit den Eltern.

e FUr einen positiven Entwicklungsverlauf des Kindes ist eine gute Zusammenarbeit
zwischen dem Elternhaus und unserer Einrichtung sehr wichtig. Deshalb legen wir
groBen Wert auf ein gutes Vertrauensverhdalinis und die Begleitung der Familien.

e Unsere Arbeit ist gepragt von einer engen und gut funktionierenden Teamarbeit,
bei der wir auf gegenseitige UnterstUtzung und Beratung achten und gemeinsame
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Ziele fUr die Kinder entwickeln. (Teamarbeit siehe 6.3)

e Wirhaben viele heilpadagogische Ansatzpunkte, die wir stets weiterentwickeln und
individualisieren.

¢ ,Miteinander statt gegeneinander” leitet unsere tagliche p&ddagogische Arbeit!

7.2. Padagogische Ziele und Férderbereiche

7.2.1. Allgemeine Erziehungsziele

e Ausgleichen der individuellen Entwicklungsverzogerungen in den verschiedenen
Teilbereichen unter BerUcksichtigung der Starken und Schwdchen des Kindes

¢ Anbahnung von sozialem Verhalten und der Fahigkeit zur Gemeinschaft

e Aufbau eines positiven Selbstbildes und Hilfe bei der Weiterentwicklung der
Persdnlichkeit

e Stérkung der Lernmotivation
e Uben von schulischem Verhalten fir das Erreichen der Grundschulreife:

— F&higkeiten, Selbstandigkeit (An- und Ausziehen, Schuhe binden...)
— Motivation fUr schulische Aufgaben/Themen aufbauen
— Emotionale Stabilitét erreichen (Belastbarkeit, Frustrationstoleranz, Resilienz)

— Lernenin der Gruppe und Aufbau von sozialem Engagement

20



7.2.2. Forderung der einzelnen Kompetenzbereiche

Aufbau sozialen Verhaltens in der Konfliktiahigkef

e  Kleingruppe Demokratische Teilhabe, sk N o
Soziale Kompetenz Kortakitahigkettund Beziehungstahigkeit -  Bindung. Regelverstindnis, -
-freude n :
lorationsfreude, gier, D Einzel- Parallel-, Partner-,

Spielen lernen Rollenspiel entwickeln

~ einhaltung

Kooperationsféhigkeit,

stifthaltung

OriginalgréBe siehe Anhang S. 39/40
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7.2.3. Differenzierte Vorschulférderung

Unsere Vorschulkinder bekommen individuelle Einzelférderungen oder auch
Kleingruppenangebote, die gezielt auf die Schulreife vorbereiten.

Einige Beispiele daflr sind:

e lebenspraktische Basiskompetenzen eines Schulkindes aufbauen

e vielfdltige Bewegungsarten kontrolliert durchfUhren kénnen

e Feinmotorische Ubungen fir den richtigen Umgang mit Stift, Schere und Kleber

e Bauen nach Plan / Muster legen

e Arbeitsblatter und das Vorschulheft bearbeiten, Aufgaben begreifen und umsetzen

e Ordnung und Ubersicht am Arbeitsplatz erlernen

e Ausbau von Konzentration und Aufmerksamkeit

e Interesse fUr Buchstaben und Zahlen entwickeln (Namen schreiben/erkennen,
Zahlen- und Mengenverstandnis)

e Phonologisches Bewusstsein Uben (Reime, Silben, Laute erkennen), aktives Zuhdren

¢ Inhalte aus Geschichten folgerichtig wiedergeben kdnnen

e LOsungsstrategien entwickeln z.B. bei Konflikten

Dabei legen wir groBen Wert auf die Bestarkung der Kinder und auf einen spielerischen
Verlauf der Férderungen.

Auch abwechslungsreiche Projekte und Vorschulausflige sind Teil unserer Vorschularbeit.

Es ist uns wichtig, den Kindern positive GefUhle, wie Vorfreude, Sicherheit und Stolz fur die
Einschulung mitzugeben und so den Ubergang emotional gefestigt zu gestalten.

7.2.4. Unsere Fachdienste

Jedes Kind, das auch am Nachmittag unsere Einrichtung besucht, bekommt zusatzlich
wochentlich eine Stunde Fachdienst.

Die Fachdienststunde ist eine gezielte Fordereinheit, die individuell fOr jedes Kind
vorbereitet und umgesetzt wird.

Unser Fachdienstangebot ist sehr vielfaltig:

Psychomotorik: Bewegung, Lernen mit allen Sinnen, Starken der sozialen F&higkeiten

22



* Lernen nach Prinzipien der Montessori-Paddagogik mit entsprechenden Materialien:
»Hilf mir, es selbst zu tun" - lebenspraktisches Lernen in allen Bereichen

+  Sprachférderung: Mundmotorik, auditive Wahrnehmung, Artikulation, Sprach-
versténdnis, Kommunikation

+  Kognitive Forderung: Denkentwicklung

+  Kreative Férderung: Kreativangebote mit verschiedenen Materialien, Ubung der
Feinmotorik
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7.3. Team

Tolerant Engagiert Ambitioniert Motiviert

Wir sind ein Team von engagierten und motivierten Mitarbeiterinnen, die ihre
Erziehungsarbeit als etwas Wertvolles und Bereicherndes ansehen und sich ihrer
Vorbildfunktion stets bewusst sind.

Durch unsere breite altersgemischte Teamstruktur verfGgen wir Uber eine FuUlle
verschiedener Erfahrungshintergrinde. Diese werden u.a. bei gegenseitigen kollegialen
Fallberatungen und auf der Suche nach Lésungen zum Einsatz gebracht.

Eine gute Teamarbeit beinhaltet ein harmonisches Miteinander, sowie die Bereitschaft,
sich konstruktiv fUr die Erreichung gemeinsam vereinbarter Ziele einzubringen. Wir fGhren
eine offene Kommunikationskultur und sehen Konflikte als Entwicklungschance.

Erfolgreiches Arbeiten bedeutet fir uns auch, die Starken jeder einzelnen Mitarbeiterin zu
erkennen und mit ihnen das Team zu bereichern. So haben mehrere Erzieherinnen durch
Zusatzquadlifikationen fachspezifische Kenntnisse erworben, die in die Arbeit einflieBen.

RegelmdBige Teamtreffen gewdhrleisten einen guten Informationsfluss und sind wichtig,
um unsere Arbeit mit den Kindern zu reflektieren und zu koordinieren. Team-Fortbildungen
ermdglichen, neueste fachliche Erkenntnisse in  unsere pddagogische Arbeit
aufzunehmen. Evaluationen erlauben uns, unsere Qualitdt zu Uberprifen und zu
verbessern.

Wir verfolgen alle das gleiche Ziel: die gesunde und positive Entwicklung unserer
anvertrauten Kinder und die Begleitung ihrer Familien.
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8. Beobachtung und Dokumentation

~Kinder beobachten heit, Kinder beachten. Kinder wollen
gesehen werden, wie sie sind.
Kinder wollen von verschiedenen Menschen auch verschieden
gesehen werden.*

(Leitfaden zur Beobachtung von Kindern)

Grundlage unserer pddagogischen Arbeit mit den Kindern ist neben einer sicheren
Bindung die konfinuierliche Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Lernprozesse.

Zusammen mit unseren fundierten Kenntnissen Uber die Entwicklung von Kindern bilden sie
eine wichtige Voraussetzung fUr unser padagogisches Handeln, fir Gespréche im Team,
mit den Eltern (Entwicklungsgespréche) und fUr die Zusammenarbeit mit externen
Kooperationspartnern.

In der Beobachtung steht das einzelne Kind im Mittelpunkt. Wir betrachten es in
Spielsituationen, sowie bei Angeboten bewusst und héren genau hin. Wir nehmen es im
Alltag aufmerksam wahr und lassen uns auf das ein, was es tut und denkt. Beobachtungen
werden bei uns sowohl teiinehmend als auch nicht teilnehmend (d.h., wir greifen nicht in
das Geschehen ein) durchgefUhrt.

Um den aktuellen Entwicklungsstand festzustellen, sind wir an keine vorgefertigten
Screenings gebunden. Durch unsere fortlaufenden Spiel- und Verhaltensbeobachtungen
werden der derzeitige Entwicklungsstand, bestehende Probleme, aber auch Stdrken
festgestellt und in eigenen Bégen dokumentiert. Dies ist die Basis fUr die Ausarbeitung eines
differenzierten, individuellen Férderplanes fUr jedes Kind. Dieser wird in regelmdaBigen
Abstdnden UberprUft und fortgeschrieben.

Eine Entwicklungsdokumentation halt den Verlauf der FordermaBnahmen fest. Hierzu
z&hlen

Aufnahmegutachten zur Feststellung des sonderpddagogischen Férderbedarfs
arztliche Diagnostik aufgrund ICD 10

Anamnesedaten

dokumentierte Beobachtungen

fachdarztliche Gutachten

Gesprachsprotokolle und Ruckmeldungen aus der Elternarbeit

Berichte von anderen Einrichtungen und Kooperationspartnern
standardisiertes Testverfahren zur abschlieBenden Einschulungsberatung

VVVVYVYYVYYYVY
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9. Unser strukturierter Tagesablauf

Vormittag

Handlungseinheit / Tagesphase

8:00-8:15

Vorbereitungszeit des Personals

8:15-8:45

Ankommenszeit der Kinder:

Der Bus kommt im Hof an, die Kinder werden vom Personal

abgeholt, einige Eltern bringen ihr Kind selbst.

8:45-9:30

Vorbereitung und DurchfUhrung vom Morgenkreis:

BegrUBung jedes einzelnen Kindes ist ein Zeichen der
Wertschatzung.

9:30 - 10:00

Gemeinsame gruppeninterne Brotzeit

10:00 - 12:00

Freitag — 11:30

Zeit fUr:

Freispiel

Einzelférderungen

Gruppen- oder Kleingruppenangebote
Bewegungsangebote im Turnraum
Austoben im Hof

Spaziergdnge

AufrGumen

11:30 - 12:05

Zeit fUr:

Themenkreis/ Angebotskreis

Forderspiele

Buchvorstellung

Gruppenbesprechungen/ Abstimmungen (Partizipation)
Verabschiedung der SVE-Kinder (Vormittagskinder)

12:05-12:15

Abholzeit der SVE-Kinder (Anziehen, zum Bus gehen)
Ubergang in die HPT-Zeit (Nachmittag), Hdndewaschen
und Toilettengang
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Nachmittag

Handlungseinheit / Tagesphase

12:15-13:00

Gruppenubergreifendes Mittagessen im Speiseraum

13:00 - 13:30

Ruhephase in den Gruppen:

Geschichten vorlesen
HorbUcher anhdren
Ausruhen auf Ruheteppich
Ruhige Musik

13:30 — 15:45

Zeit for:

Freispiel
Einzelférderungen
Bewegungsangebote im Turnraum

Austoben im Hof

Spaziergdnge

AufrGumen

Themen- und Spielkreise

Buchvorstellung

Gruppenbesprechungen/ Abstimmungen (Partizipation)
Verabschiedung

15:45-16:00
Freitag:

15:15-15:30

Abholphase:

Anziehen, zum Bus in den Hof gehen.
Einige Eltern holen die Kinder ab

- Injeder Tagesphase reagieren wir individuell auf die Bedurfnisse der Kinder. So kann
es auch zu zeitlichen Verschiebungen kommen oder zum Vertauschen der

Tagesphasen.

- Wir achten auf einen rhythmisierten Tagesablauf mit angemessenen Ruhe- und

Bewegungsphasen.

- Vormittags und nachmittags finden individuell abgestimmte Férderangebote fur

die Kinder statt.
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- An einigen Tagen in der Woche gibt es intensive Einzel- oder Kleingruppen-
férderungen durch die Fachdienste (siehe 6.2.4). Es finden auch immer wieder
gruppenubergreifende Singkreise oder Theaterspielgruppen statt.

- Einmal pro Woche bereiten wir gemeinsam mit den Kindern die ,Besondere
Brotzeit" vor.

- 14-tagig turnen wir in der groBen Turnhalle der Stotzner-Schule
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10. Feste, Feiern und Projekte

Feste im Jahreskreis

- Unser Kindergartenjahr orientiert sich am Jahreskreis. Dazu gehdéren z.B. Erntedank,
St. Martin, Advent, Nikolaus, Weihnachten, Fasching und Ostern.

- Lusétzliche Feste/Veranstaltungen sind die Mutter- und Vatertagsfeier, die
Verabschiedung der Vorschulkinder und das Sommerfest.

- Einige dieser Feste feiern wir gemeinsam mit den Eltern.

Projekte im Kindergartenjahr

- Uber das Jahr verteilt, bieten wir den Kindern viele heilp&ddagogische Projekte an,
die sich an den jeweiligen Bedurfnissen und Interessen der Kinder orientieren. Dazu
gehdren z.B. das Waldprojekt, darstellendes Spiel und musisch- kreative Angebote.

Zusatzliche Angebote

- Highlights im Jahr sind die Ubernachtung, Ausflige und verschiedene Aktionen fur
die Vorschulkinder.

- Wahrend der Ferienbetreuung bieten wir ein abwechslungsreiches Erlebnis-
Programm, wie Besuche in Zoos, Naturparks, auf einem Bauernhof und in
verschiedenen Freizeitanlagen.
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11. Elternarbeit

Das Ziel unserer Elternarbeit ist es, gemeinsam mit den Eltern eine Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft einzugehen.

Zum Wohl des Kindes ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Fachkraften wichtig, um das Kind zu unterstUtzen.

Elternarbeit ist fUr uns ein Prozess, der sich standig weiterentwickelt und intensiviert.
Transparenz spielt dabei eine wichtige Rolle.

Wir bieten an:

- Aufnahmegesprdche

- Informationsnachmittag

- Elternabende

- kurze TUr- und Angelgesprache

- ,Elternheft” zum regelmdBigen Austausch zwischen Eltern und Einrichtung

- ,Elternnachricht.de" - Nachrichten digital-einfach-sicher

- Telefonischer Kontakt wahrend der Telefonzeit (siehe 4.9)

- Bedarfsgesprache

- regelmdBige Entwicklungssprdche Uber den Entwicklungsstand des Kindes
und evtl. weitere diagnostische oder therapeutische MaBnahmen

- Beratungsgesprdch zur Einschulung

Q" ) gemeinsame Aktivitdten und Veranstaltungen
= siehe 10. ,Feste, Feiern und Projekte"

Eltern wollen das Beste fir ihr Kind, wir wollen das auch,
deshalb tun wir es am liebsten gemeinsam!
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