Arbeitsschutzorganisation nach § 3 (2) Arbeitsschutzgesetz in Klein- und Mittelbetrieben

Betriebsdaten:

Name und Anschrift des Betriebes: Newa Montagen GmbH, Von Herz Stral3e 1, 26871 Papenburg

Ermittlung der Beschaftigungsstruktur:

Anzahl Beschaftigte: mannlich 32, weiblich 3 (nur in der Verwaltung), Jugendliche 0, Fremdfirmenmitarbeiter/innen: ca. 70
Betriebsrat/Personalrat vorhanden? Nein

Zustandige Berufsgenossenschaft? Holz Metall

Nr.

Vorgaben flr den Rechtsquelle | Fragen an den Arbeitgeber Umsetzung
Arbeitgeber

Verantwortung fur den Wer tragt im Unternehmen die Verantwortung im Frau Walz als GF
Arbeitsschutz Arbeitsschutz?

Welche Ziele haben Sie im Arbeitsschutz und haben - Aufbau einer

Sie diese Ihren Beschéftigten bekannt gegeben? Arbeitsschutzorganisation

- Vorgesetzten Verantwortung im
Arbeitsschutz zu Ubertragen

- Arbeitsunfélle weiter niedrig zu
halten

- Raumungsibung
- Festlegen wie geraumt werden soll

- Erstellen Gefahrdungsanalysen und
Betriebsanweisungen

Arbeitsschutzorganisation GF: Frau Walz

Sifa: Herr Schéafer
Betriebsarzt: Herr Dr. Schnieders
SiBe: Herr Stebner
Ersthelfer: fast alle Mitarbeiter
VeFk: NN
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2.1

Der Arbeitgeber hat fiir eine
geeignete Arbeitsschutz-
organisation zu sorgen und
diese zu tiberwachen.

Kimmern Sie sich allein um den Arbeitsschutz oder
lassen Sie sich innerbetrieblich unterstitzen?

Wer hat welche Aufgaben?

Ist die Aufgabenverteilung schriftlich festgehalten?

Wie ist sichergestellt, dass kontinuierlich

e Arbeitsschutzmangel erkannt und beseitigt
werden,

e die Umsetzung und Wirkung kontrolliert wird,

e der Arbeitsschutz an den Stand der Technik
angepasst wird?

Organigramm, ist vorhanden. VeFk, SiFa,
BA und SiBe’s sollten noch mit
aufgenommen werden

Uber das Organigramm und die geplante
»2Aufgabenubertragung im Arbeitsschutz"
sollte hier ausreichend den Anforderungen
entsprochen werden.

- Regelm. Begehung der Betriebsteile
und Unterweisung der Mitarbeiter
(Dokumentation)

- Abstellung von festgestellten
Mangeln

- Kontrolle der
Arbeitsschutzmaflnahmen

- Bei Neubeschaffungen wird nur der
neueste Stand der Technik beschafft

- Besprechung im ASA
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2.2

Ergénzende/Unterstlitzende
Aufgaben

Haben Sie eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FASI)

bestellt oder haben Sie sich fiir das
Unternehmermodell entschieden?

Falls innerbetriebliche Fachkraft:
(Wer, schriftliche Bestellung, Einsatzzeiten)

Falls auBerbetriebliche Fachkraft:
(Wer, Vertrag, Einsatzzeiten)

Falls Unternehmermodell:
(Welche Lehrgange wurden absolviert?)

Haben Sie Sicherheitsbeauftragte benannt?
(ab 20 Beschaftigte)(Wer, Schulung?)

Haben Sie einen Arbeitsschutzausschuss?
(ab 20 Beschaftigten einzurichten)
Wie oft tritt dieser zusammen? (4 mal/Jahr)

Wie viele Ersthelfer haben Sie? Wer ist
Ersthelfer?

Haben Sie einen Betriebsarzt bestellt?
(Wer, schriftliche Bestellung, Einsatzzeiten,
Dokumentation/Bericht)?

Unternehmermodell

Entfallt

Holger Schafer, ca. 75 Stunden pro Jahr

Sicherheitsfachkrafte Seminare Al, A2, B1,
B2, SFC sowie diverse
Fortbildungsseminare

Ja, Herr Stebner, des Weiteren ist geplant

die Abteilungsleiter im Arbeitsschutz zu
schulen.

Tagt das erste Mal am 13.03.2018

Fast jeder gewerbliche Mitarbeiter ist als
Ersthelfer ausgebildet. Schulungen laufen
Uber das DRK

Ja, Dr. Schnieders
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Finden arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
statt? Welche ? Durch wen ?

Ja, die G 20, G 25, G 29 und G 39 werden
von Dr. Schnieders durchgefuhrt.

Die G 37 wird den Verwaltungsmitarbeitern
angeboten und auch von Dr. Schnieders
durchgefuhrt.

Die Vorsorgeuntersuchungen sind mit dem
Betriebsarzt Aufgabenbezogen abstimmen

und — Weitergabe

b3. | Beteiligung der Gibt es im Arbeitsschutz eine Zusammenarbeit mit e BRist nicht vorhanden
Beschéftigten dem Betriebsrat/Personalrat?
Gibt es im Arbeitsschutz eine Zusammenarbeit mit e Ja, z. B. durch Mangelhinweise und bei
den Beschéftigten? Neuanschaffungen werden die
Mitarbeiter mit einbezogen
_ ) ) e Wurden noch nicht durchgefiihrt. Ist
Wann wurde die letzte Raumungsubung nach den Sicherheitsbegehungen
durchgefuhrt? geplante.
In welchen Abstédnden wir eine R&umungstibung e Einmal pro Jahr und pro Liegenschaft
durchfihrt.
Gibt es einen Evakuierungsplan? e Zurzeit noch nicht, soll in der jeweiligen
Brandschutzordnung aufgenommen
werden.
4. |Informationsbeschaffung Uber SiFa jederzeit moglich BG — Zeitschriften werden zukiinftig in den

Abteilungen ausgelegt
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4.1

4.2

4.3

Eignung und Quali-
fikation der fUr den
Arbeitsschutz
Verantwortlichen und
Beschaftigten

Unterweisung der
Beschaftigten

Auslage von Gesetzen
und
Unfallverhitungsvorschrift
en

Wie ist sichergestellt, dass Sie und lhre Beschéftigten
qualifiziert und informiert sind?

Wie informieren Sie sich und lhre Beschéftigten tiber
aktuelle Arbeitsschutzvorschriften?

(Wer beschafft diese/wo stehen sie/wer aktualisiert
sie?

Wie bilden Sie sich und Ihre Beschaftigten im
Arbeitsschutz fort?

Auf welche Weise werden die Beschaftigten
unterwiesen, ggf. auch Leiharbeitnehmer/innen
und/oder Fremdarbeiter/ innen?

Wie oft ? Wann das letzte Mal ? Von wem ?

BG-Unternehmerseminare sollten von
der Geschéftsfihrung bzw. von den
Abteilungsleitern besucht werden

SiFa, BA, SiBe‘s und BG — Report, ASA

GF, BA, SiBe's

BG — Seminare, Unterweisungen, ASA

Uber die Abteilungsleiter

Einmal pro Jahr und vor jeder neuen
Tatigkeit

Die aushangpflichtigen Gesetzte werden
beschafft und an einem zentralen Platz
im jeweiligen Unternehmensbereich
ausgehangt




-6

Geféhrdungsbeurteilung
und Dokumentation

Haben Sie alle Arbeitsplatze auf mdgliche
Gefahrdungen untersucht?

Wird dies regelmaRig wiederholt?

Wer ist hierfiir verantwortlich?

Wie wird der Schutz bes. Personengruppen
(Jugendliche, werdende/stillende Mutter)
gewahrleistet?

Wie sorgen Sie dafir, dass bei

- Planungen

- Neuanschaffungen

- Wartung (Arbeitsgerat / CE -Kennzeichnung
oder Arbeitsstoffen/Sicherheitsdatenblatt), -

Anderungen im Betriebsablauf

- baulichen Veranderungen

- Inbetriebnahme geféhrlicher Anlagen

Anforderungen des Arbeitsschutzes

bertcksichtigt werden?

Welcher Personenkreis wird beteiligt?

In welcher Form liegt die Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung vor

Finden MalRnahmen zur
Gesundheitsforderung statt (freiwillig)?
(Intern/Extern)

* Nein, die Durchfihrung und Erstellung von
Gefahrenanalysen ist fur 2018 als
Jahresziel geplant

* Zukunftig

» Geschaftsfuhrer, Abteilungsleiter
(werden von der SiFa bei der Erstellung

unterstitzt)

* Aushang der Gesetzt und Einhaltung
dieser.

* Hinzuziehung der SiFa und
gegebenenfalls auch der Betriebsarzt

* Alle betroffenen Mitarbeiter

* S.0.

* Ja, Betriebssportangebot fur alle
Mitarbeiter (geeignetes Fitnessstudio)
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Geratesicherheit

Flurférderzeuge

Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel

Hubgerate

Ist eine Betriebsanweisung erstellt und hangt
diese bei den Hebebihnen aus?

Sind alle Mitarbeiter schriftlich beauftragt?
Wie ist die Gerateprifung organisiert und wer
ist daflir Verantwortlich?

Prifnachweise fur Flurférderzeuge

Wie ist die Gerateprifung organisiert und wer
ist dafur verantwortlich, wie ist die Prifung
nachweisbar?

In welcher Form wurde die Verantwortlichkeit
festgelegt?

Wie ist die Prifung durch einen
Sachkundigen der Gerate geregelt?

Wer fuhrt die Prifbicher bzw. wo kénnen
diese eingesehen werden?

Sind die eingesetzten Mitarbeiter beauftragt
worden mit den Hubwagen umzugehen (kann
mit der Beauftragung zum Fahrzeugfthren
verbunden werden)?

Sind die Hersteller Betriebsanleitungen den
Geratebedienern zugéanglich?

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

*S. 0.
» Wartungsvertrag soll abgeschlossen

werden
* Kommt Uber Wartungsvertrag

« Uber eigene Fachkraft im Betrieb

» Wir im Organigramm aufgenommen
(s. Punkt 2.1)

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

» Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart
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Fahrzeuge

Leitern und Tritte

Sind die Dienstfahrzeuge mit Warnkleidung
ausgestattet?

Sind fur den Betrieb von den
Sonderfahrzeugen Betriebsanweisungen vom
Unternehmer erstellt und den Versicherten
zur Kenntnis gebracht worden?

Wie ist die korperliche und geistige Eignung
geprift worden?

Sind die Fahrzeugfuhrer schriftlich beauftragt
worden dienstlich Fahrzeuge zu bewegen?

Werden die Fahrzeuge mind. einmal pro Jahr
von einem Sachkundigen auf ihre
Betriebssicherheit geprift und die Ergebnisse
der Prifungen schriftlich festgehalten?

Sind die Betriebsanleitungen erstellt und an
den Leitern dauerhaft angebracht?

Wer ist vom Unternehmer beauftragt die
Leitern zu prufen?

Gibt es eine Erfassung, der auf dem Objekt
genutzten Leitern?

Wird ein Leiterkontrollbuch gefiihrt? Wenn
nicht, wie ist dann die Prifung der Leitern
organisiert?

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

» Uber G 25 alle zwei bis drei Jahre
* Wird bei der anstehenden

Sicherheitsbegehung geklart

» Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

* Nein, Betriebsanleitung muss erstellt
werden

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart
* Wird bei der anstehenden

Sicherheitsbegehung geklart

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart
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Kraftbetriebene Arbeitsmittel
(Werkstattenmaschinenpark)

e |Ist eine Betriebsanleitung erstellt vorhanden?
Ist in dieser ein Hinweis auf schwer
erkennbare Gefahren?

¢ Sind die eingesetzten Personen gemal BGV
A 1 8 7 unterwiesen worden?

e Wird der sichere Zustand von einer
sachkundigen Person regelmaflig gepruft?

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

» Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

Arbeitsschutzunterlagen

Sonstiges

Welche fir den Arbeitsschutz wichtigen
Unterlagen bewahren Sie auf und wo sind diese
abgelegt?

Genehmigungen, Erlaubnisse, Ubertragung von
Arbeitsschutzpflichten, Nachweis der
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen
Betreuung, Unfallanzeigen, Nachweis der
durchgefiihrten Untersuchungen,
Betriebsanweisungen, Verzeichnis der
wiederkehrenden Priifungen fiir
Betriebseinrichtungen einschliel3lich Prufberichte und
Wartungsvertrage, Gefahrstoffkataster,
Gefahrdungsanalysen,

¢ Wo und wie bewahren Sie diese Unterlagen

auf?

e Wie ist die Terminverfolgung von
Prifpflichten sichergestellt?

* Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

» Wird bei der anstehenden
Sicherheitsbegehung geklart

» Jahrliche Kontrolle durch GF
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PSA fir die Mitarbeiter

Sonstiges:

Ist Wetterschutzkleidung zur Verfiigung
gestellt?

Arbeits- und Kélteschutzhandschuhe
vorhanden?

Sicherheitsschuhe vorhanden?
Werden Staubmasken bereitgestellt?

Wird ab 80 dba Larmschutz zur Verfigung
gestellt?

Ist ein Hautschutzplan vorhanden?

Ist ein Notfall- und Fluchtwegeplan
vorhanden?

Ist die Einzelarbeitsplatziiberwachung
sichergestellt

e Ja

+ Ja (bei Bedarf)

- Ja
+ Ja (ohne G 26 Pflicht)

* Ja

« Ja

» Ja, muss gegebenenfalls aktualisiert
werden (Kontrolle bei Sicherheits-
begehung)

* Ja, es wird nicht alleine gearbeitet

Wie Uberzeugen Sie sich in Inrem Betrieb von der Wirksamkeit der Arbeitsschutzorganisation?

Z: b: Teilnahme an den Sicherheitsbegehungen und regelmafige Kontrollen.

Ja, diesbezuglich werden die Sicherheitsbegehungen in Zukunft dokumentiert. Die Begehungsprotokolle werden im ASA besprochen,

Sicherheitsmal3nahmen werden beschlossen und umgesetzt (Doku tber ASA — Protokolle)




