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0   Allgemeines   

 02.06.2022 1 Der ASA fand wieder in einer angenehmen, kollegialen und konstruktiven Atmosphäre statt   
  

  

3   Gefährdungsanalysen   

 18.03.2021 
 
 
29.09.2021  
 
 
 
02.06.2022 
 

3 
 
 
3 
 
 
 
1 

Die neuen Arbeitsschutzregeln (s. auch Punkt 8) sollen im Corona – Maßnahmeplan als 
„Mitgeltende Unterlage“ aufgenommen werden. 
 
Das Maßnahmenkonzept zur betrieblichen Corona Pandemiebekämpfung und die 
Betriebsanweisung zum Thema „Corona“ sollte auf die neuen Regelungen und Bedingungen 
angepasst werden.  
 
Seit dem 26.05.2022 ist nunmehr auch die Corona Arbeitsschutzverordnung ausgelaufen, und 
die Arbeitsschutzregeln sind derzeit zur Überarbeitung zurückgezogen worden.  
Die Unternehmen müssen aber weiterhin über eine Gefährdungsanalyse ihren Schutzbedarf 
analysieren und festlegen (Arbeitsschutzgesetz §§ 5 und 6). 
  
Es wurde beschlossen, dass Herr Schäfer das Maßnahmenkonzept so weit anpasst, dass die 
AHA+L – Regel weiterhin gelten, aber keine Maskentragepflicht mehr besteht, sondern nur 
noch eine dringende Trageempfehlung festgelegt wird.  
 

Herr Schäfer  
 
 
Herr Schäfer 
 
 
 
 
 
 
Herr Schäfer  

erledigt  
 
 
erledigt 
 
 
 
 
 
 
erledigt  

4   Vorfallmeldungen   

 02.06.2022 1 
 

 

Im letzten Quartal gab es keine nennenswerten Vorfälle oder kritische Situationen  
 
 
 
 
 
 
 

Info  
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7   Objektbegehung    

 18.03.2021 
 
 
24.03.2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
02.06.2022 
 

3 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

Aufgrund der Pandemie – Situation wurde einstimmig beschlossen, dass bis auf Weiteres keine 
Objektbegehungen mehr durchgeführt werden.  
 
Auf der Meyer Werft werden die Begehungen weiter durch Herrn Blech, Herrn Almedinger und 
Herrn Ünlü quartalweise durchgeführt und dokumentiert.  
Herr Schäfer schlägt vor, dass ihm die Protokolle zur Prüfung einmal übersendet werden.  
  
In der Verwaltung sollte die Jahressicherheitsbegehung am 08.12.21 durchgeführt werden. 
Aufgrund der Pandemielage und der daraus resultierenden Betriebsruhe wurde die Begehung 
nicht durchgeführt.  
Auch die Begehung am Standort in Herzlake musste Pandemiebedingt abgesagt werden. 
 
Zum Ende des Jahres, oder wenn Herr Dr. Scheider beim nächste ASA wieder dabei ist, soll die 
Begehung am Verwaltungsstandort durchgeführt werden.   
 
Es wurde beschlossen, dass Herr Blech die Begehungsprotokolle Herrn Schäfer einmal zur 
Durchsicht zusendet, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Info  

  
 

8   Was gibt es Neues?   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bis auf die Veränderung bei den Coronaschutzverordnungen (s. Punkt 3), sind derzeit keine für 
die NeWa-Montagen relevanten Neuerungen zu besprechen   
 
 
 
 
 
 
 
 

Info   
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10   Bericht des Sicherheitsbeauftragten über den Stand offener Punkte aus den GA   

 02.06.2022 1 Derzeit haben die Sicherheitsbeauftragten nichts zu berichten  
 

Info   

11   Bericht der Geschäftsführerin über die Belastung des Personals mit Überstunden    

 02.06.2022 
 

1 
 
 

Überstunden laufen derzeit nur bei den Beschäftigten auf, die an der Probefahrt des neuen 
Schiffes der Meyer Werft teilnehmen.  
Hier treten allerdings keine Belastungen auf, weil direkt nach der Probefahrt die Überstunden 
wieder abgebaut werden 
 

 
 
 
Info 

 
 

11.1   Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement    

 24.03.2022 
 
 
02.06.2022 

2 
 
 
1 

Es wurde beschlossen, dass Frau Walz zukünftig in den ASA-Sitzungen über den Status des 
Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements berichtet  
 
Im letzten Quartal ist keine Situation aufgelaufen, in der ein Beschäftigter mehr als 42 Tage 
Arbeitsunfähig in den letzten 12 Monaten war  
 

 
 
 
Info  

 

19   Unterweisung nach § 12 Arbeitsschutzgesetz     

 18.03.2021 
 
 
 
24.03.2022 
 
 
 
 
02.06.2022 
 
 

3 
 
 
3 
 
 
 
1 

Aufgrund der Pandemie – Situation werden Unterweisungen zurzeit auf Grundlage von 
schriftlichen Unterweisungsvorlagen durchgeführt.  
 
2022 wurden die Mitarbeiterunterweisungen bereits durchgeführt. 
Es sollte noch einmal geprüft werden, ob wirklich alle Mitarbeiter schon gegen 
Unterweisungsnachweis unterwiesen, wurden  
 
Die Unterweisungsstände wurden nach der letzten ASA geprüft.  
2022 wurden bereit alle Beschäftigten unterwiesen 

 
 
 
 
Frau Walz  
 
 
 
Info  
 

 
 
 
 
Zeitnah  
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20   Offene Punkte   

 18.06.2020 
 
 
24.03.2022 
 
 
02.06.2022 
 
 

5 
 
6 
 
1 
 

Aufgrund der Betriebsruhe in Lorup wurden die Kranführer noch nicht schriftlich beauftragt.  
 
Der Standort in Lorup ist bis auf Weiteres nicht in Betrieb (bis min. Ende 2022) 
 
Wegen der Corona – Pandemie wurden die Begehungstermine vom Kunden in Herzlake bis auf 
Weiteres abgesagt  

 
 
Info  

 

21   Jahresbericht der SiFa nach § 5 DGUV Vorschrift 2    

 24.03.2022 
 
 
 

3 
 

Herr Schäfer hat im Jahr 2021 als Fachkraft für Arbeitssicherheit aufgrund der Pandemie- 
bedingten Betriebsruhen nur 4,5 Stunden für den Betrieb geleistet.  
Die Leistungen von Herrn Schäfer können aus den erstellten Dokumentationen ersehen werden 

 
 

 

23   Aussetzungen der ASA – Termine    

 29.09.2021 3 Aufgrund der Pandemie – Lage werden bis auf weiteres keine ASA – Termine durchgeführt.  
Bei wichtigen Sachlagen kommen Herr Dr. Schneiders und/oder Herr Schäfer unaufgefordert 
auf die Geschäftsführung zu. 
 
 

Herr Dr. 
Schneiders / 
Herr Schäfer  

 
bei Bedarf 

24   Erste Hilfeausbildung / Erste Hilfeausstattung     

 24.03.2022 
 
 
02.06.2022 
 

6 
 
1 

Es sollte geprüft werden, ob die Ersthelferauffrischungslehrgänge für die Ersthelfer/innen 
wieder durchgeführt werden müssen 
  

- die Auffrischungslehrgänge sind in den nächsten Wochen in zwei Gruppen geplant 
- die betrieblichen Verbandkästen erfüllen nunmehr die DIN 13157-C 

 
 

Frau Walz  Zeitnah  

25   Anzahl der ASA – Termine    

 02.06.2022 1 Die Besprechungspunkte des diesmaligen ASA’s waren innerhalb von 15 Minuten besprochen.  
Es wurde kurz über die Möglichkeit diskutiert, die ASA-Termin pro Jahr von vier auf zwei zu 
reduzieren.  
Es wurde beschlossen, diesen Punkt bei einem der nächsten ASA-Terminen gemeinsam mit 

 
Info  
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dem Betriebsarzt zu besprechen.  
 

Nächster Termin: III. Quartal 21.09.22 um 13:00 Uhr   


