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:: Leitbild der Adam-Remmele-Schule

Gemäß unserem Leitbild
Fit und Fair – Schule gemeinsam erleben
wollen wir so unterrichten, dass folgende Kompetenzbereiche
gestärkt werden:

fachlich

sozial

kulturell

medial

persönlich
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• Fachliche Kompetenz: Das Handwerkszeug für die Aufgaben des

Lebens zu erwerben, ist das primäre Ziel jeden Unterrichts. Der
Sprachkompetenz kommt hierbei eine Schlüsselbedeutung zu.

• Persönliche Kompetenz: Selbstsicher, selbstbewusst und
selbstbestimmt leben kann nur, wer über eine gefestigte Persönlichkeit
verfügt. Dazu leistet unsere Schule einen wesentlichen Beitrag. Ebenso
unterstützen wir die Entwicklung einer gesunden Lebensführung.

• Soziale Kompetenz: Miteinander und gemeinsam leben bedeutet,
Vielfalt als Chance zu erleben, gerade weil wir eine bunt gemischte
Schülerschaft haben. Alle Schüler lernen, freundlich, respektvoll,
hilfsbereit und fair miteinander umzugehen.

• Mediale Kompetenz: Unsere Schülerinnen und Schüler lernen, mit
vielfältigen Medien umzugehen, und sie kritisch für sich zu nutzen.

• Kulturelle Kompetenz: Unsere Schüler erleben und erlernen Musik,
Kunst und Sport sowie Philosophie, Literatur und Demokratie als
Grundlagen unserer und anderer Kulturen.
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• Kollegiale Gemeinschaft

Das Kollegium der Adam-Remmele-Schule bildet eine Gemeinschaft.
Unsere Arbeit ist von gegenseitiger  Hilfe, Unterstützung, Achtung
und Offenheit geprägt.
Wir bekämpfen Ausgrenzung und gehen aktiv auf Neumitglieder zu.
Wir wollen so arbeiten, dass niemand das Gefühl hat, allein gelassen
zu sein.
Dissenzfälle klären wir im direkten Miteinander, gegebenenfalls
moderiert, aber niemals über Dritte.
Regelmäßiger Austausch und gemeinsame Unternehmungen stärken
das Gemeinschafts- und Zugehörigkeitsgefühl.
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• Schulleitung

Die Schulleitung möchte eine Schule, in der sich Schüler angstfrei
und zuversichtlich, ihren individuellen Stärken und Möglichkeiten
entsprechend, entfalten können.
Die Schulleitung möchte es dem Kollegium ermöglichen, unter den
bestmöglichen Rahmenbedingungen zu arbeiten, die unter den
aktuellen Umständen zu realisieren sind.
Alle Schulentwicklungsprozesse dienen letztlich der Verbesserung
der Lern-, Unterrichts- und Arbeitskultur  an der Schule und werden
mit dem Kollegium entwickelt und realisiert.
Die Schulleitung dient einer Schulgemeinschaft von Schülern,
Lehrern und Eltern, die von gegenseitiger Achtung, Offenheit,
Wertschätzung und von Respekt geprägt ist.
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• Eltern

Die Schule ist Erziehungs- und Bildungspartner der Eltern. Das
Verhältnis zwischen Elternhaus und Schule muss daher von
gegenseitigem Respekt, Offenheit, Klarheit und Freundlichkeit sein,
auch im Dissenzfall.
Wir beziehen die Eltern in schulische Prozesse ein, wo immer das
möglich ist und die Eltern dies wollen. Eltern werden nicht dazu
gezwungen, eingebunden zu sein.
Verlässlichkeit ist ein zentrales Anliegen der Schule gegenüber den
Eltern. Jede Elternarbeit hat daher Verlässlichkeit und Nachhaltigkeit
zum Ziel.


