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BEGRIFFSDEFINITION

= Unternehmer-Gesundheit

* Gesundheitim Unternehmen-MITARBEITER

* Gesundes Unternehmen LﬂoPgSTSEEF




GESUNDES UNTERNEHMEN:

= Wirtschaftlicher Erfolg- Gewinne erzielen

= Gesundes Wachstum

= QOrientierung an einer klaren Vision

= Strategie

= Unternehmenskultur

= Betriebliche Exzellenz- Nachhaltigkeit und Produktivitat t
= Effizienz

= Stetiges Nachjustieren- Markttrends und Innovationen2



WAS TRAGT ZU EINEM GESUNDEN UNTERNEHMEN BEI?

Zusammenhalt im Team- verfolgt wird ein gemeinsames Ziel

Klarheit- Alignment auf Fiihrungsebene und in den Projekt-Teams

Engagierte, konsequente Transparenz- Meilensteine erreicht, Fristen

Klarheit bei jedem Schritt- jeder Prozess standardisiert (Mitarbeiter)




GESUNDHEIT IM UNTERNEHMEN-CHEFSACHE

VERHALTNISSE IM BETRIEB INDIVIDUELLES VERHALTEN

= Gesundheitsfordernde = Personlicher Lebensstil der Mitarbeiter
Arbeitsbedingungen
= Gesunde Ernahrung
= Arbeitszeiten
= Bewegung
= Arbeitsorganisation
= Erholung
= Hierarchien
= Nichtrauchen am Arbeitsplatz
= Betriebsklima- Stress

= Seelische Gesundheit




GESUNDHEIT IM UNTERNEHMEN- MITARBEITER

Ubersicht der verschiedenen Generationen (Stand: 2020)
(Zielgruppensegmentierung)

Generation Alpha Jahrgénge
Gen Alpha 2011 - 2025

Generation Z
Zoomer - Digital Natives

Generation Y
Me / Millennials

Generation X Jahrgiinge
Slacker 1965 - 1980
Generation Boomer lahrginge

Baby Boomear 1946 - 1964

Generation Silent
Weltkriegs-Generation

1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030

Quellen: PEW Research Center, Washington DC, USA / Wikipedia / verschiedene Institute und Fachhochschulen
wiww.adigiconsult.ch Copyright by adigiconsult GmbH



Maturists Baby Boomers Generation X Generation Y Generation Z
lgeboren vor 1945) (1945 - 1940) [19561-1980) [1981-1995) Inach 1995 geboren)

Pragende Erfahrungen Zweiter Weltkrieg Kalter Krieg Ende des Kalten Kriegs Terroranschlage %/11 Wirtschaftlicher Abschwung
Rationierungen Wirtschaftswunder Mauertfall Playstation Erderwarmung
Starr definierte Swinging Sixties Reagan - Gorbarschow Social Media Globalisierung
Geschlechterrrollen Mondlandung Thatcherismus Invasion im Irak Muobile Devices
Rock'n'Roll Jugendkultur Live Aid Reality TV Energiekrise
Kernfamilie Woodstock Der erste PC Google Earth Arabischer Frihling
Fesigelegtes Frauenbild Familienorientierung Anfange mobile Technologie Eigene Medienkanale
Zeitalter der Teenager Schlisselkinder Cloud Computing
Zunahme von Scheidungen Wikieleaks
Anteil an arbeitender Teilweise in befristeten
Bevilkerung in % lin UK) 3% 33% 35 9% 29 % Arbeitsverhalinissen oder in
Ausbildung
Ziel Eigenheim Jobsicherheit Work-Life-Balance Freiheit und Flexibilitat Sicherhait und Stabilitat
Haltung zu Technologie Weitgehend uninteressiert Erste IT-Erfahrungen Digital Immigrants Digital Natives Technoholics™

abhangig von der IT, nur
begrenzte Alternativen

Haltung zu Karriere Lebenslange Jobgarantie Karriera im Unternehmen, Karriere bezieht sich auf Digitale Unternehmer Multitasking-Karriere
wird von den Angestellten den Beruf, nicht mehr auf  Arbeit _.mit” Organisationen,  Ubergangsloser Wechsal
mitgestaltat den Arbeitgeber nicht _fir” Organisationen  zwischen Unternehmen und

.Pop-up -Business

Typisches Produkt Google Glass
Tablet / Nanocomputer
E AN ﬁ SoRld o E PC DD Smartphone 3-0-Drucker

Fahrerlose Autos
Medien Kommunikation - J \ E T ? < roctoder | Mobile oder in die Kieidung
—— Briaf - &, Telefon : SMS Social Madia mlaqr::;::‘;::::‘umka-
Bevorzugte Kemmunikation .". o Fat .**. Face-to-Face, Text @ D Online . . - _
Bl B s BR BB :zudem Telelon ; Messaging und Mobile R Facetime
ng und E-Mail oder E-Mail [SMS]

INTERNET WORLD Business 22/14  Quelle: Fulurebiz



Traditionalistan Babyboomer Generation X Generation Y Generation 2

bis 1955 1956 - 1965 1966 - 1980 1981 - 1995 ab 1996

Prigende 2. Weltkrieg, Wieder- s e »Gensration Goir™ «Millennials” ,.Generatic_m il
Q Erfahrungen, aufbau, harte Arbeit und ggsellschaﬁllche UJTI- ERTIE Cigttule Revolution, GIObaII?IETUnE'
Einfliisse Entbehrungen brilche, G8ar Revoiution, Mauerfall, weltweiter Terror Edef‘-'«'.ﬂfl'ﬂUHE.
Frauenbewegung Ende kalter Krieg Wikileaks
milm  Arbeitshaltung Beruf zum Zweck der Arbeit hat einen hohen Berufliche Karriere ist ma;‘: : “é:‘:;ii’;“:cht Feste Abgrenzung,
Karriere : Finanzierung des Lebens- Stellenwert, der Begriff genauso wichtig wie eine 2 wicrhti Sk e .
unterhalts, nicht zur Morkaholic” wurde von ausgewogene Work-Life- e Trennung von Arbeit

ihnen gepragt. e Privatleben werden nicht und Privatleben
so streng getrennt.

Selbstverwirklichung.

Labensainatalion Konformitit, Gehorsam Durchsetzungsvermogen, Unabhangigkeit, Streben nach Selbst- _ 5*”‘_’“""9"""”:"‘3'1'-{“:1
Werte o und Respekt vor Regeln Teamgeist, Idealismus, Individualismus, Freiheits-  verwirklichung, Freiheit, “""U F"f""lzt'!: ':: Tz'?'tl!n
i Protest liebe, Sinnsuche Leben im Hier und Jetzt O U ER UL L ER
und Autoritdten. Ehrlichicait
. Technologischer Wandel igital i ics”
s== Technologie- Wenig bis kein Bezug Meue Technik wird eher el 8 er. i - hl!atwes., . AIRCIIG OGS
= nutzung Technik s Rl s analog zu digital. »24 Stunden online Virtual Reality, Cloud,
THE Ay AR g Technikaffin u. versiert Musikstream
r Kommunikation Face-to-Face Face-to-Face, Telefon SMS, E-Mail, Messenger Social Media, Messenger  FaceTime, Messenger
Bevorzugte Medien, Klassische Medien E-Mail, Tageszeitung, E-Mail, Facebook, TV, Twit't?r. Ins_ta_gram._T"u’ Snapchat, Spotify,
’ Werbekanale bevorzugt Radio, TV, Facebook Online-Nachrichten mit gleichzeitig 2weitam Whisper, YouTube,

Bildschirm, Facebook Tumnbir



MITARBEITERGESUNDHEIT AM BEISPIEL
APOTHEKE LOOSDORF

Work Life Balance

Work-Life-Balance!

@ o
= 4 Tage Woche
» Berufliche Ziele setzen s« Hobbies und Interessen
# Finanzielle Ziele setzen s Private Ziele setzen
= 38 Wochenstunden statt 40 « Effektives Zeitmanagment At gustindes Coln
. Fieund_e i_m Eerufsumfeldl -Fieunde im Erivatlel:nen :
* 6 Wochen Urlaub N N

= Mittagspause- Ruhemaoglichkeiten
= Gesunde Jause- Obstteller

= Bewegung im Betrieb- Yoga, Pilates, Spaziergang



MITARBEITERGESUNDHEIT AM BEISPIEL
APOTHEKE LOOSDORF

Ausreichend Sitzmoglichkeiten- Stehberuf
= Gefahrenquellen beseitigen

= Ruckengesundheit- Burosessel und Schreibtischhéhe!

= Ausreichend Licht und Frischluft
= Starkes personliches Entwicklungspotential!
» Fortbildungsmaoglichkeiten

= Regelmalige Teammeetings/Ausflige (Teambuilding)



MITARBEITERGESUNDHEIT- SINN?

= Langjahrige Mitarbeiter

= Leistungserhalt Uber viele Jahre
= Leistungssteigerung

= Effiziente Mitarbeiter

= Gluckliche Mitarbeiter

= Mitarbeiter stehen hinter
Unternehmen

Employer branding - starke Marke
Arbeitgeber

Attraktiver Arbeitsplatz
Fachkraftemangel
Weniger Krankenstande

Weniger Kiindigungen/Wechsel

Wertschatzung




APOTHEKE LOOSDORF- VERLASSLICHER PARTNER

IN DERAPOTHEKE VOR ORT/IM BETRIEB

= Screenings schnell und effizient = Screenings je nach Moglichkeit

Wie Vitamin D, Eisen, Cholesterin, CRP, = Beratung in Gesundheitsfragen aller

Borreliose, HCG, ... Art

= Beratung Uber gesunde Lebensweise = Lieferung von AM, OTC's

= Impfberatung- Pravention! = Gesundheitsmanagementim Betrieb
= Altersgerechte Medizin = Starkung der Gesundheitskompetenz

(health literacy)
= Geschlechterspezifische Medizin

4

STATIPHARM

= Entspannungsubungen



STRATIPHARM- STRATIFIZIERTE PHARI\/IAKOTH ERAPIE

Medikamenten

Blindflug
2 & - stoppen.
= Personalisierte Medizin S s et
= Individuelle Dosisanpassungenvon AM
= Cytochrom-P450 System ("
= Betriebsunterstltzung
= Wechselwirkungen Bsp. Grapefruit,
Johanniskraut (Antibaby-Pille) = Kosten ca. € 500 )
= Unwirksamkeiten = Lebenslanger Code APOTHEKE
LOOSDORF

» Krankenhausaufenthalte

Patient-Arzt-Apotheke




VITAMINE UND MIKRONAHRSTOFFE

= Vitamin C, Zink = Passionsblume

= Magnesium, Calcium = Birke

= Vitamin B = Mariendistel

= VitaminD = Schwarze Johannisbeere
= Eisen = Safran

= Rhodiola rosea
= Taigawurzel

= Omega3 FS

= Coenzym Q10



UNTERNEHMER-GESUNDHEIT

» Lebenskraft

= Leistungserhalt

= Stressbewaltigung cntr

= Resilienz und Anpassungsfahigkeit ist wie

= Psychische Gesundheit 6(“[(,

Kt ssinn snichd Lerses
= Fuhrungsqualitat steigern

= Chef als Vorbild- Lifestyleoptimierung




UNTERNEHMER-GESUNDHEIT

Regelmaliige Screenings-Gesundheitszustand

= Starkung Immunsystem
= Gesunde, bewusste Ernahrung

= Kaltetherapie

= Substitutionstherapien- Infusionen, Vitamine
= Intervall-Hyper-Hypoxie-Training (IHHT)

= Detox-Elektrolyse- FulRbad

= Deep Oasis

= Sport und Bewegung (Leistungsdiagnostik)




GESUNDHEIT ALS ERFOLGSFAKTOR IM LEBEN

Pravention

= Eigenverantwortung

Gesunde physische Konstitution

Gesunde seelische Konstitution

Apotheke als niederschwelliger Zugang im Gesundheitssystem




APOTHEKE ALS GESUNDHEITSMANAGER

-,

* Qualitative Beratung (ohne Termin)-hohes Vertrauen
= TRIAGE im Gesundheitssystem

= Gesundheitsforderung und Pravention

= Ort der Gesundheits-Optimierung

= Atmosphare auch fur informierten Kunden

= Social harmonizing

= Ort der Schonheit und des Wohlbefindens

= Apotheke als Einkaufserlebnis




APOTHEKE ALS GESUNDHEITSMANAGER

= Gesundheitsmanager fir Alle (gesamte Familie, Betrieb,...)
= Screenings (Diagnostik)

= Health Programm INDIVIDUELL

= Stakeholder im Gesundheitssystem

= Langzeitbetreuung von Patienten (Compliance) M is ey -
= Bereitschaftsdienste-Nachtdienste
= Lieferservice

= Online Shop

= Apo Loosdorf App/24 MED2U App



ZUKUNFT IN LOOSDORF?

= Medizinische Versorgung
= Hausarzt

= Telemedizin-Cyberdoc

= Arztezentrum

= PVZ

= Apotheke




ZUKUNFT IN LOOSDORF?

* Trendfeld Individualisierung

https://www.youtube.com/watch?v=fsZIA7asuUE
DNA Nudge

* Trendfeld Situativer Konsum

https://www.youtube.com/watch ?v=W9lqJOpfa5sc
MOBY MART

* Trendfeld Konnektivitdt
VD-Pharm und Yiango (Frankreich)




MEINE LIEBLINGSZITATE

 Der beste Weg die Zukunft vorherzusagen, ist sie zu gestalten!

RYAY) APOTHEKE LOC
T & ,_ff

M e

* Nichts zu riskieren, ware mir viel zu riskant!

22



Vielen Dank fur eure Aufmerksamkeit
&

weiterhin viel Erfolg!
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