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Freihelt
FUR ANDERE
schaffen

Fernsehreportage
Optimazing
Business TV

Fir die eigene Lebensvision habe ich das gemachte Nest verlassen.

https://youtu.be/eqNT86H5ffl
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Arbeitskraftemangel

Faktencheck

= Uber 73 % der Unternehmen von Arbeitskraftemangel betroffen

= +220.000 offene Stellen in Q32022 , Zuwachs von 29,1 % zu Q3 2021
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Kommunikation der Arbeitgeber

6% 4%
Sonstige Themen Benefits
feqﬁre \==‘ Arbeitsbedingu:;;;?
6% a
Infrastruktur
Unterngfhmenskultur —
- Datenbasis aus tausenden Lﬁgi‘wgen Entiohnng
Onlinequellen (Social Media, ’
Blogs’.Foren’ . Kommentare der Arbeitnehmer
Nachrichtenmedien,
Plattformen u.v.m.) der 2.800 Sonstige Themen Bancfits
gro Bten Unternehmen \éi- Arbeiﬁbedingurfg;ﬁ

Osterreichs 5%

Infrastruktur

« Mittels Kl-basierter Textanalyse

wurden bei 270.000 Aussagen hmenskum B
Arbeitgeber-Relevanz und 16%

Entlohnung
Tonalitat bestimmt
Grafik: MPO J-'!&.nsteIIur'lgze?'lEI
Quelle: IMWF Austria L—————— und Entlassungen
@ Berater | Trainer | Keynote Speaker | Moderator | Coach www.christian-ebner.at

christian ebner



Wenn Unternehmen,

die Mitarbeiter:innen nicht nur einstellen,
weil jemand moglichst geeignet fur einen
Job ist, sondern danach,

die Mitarbeiter.innen nicht standig
kontrollieren, sondern ihnen eine grofere

 Eignung der Angestellten :

« FUhrungsstil die Mitarbeiter:iinnen nicht rein mit Geld

: : motivieren, sondern dadurch, dass sie ein
 Art und Weise, wie

Unternehmen ihre
Angestellten anwarben und im

Unternehmen hielten > 22 % hohere Umsatzsteigerungen
2> 23 % hohere Gewinnzuwachse
- 67 % niedrigere Fluktuationsrate
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Mitarbeiter
gewinnen
wertschatzen

motivieren

Ja, aber WIE?
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Charta

Leadership

Achten Sie auf sich selbst.

Nur wer sich selbst fuhren kann, kann auch andere fuhren.
Schauen Sie auf die Balance |hrer 5 Lebensbereiche Beruf, Beziehung,
Gesundheit, Finanzen, Personlichkeit

Investieren Sie in die Weiterbildung lhrer Mitarbeiter:innen.

Sie investieren einmal und ernten die Fruchte, solange Sie mit ihnen
arbeiten. Coaching, Persdonlichkeitsentwicklung u.v.m.

Wissen weitergeben.

Wenn Sie nicht mehr da sind, wird Ihr Wissen nichts mehr nutzen.

Aber wenn Sie es mit anderen teilen, kann es ihnen helfen. Auf diese Weise
gewinnt Ihr Leben noch mehr an Bedeutung und Sinn!
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Charta

Leadership

Demut und Dankbarkeit.
Seien Sie Diener der anderen, wer DIENT wird auch VERDIENEN.

Mitarbeiter:iinnen einbeziehen, ihnen Vertrauen, ihnen eigenen
Verantwortungsbereich Uberlassen.
Vertrauen Sie auf die Selbstbestimmtheit der Mitarbeiter.innen, ermutigen

Sie sie zu selbstbestimmtem Handeln, helfen Sie ihnen ihre Wunsche und
Traume zu verwirklichen.

Die personlichen Ziele der Mitarbeiter:innen mit den Zielen des
Unternehmens verbinden.

Damit steigt die Lebenskurve, die Performance der Menschen und die des
Unternehmens. Home Office, Gesundheit, Familie u.v.m.
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Charta

Leadership

Zahlen Sie immer auf das Beziehungskonto ein!

Mit einem einzigen Lob kdnnen Sie ein Leben fur immer verandern, wenn
Sie falsch kritisieren, konnen Sie Leben zerstoren.

Trennen Sie immer zwischen dem Menschen und seiner Handlung. Schauen
Sie auf das Gute, das Positive im Menschen.

Schaffen Sie eine Kultur, in der ausschliel3lich Ergebnisse zahlen.

Fordere alle, die Ergebnisse erzielen, nicht die, die hart arbeiten.

Leave everyone with the Impression of increase (Bob Proctor).

Setzen Sie sich zum Ziel, dass sich jeder nach einem Gesprach mit Ihnen
besser fuhlt als davor.

www.christian-ebner.at
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Charta

Leadership

LEBEN SIE DIESE REGELN!

Es ist wichtiger, die Mitarbeiter sehen an

lhrem Verhalten, dass Sie die Regeln
leben, als sie lesen sie am Schwarzen Brett.

Vertrauen und Respekt kann man nicht

verordnen,
die muss man sich erarbeiten.
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Charta
Leadership

Die richtigen
Zutaten

fUr erfolgreiches
Leadership
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= Social Events, Teamentwicklung

- - = Einzelcoaching — Bewusstseinsarbeit
Nennt mich verriickt, aber R
ich lieb d M H = |ch bin flir euch da — Stunden
IC . e _e €S anaere i enscnen = Mastermind-Gruppen installieren
glucklich und ZUfr'_ede_n U = Mitarbeiter-Tag / Workshops
sehen. Das Leben ist eine

3 ; ; = Arbeitssicherheit — Unterweisungen
gemeinsame Reise, kein = Gesundheit — Ergonomie & Haltung,

Konkurrenzkampf. Erndhrung, Fitnesschecks u.v.m.
= Miteinander — unsere Kultur
= Finanzielle Gesundheit
= Unser Unternehmen

Auch MITEINANDER,

sprich mehrere Unternehmen
GEMEINSAM!
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Leadership

Mmit Herz

»Wds dem Schwarm nicht nutzt,
das nutzt auch dehrte“lnzelnen Biene
nicht.

Marc Aurel

www.christian-ebner.at




Sie sind ...

NnNUur eine
Entscheidung
entfernt.
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Christian Ebner GmbH

Unternehmensberatung &
Vermobdgensberatung

Christian EBNER, BA
Geschaftsfuhrer

0664 2119071
office@christian-ebner.at

WWW.christian-ebner.at
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