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Vorwort

Der Kreisfrauenrat Ostalbkreis e. V. strebt die Gleichberechtigung und Chancengleichheit der
Frauen im politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben im Ostalbkreis an.
Ein wesentlicher Ansatzpunkt zur Erreichung dieser Zielsetzung liegt darin, eine nachvollziehbare
und belastbare Beschreibung der Lebenssituation der Frauen im Ostalbkreis herzustellen und auf
die politische Agenda zu heben.’

Solange die bestehenden Strukturen der politischen Willensbildung unverandert bleiben — das war
und ist uns klar — wird es kein einfaches Unterfangen, ,Frauen“-Themen in den Vordergrund zu
rucken. Frauen und Manner haben durch ihre unterschiedliche Sozialisation auch andere Sichtwei-
sen und dadurch auch andere gesellschaftspolitische Perspektiven, Prioritdten und Interessen, und
dies fuhrt nun mal zu anderen Themenschwerpunkten. Und so kommen grundlegende Entschei-
dungsparameter der einen Halfte der Burger in der Legislative nicht angemessen zum Ausdruck.
Verstandlich! Eine Veranderung dieser Strukturen lauft nach den Regeln des Null-Summen-Spiels.

Freiheit und Demokratie stehen unter Druck, so Bundesprasident Steinmeier im April 2019. Auch
Frauenrechte scheinen wieder verhandelbar. Nur Frauen kénnen an dieser Situation etwas andern
— niemand anderes wird es fir sie tun. Ein schénes und ermutigendes Beispiel ist die ,Maria 2.0%-
Bewegung in der katholischen Kirche.

All dieses im Blick initiierte der Kreisfrauenrat die vorliegende Studie. Sie stellt einen ersten Schritt
dar, der zunachst einmal eine Datenbasis erzeugte, in dem die betroffenen Frauen unmittelbar zu
Wort kamen und in dem nicht tber sie gemutmalfdt wird.

Darauf aufbauend formte sich dem Kreisfrauenrat ein Rollenbild der Frauen im Ostalbkreis zwischen
traditioneller Verwurzelung und Modernitat, zwischen Alltagszwangen und infrastrukturellen Defizi-
ten, zwischen Selbstverwirklichungswiinschen und begrenzten Ressourcen, um nur einige wesent-
liche Aspekte zu erwahnen.

Das Material, dieses Bild noch weiter detailgenau und facettenreich auszumalen, ist vorhanden,
konnte aber mit den zur Verfigung stehenden Ressourcen nur in begrenztem Umfang genutzt wer-
den — quasi als Stimmungsbild zum Einstieg. Der Kreisfrauenrat knlpft an diese Vorarbeit zwei Er-
wartungen: Zum einen, dass aus den vielen bisher vorliegenden Daten auch politisch verwertbare
Informationen werden. Zum anderen, dass auf dieser Basis eine politische Diskussion einsetzt, an
deren Ende eine Verbesserung der Situation der Frauen im Ostalbkreis ernsthaft angegangen wird.
Und nicht zuletzt, dass Frauen deutlich wird, dass Gleichberechtigung keine Rosinenpickerei ist,
dass sie Rechte aber auch Pflichten mit sich bringt. Wirtschaftlich, politisch und sozial frei, unabhan-
gig und gleichberechtigt zu sein heil3t nicht, bei Bedarf das schwache Geschlecht herauszukehren.

Wir schulden dem Studierenden-Team der Hochschule Aalen fiir ihre Arbeit unsere Anerkennung
und unseren Dank.

Fir den Kreisfrauenrat Ostalbkreis e. V.
Dr. Julia Frank

! Satzung Kreisfrauenrat: www.kreisfrauenrat-ostalb.de
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A. Vorbemerkungen

Die Prognosen zur Entwicklung der deutschen Bevolkerung sprechen eine eindeutige Sprache: Der
demographische Wandel schreitet fort, aber er trifft die einzelnen Regionen sehr unterschiedlich.
Viele gréRere Stadte werden weiter prosperieren, die landlichen Regionen verlieren dagegen in aller
Regel einen Teil ihrer Einwohnerschaft mit all den damit verbundenen Konsequenzen. Die Gegen-
rezepte beruhen eher auf dem Prinzip Hoffnung: Die sinkende Bevdlkerungszahl soll mit einem An-
stieg der Geburtenrate und einer wesentlichen Steigerung der Zuzugsrate an gut ausgebildeten
Fachkraften aufgefangen werden. Gleichzeitig sollen immer mehr immer alter werdende Menschen
gepflegt und Mangel in der Infrastruktur durch ehrenamtliches Engagement abgefangen werden.

Dem allgemeinen Trend fur die landlichen Regionen kann sich auch der Ostalbkreis nicht entziehen,
wenn man der Prognose der Bertelsmannstudie ,Wegweiser Kommune“? Glauben schenkt: Diese
prognostiziert bis zum Jahr 2030 ein Schrumpfen der Kreisbevolkerung gegeniiber dem Basisjahr
2012 um 3,5 %. Das Durchschnittsalter wird sich um 3,6 Jahre erhéhen, der Jugendquotient (Ver-
haltnis der unter 18-Jahrigen zur Restbevoélkerung) verringern, der Altersquotient (Verhaltnis der
Uber 65-Jahrigen zur Restbevolkerung) von 33,6 % um fast 50 % auf 49,5 % erhdhen, die Bildungs-
wanderung weist einen negativen Saldo auf.

Diese Zahlen beruhen wohlgemerkt auf Prognosen, denen bestimmte Annahmen zugrunde liegen
— diese sind nicht gottgewollt, sondern zeigen den Handlungsbedarf auf. Der Kreisfrauenrat fuhlt
sich entsprechend seiner Aufgabenstellung insbesondere dort aufgefordert, wo es um die Chancen
und Perspektiven von Frauen geht. Schon lange ist bekannt, dass mehr junge Frauen den Ostalb-
kreis verlassen als zuwandern — u. a. wegen fehlender Studienmdglichkeiten im ndheren Umkreis;
im Rahmen der Hochschulstrategie hat der Kreisfrauenrat dieses Problem thematisiert und eine 1an-
gerfristige Losung vorgestellt. Frauen in diesem Alter, die den OAK verlassen, werden hier keine
Kinder mehr bekommen, die spéter fir die Pflege der Alteren benétigt werden. Doch welche Ansatz-
punkte gibt es, diesen Perspektiven eine positivere Wendung zu verleihen?

Allgemeines statistisches Material, das die Situation junger Frauen aus verschiedenen Blickwinkeln
beleuchtet, also die reine Faktenlage, liegt in ausreichender Form vor. Die oben erwahnte Studie
der Bertelsmannstiftung steht fur viele Fragestellungen als grundlegende Informationsbasis, auch
zur Einordnung der neu erworbenen Erkenntnisse, zur Verfigung und ist auch in unsere Interpreta-
tion eingeflossen.

Der davon abweichende Ansatzpunkt dieser Studie liegt darin, die Frauen unmittelbar zu Wort kom-
men zu lassen, ihre ganz persodnlichen Einschatzungen Uber ihre Lage und Perspektiven und ihre
Verhaltensmotivationen zu erfahren, aber auch aus individueller Sicht auf Unzulénglichkeiten hinzu-
weisen. Daraus lassen sich — so die Hoffnung - Strategien ableiten, die den oben beschriebenen
Prozess wenn schon nicht stoppen, dann wenigstens seine Folgen abmildern kénnen.

Die Studie wurde vom Kreisfrauenrat Ostalbkreis e. V. initiiert und mit Unterstlitzung eines Teams
der Hochschule Aalen durchgeflihrt; sie umfasst im Ostalbkreis lebende Frauen im Alter ab 15 Jah-
ren. Basis war ein Fragebogen, der neben allgemeinen Strukturdaten die Themenfelder Wohnum-
feld, Einkommen, Erwerbsstatus, Wohnsituation, Vereinbarkeit Beruf, Familie, Pflege, Mediennut-
zung und Ehrenamt umfasst. Die Erfassung und Dokumentation der Befragungsergebnisse war Auf-
gabe des studentischen Teams, das auch — soweit es sein begrenzter zeitlicher Rahmen zuliel} -
erste Analyseergebnisse zur Verflgung stellte; auf dieser Basis Ubernahm es der Kreisfrauenrat,
nach einer gewissen Plausibilitatsprifung erganzende und vertiefende Analysen zu erarbeiten und
eine Interpretation der Ergebnisse sowie die textliche und visuelle Gesamtdarstellung vorzunehmen.

2 https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/wegweiser-kommune; download 11.04.2019
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Die Umfrage fand im Zeitraum vom 19.11. bis zum 14.12.2018 statt; 51 nachtragliche Eingange
wurden noch berticksichtigt. Insgesamt standen damit 733 Fragebdgen zur Auswertung zur Verfi-
gung. In einem ersten Schritt wurde die Zugehorigkeit zum raumlichen Untersuchungsbereich ,Os-
talbkreis” Uber die - aus datenschutzrechtlichen Griinden freiwillige - Angabe der Postleitzahl gepriift;
35 Fragebdgen mussten daraufhin aussortiert werden. Bei 123 Fragebdgen ohne Angabe der Post-
leitzahl entschied das studentische Team dispositiv, dass eine deutliche Plausibilitat dafir spricht,
dass diese Frauen im Ostalbkreis leben — eine Einschatzung, die der Kreisfrauenrat teilt; sie sind
deshalb Bestandteil der Auswertung. Der Anteil an schriftlichen Antworten war anndhernd identisch
mit denen der Online-Umfrage.

Ein kurzer Hinweis noch auf das Problem der Randgruppen: Diese sind fir Befragungen ganz all-
gemein schwer zu erreichen, auch bei offiziellen statistischen Erhebungen auf Landes-, Bundes-
oder EU-Ebene. Diese Erfahrung ist also kein Spezifikum der vorliegenden Arbeit. Daher wurden
einige Teilnehmer mit diesem Hintergrund zusétzlich durch persénliche Ansprache und dber Aus-
hange fur eine Teilnahme gewonnen. Dadurch sollte gewahrleistet werden, dass auch soziale Rand-
gruppen oder schwer erreichbare Gruppen in das Panel einbezogen werden kdonnen.

Die Grundgesamtheit (im Folgenden als ,GG" abgekirzt) der Untersuchung umfasst damit 733 —
35 = 698 Frauen. Auf Grund nicht vollstdndiger Angaben auf den Fragebdgen ergaben sich in Ab-
hangigkeit von der Fragestellung davon jeweils abweichende StichprobengrofRen; die jeweilige
Stichprobengrofle ist deshalb i. d. R. in den einzelnen Darstellungen in absoluter H6he und als Pro-
zentwert der Grundgesamtheit angegeben.

Die gesamte Alterskohorte der Frauen im Ostalbkreis von 15 Jahren und alter betragt rd. 130 000
Personen. Mit den Mal3staben des Mikrozensus, der 1 % der zu untersuchenden Gesamtheit be-
fragt, hatten rd. 1 300 reprasentativ ausgewahlte Frauen befragt werden mussen — dies ist mit den
Mitteln des Kreisfrauenrats und seiner Kooperationspartner nicht zu leisten. Dennoch ergibt die ab-
solute Héhe von rd. der Halfte dieses Befragungsumfangs bereits eine Basis, die belastbare Grund-
lagen fur gezielte weitergehende Untersuchungen und erste Entscheidungen bieten. Die vorliegende
Untersuchung ist in vielen Bereichen bereits so eindeutig, dass sie Leitlinien flr politisches Handeln
bereitstellt.

Die verfiigbaren Daten bieten an sich eine Grundlage fur viele weitergehende Analysen als im Rah-
men der vorliegenden Studie aufgrund der begrenzten personellen Ressourcen erstellt wurden. Im
folgenden Text wird an einzelnen Stellen darauf hingewiesen, wo eine weitere Vertiefung aus Sicht
des Kreisfrauenrates winschenswert ware.

Seite 4 von 26



B. Ergebnisse

1. Wohnumfeld (stadtisch/landlich gepragt)

Alle bisherigen Aussagen zur Situation der Frauen im Ostalbkreis gehen von der Vermutung aus,
dass sich die Verhaltnisse im stadtisch gepragten Umfeld signifikant von denen im landlichen Raum
unterscheiden, und zwar in der Hinsicht, dass Wohnen im landlichen Raum mit spezifischen infra-
strukturellen Nachteilen verbunden ist.

Der Ostalbkreis ist nach den Kriterien des Landesentwicklungsplans Gberwiegend landlicher Raum,
die Zone Aalen — Ellwangen ein Verdichtungsbereich im landlichen Raum. Der westliche Teil ab
Schwabisch Gmiind zahlt als Randzone zum Verdichtungsbereich Stuttgart.® Diese Einteilung war
fur die Zwecke dieser Studie zu groRraumig und auch befragungstechnisch nicht praktikabel.

Auch sonst erwies sich eine trennscharfe Unterscheidung zwischen den beiden Bereichen stadtisch
und landlich nach begriindbaren Kriterien als schwierig bis unméglich, da selbst in den drei grof3en
Mittelstadten Aalen, Schwabisch Gmind und Ellwangen weniger als 50 % der Einwohner in den
stadtisch gepragten Kernstadten leben und die kleineren Stadte Bopfingen, Heubach, Lauchheim,
Lorch, Neresheim und Oberkochen eher als landlich gepragt einzustufen sind. Im Fragebogen wurde
deshalb die personliche Einschatzung des Wohnumfelds erfasst, zumal es bei der Befragung auch
um die subjektiven Einschatzungen und Befindlichkeiten der Frauen ging.

Abb. 1: Wohnumfeld
Angaben in %; 100% =574 Frauen = 82,2 % der GG
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Es zeigt sich, dass zwei Drittel der Befragten ihr Umfeld als landlich und ein Drittel als stadtisch
gepragt einschatzen (vgl. Abb. 1).

3 Im Ubrigen ist die Region Ostwiirttemberg die einzige Region in ganz Baden-Wiirttemberg ohne Oberzentrum.
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2. Altersstruktur

Abb. 2: Alterstruktur
Angaben in %: 100 % = 659 Frauen = 94,4 % der GG
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Die Altersstruktur gibt in verschiedenen Kontexten wichtige Interpretationshilfen. Wie aus Abb. 2 zu
erkennen ist, stellen die Uber und die unter 50-jahrigen eine je gleich gro3e Gruppe der Befragten
dar, das rechnerische Durchschnittsalter betragt rd. 47 Jahre (OAK ca. 45 Jahre inkl. der 0 — 15-
Jahrigen).* Die Jiingeren (15 bis 18 Jahre) und die Altesten (liber 75 Jahre) sind hier nur in geringer
Anzahl vertreten. Der Schwerpunkt liegt sehr deutlich bei den 50- bis 65-Jahrigen mit rd. 40 %, d. h.
bei der Gruppe, die in einer Normbiografie die sog. ,Rush-Hour des Lebens® hinter sich hat Die
Altersgruppe der 18- bis 35-Jahrigen, die in Ausbildung, Studium oder Berufsanfangerphase sind,
umfasst rd. 20 %. Die 36- bis 50-Jahrigen, die sich in der Lebensmitte befinden und mit Familien-
grindung usw. beschéftigt sind, sind mit rd. 28 % vertreten.

Eine weitere Differenzierung der Altersstruktur nach stadtischer bzw. landlicher Wohnumgebung ist
in Abb. 3 dargestellt. Die dort erkennbaren Unterschiede in den einzelnen Alterskohorten befinden
sich in einem flr den Umfang dieser Grundgesamtheit normalen Toleranzbereich. Lediglich im obe-
ren Bereich Uber 66 Jahre Uberwiegt der stadtische Bereich mit 17,2 % relativ deutlich gegenuber
dem landlichen Bereich mit 10,4 %. Allerdings deuten die Werte gerade im beruflich ,,aktiven® Alter
von 36 bis 65 Jahren mit 69 % landlich gegeniber rd. 61 % stadtisch auf einen signifikant unter-
schiedlichen Einkommensstatus hin (vgl. hierzu die Aussagen zu Abb. 8).

Hinweis: Eine analoge Auswertung der Altersstruktur nach Migrationshintergrund steht noch aus.

4Vgl. Wegweiser Kommune, Bertelsmannstudie 2016
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Abb. 3: Altersstruktur stadtisch/landlich
Angaben in %: 100 % stddtisch = 198 Frauen, 100 % Iédndlich = 384 Frauen
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3. Familienstand

Ganz Uberwiegend leben die befragten Frauen im Ehestand; bezieht man die Lebensgemeinschaf-
ten mit ein, befinden sich 68 % in einer Ehe oder Lebensgemeinschaft (vgl. Abb. 4). Der Anteil der
Ledigen liegt mit 18,5 % etwas unter dem bundesdeutschen Durchschnitt (22 %).

Uber Jahrzehnte hinweg war das typische Bild von Alleinstehenden die &ltere verwitwete Frau. Bis
heute hat sich dieses entscheidend verandert: Zwar gibt es noch immer eine gro3ere Gruppe allein-
stehender verwitweter (alterer) Frauen, sie ist aber kaum noch gréRRer als die Gruppe alleinstehender
lediger (jungerer) Frauen.®

Hinweis: Eine Darstellung der alleinerziehenden Frauen steht noch aus.

Abb. 4: Familienstand
Angaben in Prozent in %: 100 % = 649 Frauen = 93,0 % der GG
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4. Bildung

Bildung ist eine der zentralen Kategorien, die zur Begrindung sozio-6konomischer Phanomene her-
angezogen werden kdnnen. Was den Geschlechtervergleich auf diesem Gebiet angeht, sind die
Frauen bei den héherwertigen Schul-/Bildungsabschliissen quantitativ starker vertreten, sie haben
auch die besseren Noten. Diese Feststellung gilt nicht nur fir die Gesamtgesellschaft, sie gilt auch
innerfamiliar. Es ist hinreichend bekannt, dass diese ,Uberlegenheit* in der anschlieBenden Berufs-
biografie keine adaquate Fortsetzung findet. Auch wenn im Folgenden ausschlieRlich Frauen Ge-
genstand der Analyse sind, muss dieses Phanomen immer mitgedacht werden.

Bei der Interpretation der in Abb. 5 dargestellten Zahlen ist zunachst zu bericksichtigen, dass sich
noch rd. 20 % der befragten Frauen altersbedingt in Ausbildung befinden kénnen, so dass sie indi-
viduell im Einzelfall ihren hdchsten Bildungsabschluss noch nicht erreicht haben (kdnnen). Tenden-
ziell darf man fir die Zukunft mit einem héheren Anteil an héherwertigen Bildungsabschliissen rech-
nen.

Ein anderer wesentlicher Aspekt besteht darin, dass aufgrund der Altersstruktur unserer Stichprobe
viele Veranderungen in der gesellschaftlichen Bewertung schulischer Bildung, insbesondere in der
hauptsachlich relevanten Phase der Uber 50-Jahrigen, erst in Ansatzpunkten sichtbar waren. So darf
man eine Abiturientenquote von 8,6 % nicht mit heutigen Mal3stdben beurteilen. Ein Hauptschulab-
schluss war der Ubliche Einstieg in die duale Berufsausbildung und hatte einen entsprechend hohen
Stellenwert.

Hinweis: Eine spétere Vertiefung der Analyse durch Differenzierung der héchsten Bildungsab-
Schliisse nach Alterskohorten wiirde hier viele wichtige Erkenntnisse bringen.

Zunachst aber kann festgestellt werden, dass in unserer Stichprobe die Schulkarriere ohne jeden
Abschluss praktisch keine Rolle spielt. Die Hauptschule hat noch eine gewisse Bedeutung. Anteils-
maRig haufigster hdchster Bildungsabschluss ist der der Realschule mit 35,5 %. Angesichts des
oben Gesagten durfte die Quote von rd. 34 % Hochschul- und Universitatsabschlissen im Durch-
schnittsrahmen in Deutschland liegen.

Abb. 5: Struktur der héchsten Bildungsabschliisse
Angaben in %: 100 % = 643 Frauen = 92,1 % der GG
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Wie aus Abb. 6 ersichtlich unterscheiden sich die Strukturen der héchsten Bildungsabschlisse zwi-
schen Frauen mit und ohne Migrationshintergrund nicht signifikant, wobei die Fallzahlen fur Erstere
z. T. sehr klein sind. Ein bildungsmafiger Ruckstand der Frauen mit Migrationshintergrund ist nicht
feststellbar.

Abb. 6: Bildungsabschliisse: Vergleich
mit/ohne Migrationshintergrund
Angaben in %; 100 % = 120 Frauen mit MHG, 523 Frauen ohne MHG
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Hinweis: Hier wére eine Aufteilung Stadt und Land sinnvoll.

5. Einkommen je Haushalt

Das (Netto-)Einkommen je Haushalt ist ein wesentliches Indiz fir die finanzielle Ausstattung der
befragten Frauen bzw. ihrer Familien in Verbindung mit der jeweiligen HaushaltsgroRe. Dabei muss
bertcksichtigt werden, dass rund 68 % der befragten Frauen in einer Paarbeziehung leben, bei der
i. d. R. der mannliche Partner den wesentlichen Anteil zum Haushaltseinkommen beitragt. Alters-,
Erwerbs- und Bildungsstruktur der Frauen und vor allem der Partner sind die wesentlichen person-
lichen Einflussfaktoren.

Wie Abb. 7 zeigt, betragt das Haushalts-Nettoeinkommen bei der Halfte der befragten Frauen Gber
3.000 Euro im Monat, bei knapp Uber einem Drittel Gber 3.500 Euro im Monat; unter 2.000 Euro im
Monat verfligen nur rd. ein Funftel der Haushalte. Diese Werte erscheinen auf den ersten Blick sehr
hoch — deutlich Gber dem Bundeslevel.

Zur Einordnung und Plausibilisierung dieser Werte wurde eine Studie des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Instituts der Hans-Béckler-Stiftung aus dem Jahr 2018 zum Erwerbsstatus von
Frauen in Deutschland im Jahr 2018 herangezogen. Darin zeigen sich im Vergleich zur Befragungs-
gruppe (vgl. hierzu Abb. 9) signifikante Unterschiede. Der gravierendste bezieht sich auf den Anteil
der ,Nicht-Erwerbstatigen” und Erwerbslosen, in der Terminologie dieser Befragung also der Haus-
frauen und Rentnerinnen. Der bundesdeutsche Anteil flr diese Gruppe betragt demnach 28,3 %,
der Anteil in der vorliegenden Befragung dagegen nur 21,9 %. Der Anteil der Vollzeitbeschéaftigten
betragt bundesweit 34,1 %, also nur unwesentlich mehr als die 33,7 % in unserer Befragungsgruppe.
Wahrend aber der Trennungsstrich zwischen Voll- und Teilzeit in unserer Befragungsgruppe nach
dem Alltagsverstandnis bei 45 Arbeitsstunden in der Woche verlaufen durfte, verlauft er bei der
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Hans-Bdckler-Studie entsprechend der ILO (International Labor Organisation)-Definition bei 31 Ar-
beitsstunden im Monat. Aus beiden Effekten geht hervor, dass das Beschaftigungsvolumen unserer
Befragungsgruppe signifikant Gber dem bundesdeutschen Durchschnittslevel liegen dirfte und ein
Grund fir die hohen Einkommenswerte darstellt.

Abb. 7: Einkommensstruktur je Haushalt

Angaben in %: 100 % = 578 Frauen = 78,8 % der GG
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Hinweis: Eine Differenzierung der Einkommen nach Altersstufen ist bei einer Vertiefungsphase drin-
gend zu empfehlen, ebenso wie die Aufschliisselung nach Einkommen je Person im Haushalt.

Bei der Aufschlisselung der Einkommensstruktur nach stadtisch/landlich (vgl. Abb. 8) wird deutlich,
dass die im landlichen Umfeld wohnenden Frauen bzw. Haushalte im Vorteil sind. Wahrend sich in
den mittleren Einkommensgruppen von 1.501 bis 3.000 Euro keine nennenswerten Unterschiede
feststellen lassen (kumuliert 37,4 % stadtisch gegenuber 38,0 % landlich), sind die beiden Gruppen
501 bis 1.000 und von 1.001 bis 1.500 Euro im stadtischen Bereich doppelt so stark vertreten wie
im landlichen Bereich. Insbesondere aber stehen in den beiden oberen Gruppen tber 3.001 Euro
dem landlichen Bereich mit 52 % nur 42,4 % im stadtischen Bereich gegenuber. Ein wesentlicher
Grund hierfir kénnte darin zu suchen sein, dass die befragten Frauen aus dem landlichen Bereich
in deutlich héherem Umfang im beruflich ,aktiven® Alter von 36 bis 65 Jahren vertreten sind (vgl.
hierzu Abb. 3) — unter der plausiblen Annahme, dass sich die Altersstruktur der — Gberwiegend
mannlichen — Partner analog darstellt.
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Prozent

Prozent

Abb. 8: Einkommensstruktur je Haushalt
stadtisch/landlich
Angaben in %: 100 % = 321 Frauen (Land) bzw. 184 Frauen (Stadt)
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Abb. 9: Erwerbsstatus
Angaben in %: 100 % = 673 Frauen = 96,4 % der GG
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6. Erwerbsstatus

Der Erwerbsstatus ist eine der grundlegenden Kategorien, die einen entscheidenden Einfluss auf
den 6konomischen, aber auch den sozialen Status einer Person ausuben. Er liegt in unterschiedli-
chem Umfang nicht in der Entscheidungsgewalt des Einzelnen, weshalb im Rahmen dieser Studie
auch vertiefende Fragen zur Zufriedenheit mit dem Status quo erfasst wurden; und er unterliegt im
Laufe eines Erwerbslebens gewollten, aber auch ungewollten Veranderungen. Im Zuge sozialpoliti-
scher Zielsetzungen ist er inzwischen stark ausdifferenziert.

60 % der befragten Frauen befinden sich in einem landlaufig als ,,Normalarbeitsverhaltnis*“¢ be-
zeichneten Erwerbsstatus als abhangig Beschaftige in Voll- oder Teilzeit oder als Selbstandige. In
dieser Erwerbskategorie liegt die Teilzeitquote geringfligig unter der Vollzeitquote. Dies entspricht
den bundesdeutschen Verhaltnissen fiir das Jahr 20177, Fiir den Ostalbkreis erklart sich dieses Ver-
haltnis einerseits aus dem hohen Anteil an Arbeitsplatzen im produzierenden Gewerbe mit ihren
hdheren Vollzeitanteilen und andererseits aus den stark vertretenen Sozial- und Gesundheitsberu-
fen, in denen traditionell ein hoher Teilzeitanteil besteht.

Setzt man diejenigen in einem solchen ,Normalarbeitsverhaltnis® in Bezug zur Gesamtheit derer, die
dem Arbeitsmarkt tatsachlich zur Verfigung stehen — also ohne Berlcksichtigung der Hausfrauen,
Rentnerinnen sowie den Frauen in Qualifizierungsmafinahmen oder Mutterschaftsurlaub/Familien-
zeit -, dann erhoht sich ihr Anteil auf rd. 80 %.

Nicht unerwahnt bleiben sollten in unserer Region die Tatigkeiten von Frauen in der Landwirt-
schaft. Wie wir aus anderen Quellen wissen, haben viele der hier tatigen Frauen zusatzlich noch
eine Beschaftigung aulRerhalb der Landwirtschaft. Dieses Einkommen leistet einen wichtigen Beitrag
zur Gesamteinkommenssituation von landwirtschaftlichen Betrieben und hier besonders fir kleinere
Haupterwerbsbetriebe, er schiitzt die Frauen auch vor Altersarmut.® Der Familienverband spielt eine
wichtige Rolle bei der Betreuung von pflegebedirftigen (Schwieger-)Eltern. Es waren und sind die
Frauen, die diese wichtige Aufgabe ibernehmen.®

Eine belastbare Einordnung des Anteils der sog. ,,Minijobs“ (450 Euro-Jobs sowie Gleitzone bis
850 Euro) kann auf Basis der vorliegenden Datengrundlage nicht vorgenommen werden, da das
Ublicherweise verwendete Vergleichsmerkmal ,sozialversicherungspflichtige Beschaftigung® nicht
erfasst wurde; die in Abb. 9 angegebene Quote von rd. 7 % (6,1 % 450 Euro-Job, 0,7 % Gleitzone)
bezieht sich auf die Gesamtzahl der Befragten.

Mehrere Griinde spielen fiir diese Form der Berufstatigkeit eine Rolle: zum einen die Uberwiegende
Zustandigkeit der Frauen flir Haushalt und Familie und damit verbunden geringere zeitliche Spiel-
raume flr die Auslibung einer Erwerbstatigkeit, zum anderen die schlechtere berufliche Qualifika-
tion, die dazu fuhrt, das sie oft nur im Rahmen von 450-€-Jobs eine Anstellung finden. Aber auch
eine eingeschrankte Mobilitat, die Frauen nur im Umkreis der Wohnung eine Arbeit gestattet.

Unter den 6,8 % ,Sonstiges” sind sehr unterschiedliche Beschaftigungsverhaltnisse subsummiert:
Studium, Mitarbeit im Familienbetrieb, Minijobs als Zuverdienstquelle z. B. bei Rentnerinnen,
Zweitjobs neben Voll- oder Teilzeitarbeit u. a.

Hinweis: Eine Differenzierung eines Erwerbsstatus nach Alter sollte in einer Vertiefungsphase
durchgefiihrt werden.

Als Orientierung liegt zu diesem Thema allerdings vielfaltiges statistisches Material vor, das fur die
Intention dieser Studie auch fiir den Ostalbkreis verwendet werden kann. Demnach sind in Deutsch-
land ein Viertel der Frauen im Erwerbsalter (17 bis 64 Jahre) nicht erwerbstatig. Unter den jingeren
und den alteren Frauen findet sich ein besonders hoher Anteil an Nichterwerbspersonen. Aber selbst

® Nicht zu verwechseln mit ,Normarbeitsverhiltnis”, das nach Definition z. B. die Selbststindigkeit nicht enthilt.
’ Datenquelle Statistik BA
8 Studie zur Lebens- und Arbeitssituation von Frauen in der Landwirtschaft, Institut fur Umweltsozialwissenschaften
und Geographie der Universitat Freiburg
9 Jede Dritte der befragten Frauen gab an, dass sich ihr Partner nie an der Hausarbeit beteiligt.
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in der mittleren Altersphase zwischen Ende 20 und Mitte 50 ist jede flinfte bis sechste Frau nicht
erwerbstatig.1®

Diese enge Kopplung zwischen Lebensalter und Erwerbsstatus und die dabei in Deutschland fest-
zustellenden extremen Unterschiede zwischen Frauen und Mannern sind deutliche Indizien dafir,
dass im Mittelpunkt des ménnlichen Normallebenslaufs (immer noch) die Erwerbsarbeit steht, wah-
rend der weibliche Normallebenslauf vom Nebeneinander von Familienarbeit und (Teilzeit-)Erwerbs-
tatigkeit gepragt ist. Die Teilhabe am Erwerbsleben von Frauen hangt stark davon ab, ob sie Kinder
haben und wie alt diese sind: Mit zunehmendem Alter der Kinder steigt zwar die Erwerbsbeteiligung
der Mutter, der Grofteil von ihnen kehrt aber nicht wieder in eine Vollzeittatigkeit zurlick, sondern
bleibt auch im weiteren Lebensverlauf teilzeitbeschaftigt. Der Hauptgrund fiir die Ungleichverteilung
der Erwerbsarbeit zwischen Frauen und Mannern ist die Ungleichverteilung der unbezahlten Arbeit:
Dies gilt besonders fir den Bereich der Fursorgearbeit (Kinderbetreuung und Pflege von Angehdri-
gen), fur den teilzeitbeschaftigte Frauen im Durchschnitt pro Tag dreimal so viel Zeit aufwenden wie
vollzeitbeschaftigte Manner. Das gleichstellungspolitische Ziel einer gerechteren Aufteilung der Er-
werbsarbeit zwischen Frauen und Mannern kann daher — abseits aller gesetzlichen Regelungen -
nur erreicht werden, wenn auch die unbezahlte Arbeit gerechter zwischen beiden Geschlechtern
aufgeteilt wird.

Sozialwissenschaftliche Studien zeigen, dass Frauen, die heute nach langerer familienbedingter Er-
werbsunterbrechung in den Arbeitsmarkt zurtickkehren, vor allem die eigene finanzielle Alterssiche-
rung und die Existenzsicherung der Familie verbessern wollen. Hinzu kommen als Motive die Star-
kung des Selbstwertgefihls und die materielle und emotionale Unabhangigkeit.

Abb. 10: Erwerbsstatus stadtisch/landlich
Angaben in %: 100 % = 226 Frauen stddtisch, 447 Frauen Iédndlich
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In unserer Befragung zeigen sich bei der Differenzierung des Erwerbstatus nach dem Wohnumfeld
(vgl. Abb. 10) wesentliche Unterschiede gerade bei den zahlenmaRig gréten Gruppen dieser Un-
tersuchung: den Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten und den Rentnerinnen. Wahrend im stadtischen
Bereich die Vollzeitbeschaftigung um 7 Prozentpunkte Uber dem Teilzeitbereich liegt, liegt im 1and-
lichen Bereich die Teilzeitbeschaftigung héher und Ubertrifft dort die stadtische Strukturkennziffer
um 6 Prozentpunkte. Der Grund dirfte wesentlich auf die unterschiedliche Arbeitsplatzstruktur zu-
ruckzufiihren sein — im stadtischen Bereich Uberwiegt das produzierende Gewerbe, im landlichen

10 Hans-Bdckler-Stiftung 2015 nach Daten destatis -Mikrozensus
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das Dienstleistungsgewerbe. Dass der Anteil der Rentnerinnen im stadtischen Bereich deutlich Gber
dem im landlichen liegt, dirfte Gberwiegend dem dort héheren Anteil der Giber 65-jahrigen geschuldet
sein (vgl. hierzu Abb. 3). In allen Ubrigen Sektoren sind die Unterschiede stadtisch zu landlich nicht
signifikant.

Abb. 11: Zufriedenheit mit derzeitigem Erwerbsstatus
Angaben in %: 100 % = 673 Personen = 96,4 % der GG

vollkommen zufrieden

B unzufrieden

Auf die Frage nach der Zufriedenheit mit dem aktuellen Erwerbsstatus au3erten sich drei Viertel der
befragten Frauen positiv (siehe Abb. 11). In Verbindung mit der erheblichen Teilzeitorientierung —
vgl. hierzu die Erlauterungen zu den Anderungswiinschen gem. Abb. 12 - passt dieses Ergebnis zu
der traditionellen familiaren Arbeitsteilung und dem damit verbundenen gesellschaftlichen Rollen-
bild. Der Blick auf den demographischen Wandel und dem damit einhergehenden Arbeitskrafteman-
gel, insbesondere aber auf die finanziellen Spielrdume z. B. im Rentenalter 1asst Zweifel an der
Zukunftsfahigkeit dieses Modells aufkommen.

Die Griinde fir eine in Teilzeit ausgelbte Haupterwerbstatigkeit von Frauen in Deutschland im Jahr
2017 sind zur Halfte in den weit Uberwiegend auf den Schultern von Frauen ruhenden familidren
Verpflichtungen (z. B. Betreuung von Kindern oder Pflege von Angehdrigen) zu suchen.' Eine so-
zialpolitisch erwiinschte Erhéhung der Erwerbsquote von Frauen muss an den (limitierenden) Rah-
menbedingungen ansetzen. Diese heilen fir Frauen vorrangig nach wie vor: Die alleinige Schulte-
rung der Familienpflichten.

Der bei einem Viertel der Befragten geaulRerte Wunsch nach einem anderen bevorzugten Erwerbs-
status zielt — wie Abb. 12 zeigt - vorrangig nicht auf mehr, sondern auf weniger Erwerbsarbeit. Mehr
arbeiten wollen nur wenige Frauen: 7,5 % wollen wieder einsteigen, 15 % modchten auf Vollzeit auf-
stocken, aber 26,9 % in Teilzeit und 8,2 % in einen Mini- oder Midi-Job wechseln.

Dieser hohe Stellenwert von Teilzeitarbeit kann auf verschiedene Ursachen zurlckzufihren sein:
Als Zeichen 6konomisch gesicherter Verhaltnisse, die ein volles zweites Einkommen nicht notwen-
dig machen — das sog. Male-Breadwinner-Modell, in dem der Mann als Hauptverdiener den Fami-
lienunterhalt sichert. Zudem entspricht es auch dem traditionellen westdeutschen Lebensmodell, bei
dem eine externe Vollzeitbetreuung von Kindern oft nicht gewiinscht wird, es kann in Teilen auch
als ein ,sich Fligen in die Gegebenheiten® interpretiert werden — alles verbunden mit einer gedank-
lichen Ausklammerung der Risiken im Alter oder z. B. bei einer Scheidung.

11 Hans-Bdckler-Stiftung 2017
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Abb. 12: Griinde fiir die Unzufriedenheit
mit dem derzeitigen Erwerbsstatus
Gesamt 160 Frauen

Ich wiirde gerne. . nce ¢insTeiGEN

VOLLZEIT ARBEITEN

TEILZEIT ARBEITEN

SELBSSTANDIG ARBEITEN

AUF 450 EURO-BASIS ARBEITEN

AUF 450 EURO-BASIS ARBEITEN

BIS 850 EURO/GLEITZONE ARBEITEN

EINE AUS-/FORTBILDUNG, WEITERBILDUNG MACHEN
MUTTERSCHAFTS-/...

HAUSFRAU SEIN

NICHT MEHR...

Hinweis: Fiir mégliche Schlussfolgerungen politisch Handelnder wére es wichtig zu wissen, wie
hoch z. B. die Zufriedenheitswerte der Voll- bzw. Teilzeitbeschéftigten sind. Das Gleiche gqilt fiir den
Erwerbsstatus nach den verschiedenen Altersgruppen.

Abb. 13: Hinderungsgriinde, den Erwerbsstatus zu andern
100 % = 77 Frauen

SITUATION BEIM GESUNDHEITLICHE FAMILIARE FINANZIELLE
ARBEITGEBER SITUATION SITUATION SITUATION

Der wesentliche Grund, warum der gewlnschte Erwerbsstatus nicht realisiert wird bzw. werden
kann, betrifft mit Gber 40 % die finanzielle Situation. Diese Begriindung macht nur Sinn bei Frauen,
die weniger arbeiten wollen. Soweit der Hinderungsgrund in der Situation beim Arbeitgeber liegt,
kann der Wunschstatus sowohl bei mehr als auch bei weniger Erwerbsarbeit liegen. Die familiare
Situation aullerhalb der finanziellen Gegebenheiten wie die gesundheitliche Situation kann nur da-
ran hindern, mehr zu arbeiten.
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7. Wohnsituation

In diesem Kapitel geht es um die personliche Wohnsituation, ihre soziale Ein- und infrastrukturelle
Anbindung. Wie Abb. 14 zu entnehmen ist, ist Uber die Halfte (54 %) in dieser Hinsicht ohne Ein-

schrankung zufrieden, 39 % mit Einschrankungen und nur eine kleine Minderheit von 7 % wirklich
unzufrieden.

Abb. 14: Wohnsituation
Angaben in %; 100 % = 583 Frauen = 83,5 % der GG

zufriedenstellend

H zufriedenstellend mit Einschrankungen

M nicht zufriedenstellend

Abb. 15: Grunde fur eingeschrankte Zufriedenheit
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50
40
=)
c
§ 30
S
a
20
\ l
., 1l B
SOZIALE OHNE PKW ANBINDUNG  INFRASTRUKTUR ENTFERNUNG  WOHNRAUM
UMGEBUNG OPNV

Aus Abb. 15 geht hervor, dass die Einschrankungen einer an sich gegebenen Zufriedenheit domi-
nant in Unzulanglichkeiten der Infrastruktur, insbesondere der verkehrlichen Infrastruktur, zu suchen
ist — Unzulanglichkeiten, die auf ein landliches Umfeld schlieRen lassen. Zu kleiner Wohnraum oder
eine als nicht angenehm empfundene soziale Umgebung spielen eine eher nachrangige Rolle,
ebenso eine zu grof3e Entfernung zum Arbeits- oder Studienort.
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Letztere Aspekte spielen bei der kleinen Gruppe der sehr Unzufriedenen — unabhangig von ihrer
quantitativen Auspragung - eine bedeutendere Rolle. Die mangelhafte Anbindung an den OPNV
wird als gravierender angesehen als bei den eingeschrankt Zufriedenen, ebenso die unzureichende
Infrastruktur vor Ort. Und schlielich herrscht eine deutlich h6here Unzufriedenheit mit dem zur Ver-
fligung stehenden Wohnraum.

Abb. 16: Wohnsituation - Griinde fiir uneingeschrankte Unzufriedenheit
Angaben in %: 100 % = 40 Frauen; Mehrfachnennungen méglich
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Insgesamt ist ersichtlich, dass die Ausstattung mit Angeboten des taglichen Bedarfs Wiinsche offen
lasst. Fur einige dieser Unzulanglichkeiten sind — insbesondere durch ein inzwischen gescharftes
Bewusstsein in der Gesellschaft wie in der Politik - Verbesserungen in der Zukunft zu erwarten,
allerdings vorrangig in den stadtischen Bereichen, wahrend im landlichen Bereich — z. B. bei der
arztlichen Versorgung oder den Einkaufsmaoglichkeiten — z. T. deutliche Verschlechterungen zu er-
warten sind.

Im Zusammenhang mit der Zufriedenheit mit der derzeitigen Wohnsituation und der aktuellen Dis-
kussion um bezahlbaren Wohnraum wurde auch die Frage gestellt, inwieweit man sich vorstellen
kann, in eine kleinere Wohnung oder eine andere Wohnform — z. B. Mehrgenerationenhaus oder
Senioren-WG - umzuziehen, wenn man 50 Jahre oder alter ist und allein oder zu zweit lebt.

Von den derzeit unter 50-Jahrigen kann sich das nur ein knappes Drittel vorstellen, zwei Drittel sagen
nein (vgl. Abb. 17). Vor dem Hintergrund der Situation dieser Personengruppe — Hausbau, Famili-
engrindung, hohe Abzahlungen fir das Haus, Aufbau sozialer Beziehungen — kann dieses Ergebnis
nicht wirklich Uberraschen. Bei den derzeit schon Uber 50-Jahrigen sagen immerhin 45 % ja und
,nur“ 855 % nein (vgl. Abb. 18). In beiden Altersgruppen steht die Mehrheit einem solchen Ansinnen
also negativ gegenuber. Bei der Wertung der positiven Einschatzungen zukiinftiger Entscheidungen
muss man zudem bedenken, dass nicht nur der zeitliche Vorlauf fir die Entscheidungssituation so-
wie die emotionale Bindung zu und die Zufriedenheit mit der derzeitigen Wohnsituation individuell
sehr unterschiedlich sind, sondern auch die Anspriche an und die Vorstellungen tber die (fiktive)
neue Wohnsituation. Insofern darf man insbesondere die Anzahl der positiven Antworten nicht Gber-
bewerten. Sie sind dennoch bemerkenswert, da sie u. E. das Nachdenken Uber das aktuelle Thema
des bezahlbaren Wohnraums zum Ausdruck bringen.

Im Allgemeinen musste diese Mdglichkeit vermehrt in den Vordergrund gerickt bzw. beworben wer-
den, da die Hemmschwelle offensichtlich sehr hoch ist. Der Ostalbkreis hat sieben Senioren-WGs,
elf weitere sind geplant. Ob Senioren-WG als Alternative zur ambulanten und ggf. stationaren Pflege
oder generationenibergreifendes Netzwerk im Mehrgenerationenhaus — beides sind Optionen, die
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insbesondere auch den Frauen kleinerer Kommunen im landlichen Raum, ob als Pflegende oder
Pflegebedurftige, den Raum geben, die eigene Situation selbstbestimmt zu meistern. Der Landkreis
wird diese Wohnform bei Bedarf finanziell unterstitzen.

Abb. 17: Wechsel in andere Wohnform denkbar?

Teilnehmerinnen < 50 Jahre,
Angaben in %; 100 % = 179 Frauen

Hja
nein
Abb. 18: Wechsel in andere Wohnform denkbar?
Teilnehmerinnen > 50 Jahre
Angaben in %; 100 % = 309 Frauen
Hja

nein
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8. Vereinbarkeit Beruf, Familie, Pflege

Lebensstile und Rollenmuster unterliegen einem dynamischen Wandel. Frauen und Manner wollen
heute selbstbestimmt arbeiten. Sie wollen berufliche und familidre Aufgaben vereinbaren. Sie wollen
personlichen Interessen nachgehen. Mit der Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege sind jeweils
etwa die Halfte zufrieden bzw. unzufrieden (vgl. Abb. 19). Der Grad der Zufriedenheit muss jedoch
dahingehend relativiert werden, dass von den erwerbstatigen Frauen dieser Befragung — also ohne
Einberechnung der Hausfrauen und Rentnerinnen, fur die diese Frage in ihrer aktuellen Situation
nur eine theoretische Relevanz hat — ein gutes Drittel (34,1 %) einer Teilzeitbeschaftigung nachge-
hen, bei der die Vereinbarkeit grundsatzlich leichter zu realisieren ist. Die Vermutung ist nahelie-
gend, dass die Zufriedenheit unter den Bedingungen der Vollzeitbeschaftigung entsprechend nied-
riger liegen warde.

Abb. 19: Vereinbarkeit Beruf, Familie, Pflege
Angaben in %; 100 % = 605 Frauen = 86,7 % der GG

uneingeschrankt zufrieden
zufrieden mit Einschrankungen

B unzufrieden

Wie Abb. 20 zeigt beeintrachtigen flr die Halfte der Befragten noch eine Vielzahl an Unzulanglich-
keiten die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. An oberster Stelle steht dabei die vorschuli-
sche Bildung. Bei fehlenden Ganztagesplatzen kann eine Erwerbsarbeit nur eingeschrankt wahrge-
nommen werden. Als Bremse werden demnach vor allem die wenig flexiblen Zeiten bei der Kinder-
betreuung, aber auch die nicht ausreichenden Angebote der Seniorenbetreuung wahrgenommen;
Einrichtungen der Tagespflege und -betreuung sind noch deutlich weniger verbreitet als Kinderta-
gesstatten. Die arztliche Versorgung und mangelnde Einkaufsmdglichkeiten sind weitere Kritik-
punkte, vor allem im landlichen Bereich. Daneben spielt offenbar die mangelnde Flexibilitat der Ar-
beitgeber bei der Arbeitszeitgestaltung eine erhebliche Rolle.

Die derzeitige Dramaturgie fihrt in eine Sackgasse: Eine (erwlinschte) hohe Erwerbsneigung von
Frauen bei geringer infrastruktureller Unterstiitzung in Form von (Ganztages-)Kinderbetreuung Iasst
viele ihren Kinderwunsch zuriickstellen, reduzieren oder ganz unterdricken. Junge Mutter stellen
ihrerseits ihre Erwerbswiinsche zurlick, um die Kinder betreuen zu kénnen. Im Ergebnis fehlen dann
sowohl Kinder als auch Arbeitskrafte.

In der 6ffentlichen Debatte steht derzeit vor allem noch die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und
Kinderbetreuung im Vordergrund. Angesichts der demographischen Verschiebungen (weitere Alte-
rung der Gesellschaft bei gleichzeitigem Geburtenriickgang) wird in den kommenden Jahren die
(unzureichende) Vereinbarkeit von Pflege und Beruf eine deutlich starkere Rolle spielen.
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Obwohl Alterung bei immer besserer Gesundheit stattfindet, bedeutet dies doch meist einen héhe-
ren Pflegebedarf in den letzten Lebensjahren. Unabhangig von den Kosten stellt sich im Hinblick
auf sinkende Geburtenzahlen, instabile Familienkonstellationen sowie erwerbstatiger Tochter und
Schwiegertochter die Frage, wer die Pflege ibernehmen soll.

Die potentiell Pflegebedurftigen dufern sich widersprichlich. So geben It. einer Studie des Markt-
forschungsunternehmens TNS Infratest aus dem Jahr 2012 47 % der Deutschen an, dass sie ,grofie
Angst” vor Pflegebedurftigkeit haben. Im Falle der eigenen Pflegebedurftigkeit ware es 84 % von
ihnen wichtig, moéglichst lange in ihrer gewohnten Umgebung wohnen zu kénnen. In ein Pflegeheim
wollen 73 % erst dann Ubersiedeln, wenn sie Vollzeit-Pflege bendétigen, auch wenn 62 % betonen,
der Familie nicht als Pflegfall zur Last fallen zu wollen.'?

Unter den Frauen mit Migrationshintergrund scheint die Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege eine
deutlich kleinere Rolle zu spielen als bei denen ohne Migrationshintergrund. Dies kdnnte auf den
weitgehend funktionierenden Familienverbund zurickzufihren sein.

Lt. einer reprasentativen Untersuchung "Migranten, Meinungen, Milieus" die im Auftrag des Bun-
desverbands fir Wohnen und Stadtentwicklung (vhw) durchgefiihrt wurde, gelingt Integration im
Iandlichen Raum und in kleinen Orten besser. Dort haben Zugewanderte mehr Kontakt mit der deut-
schen Bevolkerung, dort beteiligen sie sich auch haufiger auf lokaler Ebene in Vereinen und Par-
teien. In GroRstadten hingegen ist die Spaltung gro3 — auch unter den Zugewanderten selbst.

Abb. 20: Vereinbarkeit Beruf, Familie, Pflege:
Griinde fiir Unzufriedenheit
Angaben in %; 100 % = 297 Frauen - Mehrfachnennungen méglich
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12 INS infratest: Private Pflegezusatzversicherungen. Zwar hoch geschétzt, aber (noch) wenig abgeschlossen, Pressemitteilung,
7.5.2012, Miinchen.
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Abb. 21: Vereinbarkeit Beruf, Familie, Pflege - Griuinde fur die
Unzufriedenheit mit/ohne Migrationshintergrund
Angaben in %; 100 % = 165 Frauen ohne Migrationshintergrund bzw. 132
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Die Ergebnisse zeigen, dass die Lebenswelten, Werte und Einstellungen von Menschen mit anderen
Wurzeln zunehmend auseinanderdriften. Nicht nur durch die Fluchtbewegung 2015, sondern auch
durch die EU-Osterweiterung und die Globalisierung sind viele Menschen aus anderen Landern
nach Deutschland gekommen. Menschen mit Migrationshintergrund haben dabei oft mehr mit Deut-
schen aus ihrem eigenen sozialen Milieu gemeinsam als mit ihren Landsleuten in anderen Milieus.
Die gleiche nationale Herkunft oder Religionszugehdrigkeit muss also nicht heilen, dass auch Le-
bensplanung und -gestaltung geteilt werden. Zwei Drittel der Befragten schatzen das Zusammenle-
ben zwischen Migranten und Deutschen als sehr gut oder gut ein. Auffallig dabei ist: Je mehr Kon-
takte die Befragten mit Deutschen haben, desto positiver bewerten sie auch das Zusammenleben
und die Integration. Vielfach verstehen sich die Zugewanderten aus der Mitte und der modernen
Milieus gar nicht mehr als Migrantinnen und Migranten. Sie haben in der Regel zwar ein bikulturelles
Selbstverstandnis, flihlen sich aber in Deutschland zu Hause.

In Rahmen unserer Befragung zu dem Punkt Wohnen ist interessant, dass sich Deutsche und Zu-
gewanderte bei der Wohnsituation am meisten unterscheiden: Migrantinnen und Migranten haben
meist kleinere Wohnungen und sie zahlen im Schnitt acht Prozent mehr Miete pro Quadratmeter.
(Auch dieses ware interessant fir den OAK herauszufinden.) Und wahrend mehr als die Halfte der
Deutschen Wohneigentum besitzt, hat nur jede dritte Person mit Migrationshintergrund ein eigenes
Haus oder eine Eigentumswohnung. Entsprechend unzufrieden sind Menschen mit anderen Wur-
zeln mit ihren Wohnbedingungen. Wer sich aber ein Eigenheim leisten kann, fuhlt sich mit Deutsch-
land starker verbunden. Das trifft Uberwiegend auf Zugewanderte auf dem Land zu. Besonders viele
dieser Menschen gaben in den Interviews an, dass sie sich "deutscher als die Deutschen" fiihlten.

Die abschlieRende Frage in diesem Kontext, wer im Notfall hilft, ist natirlich weitgehend spekulativ,
soweit sie nicht auf kulturell belastbaren Erwartungen beruhen und keine Erfahrungen in dieser Hin-
sicht vorliegen. Dabei zeigen sich entsprechend Abb. 22 deutliche Unterschiede zwischen Frauen
mit und ohne Migrationshintergrund. Frauen ohne Migrationshintergrund zahlen in erster Linie auf
ihre Partner und Freunde, dann mit einem gewissen Abstand auf die Kinder und Eltern. Bei den
Frauen mit Migrationshintergrund stehen Freunde an erster Stelle, gefolgt von ihren Kindern und —
mit deutlichem Abstand — ihren Partnern. Mit weiterem Abstand folgen Nachbarn, Eltern und Ver-
wandte. Immerhin geben 4,5 % dieser Frauen an, dass ihnen im Notfall wohl niemand hilft.
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Abb. 22: Wer hilft im Notfall? Erfahrungen bzw. Erwartungen
Angaben in %; 100 % = 266 Angben bei Frauen mit und 1 158 Angaben bei
Frauen ohne Migrationshintergrund - Mehrfachnennungen méglich

25

m ohne Migrationshintergrund

® mit Migrationshintergrund

(EHE-)PARTNER  KINDER ELTERN VERWANDTE  FREUNDE NACHBARN SOZIALE DIENSTE NIEMAND

9. Mediennutzung

Medienzugang und —nutzung stellen bei den befragten Frauen — unabhangig von Wohnumfeld, Alter
oder Migrationshintergrund - eine Standardkompetenz dar (vgl. Abb. 23): 98,4 % (Stadt) bzw. 97,6
% (Land) haben Zugriff auf internetfahige Gerate, 97,5 % bzw. 97,1 % besitzen ein Handy oder
Smartphone. Die wenigen ,medienabstinenten® Frauen gaben als Begrindung Uberwiegend ,kein
Interesse” an.

120
Abb. 23: Medienzugang stadtisch/landlich
Angaben in %; 100 % stadtisch = 190 Frauen, 100 % landlich 374 Frauen
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In unserer Befragung wurde lediglich der Zugang zu Medien als solcher erfragt. Hinweise auf die
Qualitat der Versorgung - mit welcher Geschwindigkeit Daten Gbertragen werden kénnen — waren
so nicht zu erhalten. Insofern darf das positive Ergebnis nicht dariiber hinwegtauschen, dass die
Versorgung mit schnellerem Internet, gerade fiir anspruchsvollere Aufgaben noch eine grolte Her-
ausforderung darstellt. Sie wird entscheidend dafir sein, ob neuartige Versorgungangebot und
Services, Bildungsangebote, Erwerbsmdglichkeiten sich auch im I&andlichen Raum verbreiten koén-
nen, um ihn als Wohn- und Arbeitsort attraktiv zu erhalten.

10. Ehrenamt

Abb. 24: Ehrenamt - stadtisch, landlich
Angben in %: 100 % Stadt = 196 Frauen, 100 % Land = 373 Frauen
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JA NEIN NOCH NICHT/VIELLEICHT

Im Leben der befragten Frauen spielt blrgerschaftliches Engagement eine wichtige Rolle. Sie en-
gagieren sich deutlich starker als der Bundes- oder Landesschnitt, Uber die Halfte der Frauen sind
— ob in stadtischem oder landlichem Umfeld lebend - ehrenamtlich engagiert. Ob politisch, in einer
sozialen Einrichtung oder in einem Verein ist zwar erfasst, konnte aus Ressourcengrinden aber
nicht ermittelt werden. Damit ist auch nicht bekannt, wie hoch das Mehrfachengagement ist und
inwieweit die Aus- bzw. Belastungsgrenze erreicht ist.

Zur Beurteilung der ehrenamtlichen Beteiligung der einzelnen Altersgruppen entspr. Abb. 25 wird
der Vergleich mit deren Anteil an der GG herangezogen (Darstellung s. Abb. 3). Dabei zeigt sich,
dass die alteste Gruppe der Uber 65-Jahrigen ehrenamtlich doppelt so hoch tatig ist als es ihrem
Anteil an der GG entspricht. Auch die Gruppe der 51 bis 65-Jahrigen ist Uberdurchschnittlich betei-
ligt. Die Beteiligung der 36 bis 50-Jahrigen entspricht in etwa ihrem Anteil an der GG - obwohl davon
auszugehen ist, dass gerade diese Altersgruppe im Bereich der Elternvertretungen in Kitas und
Schulen zu finden ist. Diese aktiven Frauen aus der ,Generation in der Rush-Hour* durfte Gberwie-
gend neben Familie und Beruf Uber keine weiteren Zeitreserven mehr verfugen. Im Vergleich dazu
fallt die Altersgruppe der unter 35-Jahrigen zurick, deren ehrenamtliche Betatigung in etwa die
Halfte ihres zahlenmalfigen Anteils ausmacht.
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Abb. 25: Ehrenamt - Altersstruktur Vergleich stadtisch/landlich
Angaben in %: 100 % stédtisch = 110 Frauen, 100 % ldndlich = 227 Frauen
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Abb. 26: Ehrenamt — mit/ohne Migrationshintergrund
Angaben in %
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VIELLEICHT IN DER ZUKUNFT
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Eine der am weitest verbreiteten Thesen zur Teilhabe von Burgern mit Migrationshintergrund besagt,
dass diese - vielleicht mit Ausnahme des Sports - allenfalls in Ansatzen zu erkennen sei. Wie aus
Abb. 26 ersichtlich gibt es in dieser Hinsicht unter den befragten Frauen keinen signifikanten Unter-
schied in Abhangigkeit vom Migrationshintergrund. Die im Fragebogen enthaltene Frage nach der
Art des Ehrenamtes konnte aus Ressourcengriinden weder vom Team der Hochschule noch von
mir in der Nachbereitung ausgewertet werden. Da die Forschungslage zu Migrationshintergrund in
Verbindung mit dem Geschlecht im Ehrenamt auRert durftig ist, waren - gerade im Integrationskon-
text - diese Informationen von héchstem Interesse, u. a. um ggf. hier den Blick durch die Brille der
Mehrheitsgesellschaft zu korrigieren.

C Schlussbemerkungen

Die vorliegende Studie ist ein erster Schritt, um eine sachliche Diskussion zur Situation der Frauen
im Ostalbkreis weiterfiihren zu kénnen. Auf dieser Basis sollten in einem weiteren Schritt Handlungs-
empfehlungen entwickelt werden. Andererseits muss auch an dieser Stelle wieder darauf hingewie-
sen werden, dass das dokumentierte Datenmaterial Grundlage fir sehr viele weitergehende Analy-
sen bietet — eine Chance, die genutzt werden sollte. Hierzu ist es erforderlich, die Ressourcenfrage
neu zu diskutieren.
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