. Wi”kommen |m COMFORT Unser verldsslicher Service.

Wir sind immer und liberall fiir Sie da.

m leistungsabrechnung innerhalb von 3 Werktagen |@ .
- sofern keine Riickfragen bestehen

m Mit der Continentale RechnungsApp
Leistungsbelege bequem, einfach und sicher

tber Ihr Smartphone oder Tablet einreichen.
Unser Tipp: Sammeln Sie Ihre Rechnungen und
reichen diese erst ein, wenn es sich fiir Sie lohnt.

] .
.. die Continentale i i
) die 'CO TR e st genau|d||e m 24-Stunden-Gesundheits- und Pflegeservice
I’IChtIge Krankenversicherung ... mit kompetenten Ansprechpartnern

="
m Hilfsmittels-Service fiir die einfache Beschaffung [ ]
des erforderlichen Hilfsmittels

Wir sind lhr verlasslicher Partner a Online-Gesundheitsmagazin
https://continentale.gesundheitsportal-privat.de E

Mit dem Tarif COMFORT entscheiden Sie sich fiir eine

leistungsstarke, wirtschaftliche und flexible Krankenvoll-

versicherung und fiir einen verldsslichen Partner:

die Continentale Krankenversicherung a.G.

Im COMFORT versichert:
Ihr Leistungs- und Beitragsprofi

Gute Griinde fiir COMFORT

m |dealer Tarif fiir Selbststandige und Angestellte, die ein
top Preis-Leistungs-Verhéltnis wiinschen.

m Durch den Aufbau von Alterungsriickstellungen sind
die Beitrage einer privaten Krankenversicherung im
Gegensatz zur gesetzlichen deutlich verldsslicher.

m Mit COMFORT profitieren Sie vom medizinischen Fortschritt
und erhalten die optimale medizinische Versorgung. Ihren
Arzt und das Krankenhaus wéhlen Sie frei.

m Nehmen Sie keine Leistungen von COMFORT in Anspruch,
konnen Sie bis zu 6 Monatsbeitrage zuriickerhalten.

m |hre persdnliche Absicherung stellen Sie flexibel zusammen. L _

Private Krankenversicherung:
leistungsstark — wirtschaftlich - flexibel

Qualitat, Verantwortung und Transparenz Continentale Krankenversicherung a.G.

- das macht uns aus! Ruhrallee 92
44139 Dortmund

Qualitdt und Eigenverantwortung sind zentrale Erfolgsfak- www.continentale.de
toren fiir die Nachhaltigkeit unserer Versicherungsprodukte.
Fiir Inren hochwertigen Schutz entwickeln wir unsere
Produkte, Service und Prozesse stetig weiter. Bei allem Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfas-

- .. sungen. MaBBgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicher-
Vet et Ui e eolbinesn bbissts ungsbedingungen (Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen).
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Jl lcistungsstark B wirtschaftlich

_ -a”‘_

. Y
] 0nm []] . - []] .
..ich mochte Qualitat ..von der Beitragsriickerstattung .. meine Absicherung soll
. 1 ) _ i . 1
zum top Beitrag. génne ich mir ein Wellnesspaket .. zumeinem Leben passen ...
COMFORT ist lhr Leistungsprofi COMFORT rechnet sich fiir Sie COMFORT ist so flexibel wie Ihr Leben
Fiir die optimale Absicherung Ihrer Gesundheit haben Sie Wir fordern kostenbewusstes Verhalten und somit die Jeder braucht eine Absicherung, die zu seinem Leben passt.
COMFORT - mit freier Arztwahl. Die Leistungshighlights: Stabilitat der Beitrdge. Mit uns schniiren Sie |hr persénliches COMFORT-Paket.
Ambulante Leistungen COMFORT* Selbstbeteiligung bewusst anders und clever Ihre Ergdnzungsmoglichkeiten
= 100 % fur privatérztliche Behandlungen bis zum Hochstsatz COMFORT hat eine leistungsdynamische Selbstbeteiligung m Privatpatient im Krankenhaus und Unterbringung im Ein-
der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) (SB). Das ist wirtschaftlich und rechnet sich fiir Sie. Beispiel: oder Zwei-Bett-Zimmer (Tarif SP)
m Max. 300 Euro fiir Brillen/Kontaktlinsen innerhalb von m Option, Ihren Schutz spater ohne erneute Gesundheits-

2 Kalenderjahren (KJ) Med. Versorgung Tarifleistung priifung und Wartezeiten auszubauen (Tarif AV-P1)

m Krankentagegeld gegen Verdienstausfall bei langerer

Stationire Leistungen COMFORT* + Wahlleistungstarif SP 8 Arztbesuche 1.635 Euro 1.475 Euro 160 Euro Krankheit, damit Ihr Einkommen gesichert ist (Tarif V)

m 100 % fiir pr_i_vatérztliche LeistL_J_ng"en, auch U_l_)er den Hpchst— 2 Originalpréparate 98 Euro &5 Eue]| A5 ] Finanziglle Sicherheit im Pflege-fall (FflegeGarant—Tarife)
satz der Geblihrenordnungen fiir Arzte/Zahnérzte (GOA/GOZ) . m Kurversicherung, da Kurkosten im privaten Krankenver-
hinaus; Unterbringung im Zwei-Bett-Zimmer 3 Generika 40 Euro 40 Euro O Euro sicherungsschutz nicht enthalten sind (Tarife KS und KS1)

. Planen Sie schon jetzt, Ihre Beitrdge im Rentenalter zu
S . 1 Brill 280 E 280 E E - Jetet, 9
Zahnérztliche Leistungen COMFORT* e 80 Euro S I reduzieren (Beitragsentlastungsbaustein BE)

m 100 % fiir Zahnbehandlungen/-prophylaxe inkl. Material und 2.053 Euro| 1.853 Euro|200 Euro

Labor (Honorar bis zum Héchstsatz GOA/GOZ)

m 80 % fiir Zahnersatz, 6 Implantate je Kiefer und augmen- Gegeniiber einem Tarif mit absoluter Selbstbeteiligung von COMFORT ist lhr Beitragsprofi
tative Behandlung (Knochenaufbau), Kieferorthopadie inkl. z. B. 600 Euro pro Jahr ergibt sich beim Tarif COMFORT eine
Material und Labor (Honarar bis zum Héchstsatz GOA/GOZ): Ersparnis von 400 Euro. Beitragsbeispiel fiir Jan, Selbststandiger, 34 Jahre:
Heil- und Kostenplan vorab erforderlich; Leistungsstaffel in m Krankenvollversicherung, Tarif COMFORT 362 07 L"—
den ersten 6 Jahren (entfallt bei Unfillen) m Stationdre privatarztliche Leistungen und / aro
Leistungsfrei — bis zu 6 Monatsbeitrage zuriick Zwei-Bett-Zimmer, Tarif SP2 i Monat
2 Monatsbeitrdge zahlen wir garantiert zuriick und 4 m Pflegepflichtversicherung, Tarif PVN
*Die leistungsdynamische Selbstbeteiligung betrdgt: weitere sind erfolgsabhdngig mdglich. Vorausgesetzt, Sie m Option zum spateren Ausbau des Schutzes, Tarif AV-P1
20 Euro je medizinischer Leistung, z. B. je Behandlung, reichen keine Rechungen ein. Damit sagen wir ,Danke"
Arzneimittel (Verzicht bei Generika); 20 Euro je stationdrem fiir Ihr kostenbewusstes Handeln. Die erfolgsabhdngige Ware Jan angestellter Arbeitnehmer und konnte sich
Behandlungstag (max. 14 Tage je Aufenthalt); 50 Euro je Beitragsriickerstattung wird durch die Mitgliedervertre- privat versichern, wiirde er fiir diesen Schutz durch den

Hilfsmittel (Verzicht bei Brillen und Kontaktlinsen) terversammlung jahrlich Gberprift. Arbeitgeberzuschuss nur 183,28 Euro monatlich zahlen.



