Das Fuhrungstraining an Bord einer Yacht

verbindet auf spielerische Weise
Flhrungsinstrumente mit Gruppeninteraktion.
Eine direkte Umsetzung als Kapitan fur einen
Tag ist garantiert. Die Naturgewalten in Form
von Wind und Wetter fordern die Gruppe auf,
wie im echten Leben Anpassungen ihrer
Performance vorzunehmen. Das
Zusammenleben auf dem Schiff fordert
jeden einzelnen, Gruppendynamiken sind
spurbar, Teamrollen und gelebte
Praferenzen erlebbar.

Die Fuhrungskraft lernt mit klaren Signalen
zu steuern, Autoritdt zu verkorpern, ohne
autoritar zu sein. Teamgeist wird erlebt, Ziele
werden bestimmbar. Einfache Techniken
und FuUhrungsinstrumente unterstutzen die
gute Performance der Crewmitglieder. Je
nach Situation sind unterschiedliche
Fuhrungsstile an Bord notwendig und
erlebbar.

Der traditionsreiche  Segelsport bietet
bewahrte Konzepte der Fihrung, die wir mit
neuesten Erkenntnissen aus der
Flahrungsforschung kombinieren und in den
Flhrungsalltag Uberfiihren. Auch Konzepte
aus der Mannschafts- und Sportpsychologie
werden vermittelt.

Die Aufgaben und Funktionen an Bord
dienen als hervorragende Metapher fir den
Transfer in den Alltag. Wir fuhren Sie durch
den Dschungel von Fihrungskonzepten und
unbelegten  Annahmen hin  zu lhrem
Flhrungsstil, der tatsachlich gesund fur Sie
und lhr Team ist und zur Hochstleistung
einladt. Dabei legen wir Wert auf
psychologische Relevanz und
Praxistauglichkeit.

,und plétzlich macht das Verhalten meiner
Mitarbeiter Sinn.”

Jch habe eine Menge an Informationen und
Techniken gelernt. Die Abschlussprésentation
verdichtet den Transfer noch.”

,Da haben sich Freundschaften gebildet und
wir wissen, dass wir uns aufeinander verlassen
kénnen.*

LEnorm dichtes Programm, mit einem Hauch
Abenteuer.”

,Die Psychologie des Erfolges hat meine
Sichtweise extrem verandert. Ich habe mich
personlich weiter entwickelt.”

,Der Coach und der Skipper sind beide extrem
erfahren und tough. Als Teilnehmer fiihlt man
sich zu jeder Zeit sicher.”

,Meine Mitarbeiter sind seit dem Training und
meinen Umsetzungen wieder bei der Sache
und wir sind ein super Team geworden.”

slch kann nicht nur ein Boot steuern, ich kann
auch Mitarbeiter steuern.”

,Einer der besten Momente meines Lebens."



sailing meets leader
Fobvangsteaining an Bord-

Lernbausteine

Grundlagen der Psychologie
Erfolg beginnt im Kopf |
Wahrnehmungsfilter | Werte |
Rollen | Instinkte | Rudelregeln |
Vom ich zum Wir |
Kommunikationsverluste

Meine Rolle als Fiithrungskraft

Meine Werte | Meine Glaubenssatze
zum Thema Fiihrung und
Mitarbeiter | Least and best
prefered Co-Worker | Rolle als
Fahrungskraft | Systemische
Teamrollen | Teamrollen der
Mitarbeiter | Meine Heldenreise

zur besten Fuhrungskraft

Psychologie der Gruppe

Alpha- und Beta-Fuhrer |
Beliebtheitsfiihrer und
Funktionsfihrer | Gruppenphasen |
Gruppenregeln | Die Sprache der
Gruppe | Kommunikations-
strukturen | Dysfunktionen im
Team und ihre Lésung |
Revierverhalten und seine Auswirkungen
| Macht, Uberblick, Entscheidungsfreiheit | Ziele und
Visionen | Sicherheit in der Gruppe

Fiihrungsinstrumente
— Anfangssituation | Kérperspracl
des Fiihrenden |
Einzelfeedback |
Gruppenrahmen | Situati
Fihren .| Gruppensteuer|
| Ziele und Visionen | Z]
vereinbarungen | Respe
und Vertrauen | Lob und!
Anerkennung | Zusammen
und Erwartungsgesprache |
Kommunikationsfallen | Gruppensprache | Delegation |
Ergebnissicherung | Effiziente Arbeitssitzungen |
Entscheidungsfindung und Kommunikation

Segelkunde
Sicherheitseinweisung | Rollen an
Bord | Verhaltensregeln an B
Kommandosprache |
Navigationsgrundlagen |
Knotenkunde | Aufgaben def
Rudergéngers | Logbuch
fuhren | Manover | Briefing
und Debriefing der Crew |
Wachablésungen

Ablauf

Training
1. Tag

Theorie, Grundlagen
Fuhrungsinstrumente.

Psychologie,

2. Tag Ankunft im Hafe

Sicherheitsunterweisu Segelschritte, Rollen

an den Nachfolger.
rieeinheiten in der

Yachten in del
d.R. mit 3

artern moderne
enordnung um 50 Ful (15 m)
adern, Doppelkabinen, grofRer
sicherheitstechnischer Ausstattung.

aktuellg]

Segelrevier

Bevorzugtes Segelrevier ist
Kroatien, Kornaten,  Zadar.
1.246 Inseln bieten Buchten
und Anlaufstellen. Wegen
der  milden See und
moderaten Windstérken ist
auch bei Debltanten ein
guter Einstieg moglich. Das
Wasser ist klar und ladt zum
Tauchen ein. Low-Cost-Airlines
halten hierbei die Anreisekosten moderat. Auf Wunsch
segeln wir weltweit.

Honorar
4950,- € netto inklusive komplettem Training, Charter,
Verpflegung

Trainer

Dipl.-Psychologin

Anja Krenz-Maes ist
Trainerin, Coach und
Geschéftsflihrerin der
Krenz-Maes GmbH und von
crewandleader. Sie ist =
Jahrgang 1968, als Psychologin ist sie seit 1994 tatig.

Neben ihrer Arbeit in der Eignungsdiagnostik und des
Coachings von beruflichen Verénderungsprozessen
hat sie diverse Sport-Trainerscheine, nautische
Qualifikationen und begleitet sportpsychologisch die
Leistungssportler des Rheinlandes im Reiten und
Segeln. Sie ist systemischer Supervisor, hat
Ausbildungen in NLP, Provokativer Therapie, CQM,
Matrix, Hypnose, Abenteuer- und Erlebnispadagogik.

Anja ist ein engagierter Vertreter der positiven
Psychologie, ist standig auf der
Suche nach neuen Ansatzen
und Losungen fur sich und
ihre  Klienten. lhr hoher
Qualitatsanspruch treibt
dabei so manche Blite. Sie
selbst bezeichnet sich dabei
als  "Weiterbildungsjunky",
sie lernt und lehrt
ausgesprochen gern. Kurzweilige
Seminare Uber alle Lernkanale mit unterschiedlichsten
Methoden sind das Resultat. Transfersicherung ist ein
Muss.

lhre Teilnehmer mogen ihre humorvolle Art die Dinge
kompetent und einfach zu erklaren. Dabei flhrt sie
tough, aber bescheiden viele Menschen in eine neue
kunft und zu ihrem persénlichen Erfolg.
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