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Berufsunfahigkeitsschutz
Ein Blick auf die Ausgangsbasis

Was fordern
Staat & Verbraucher?

Bedarf
Wie
positioniert
sich der
Markt? Alternativen

Warum
betrieblicher
BU-Schutz?



Eigentlich wissen es alle ... S
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Hoher Bedarf an zusatzlichem Einkommensschutz@ﬁa

Fakten, Fakten, Fakten

= Jedes Jahr gibt es mehr als 160.000 Falle
von Berufsunfahigkeit

®=  Jeder vierte Arbeitnehmer betroffen

= Der Wert der Arbeitskraft betragt in der
Regel mehr als 1.000.000 EUR
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http://www.vzbv.de/2857.htm

Das ist die Realitat! Cy

POLITIK VERBRAUCHER BEDARF

1 Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung - Rentenzugang 2015, nach Abzug des KVdR/PVdR-Beitrages
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Wenn der Versicherer ...

.. eine bAV-fahige BU anbietet

.. auf alle Fragen eine Antwort gibt

.. vielfaltige Services zur BU-Absicherung bereitstellt
.. hohe BU-Kompetenz und bAV-Expertise besitzt

.. hachhaltige Sicherheit bietet

HDI ]



Dienstfahigkeitserklarungen dienen oft als schnelle Eintrittskarte,
aber ...

|-|_-, oft begrenzter Versicherungsschutz (max. 1.000 € p.M.) Ich bin kiirzlich
. i langer als 2
- keine Bedarfsdeckung Jpanger s

: . gewesen.

|-|_-, nicht selten nur Ausschnittsdeckungen Und nun?
—> keine Vollversicherung Jetzt habe ich

eine Grund-

versorgung,

I-!_-I enge Altersbegrenzungen L poroun

- keine Personen uber 50 Jahre versicherbar . schlieRe ich die
restliche Liicke?

|l-| unbeweglicher Versicherungsschutz

- keine Anpassung an veranderte Lebenssituatio li\/”t A'_tehr g_l
ann ic e

DFE nicht
mehr nutzen!

|-|_-, haufig nur reine bAV-Ldsungen
- —> kein privates Belegschaftsgeschéaft moglich
Der BU-Schutz

|-|_-, I.d.R. Mindestanzahl Antrage oder grof3e Kollektive geforde { ist 7u unflexibell
- - keine Chance fir kleine und mittlere Betriebe
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Gestaltung des BU-Konzeptes

Wir haben verstanden:

HDI Webinar Das Duale Modell, Jirgen Lemke & Peter Krahe, Fachsupport bAV (Stand 07/2019) 11



HDI in der Biometrie
Kompetenz-Versicherer vom Antrag bis zur Leistung

Ausgezeichnete
BU-Leistungsquote*

Ausgezeichnete
BU-Annahmequote*

Voranfragen — Service-Level von

Reden statt Schreiben mit 48 Stunden

ausgezeichneten Services

Flexible vereinfachte
Gesundheitspriifung

personliche Betreuung im
Leistungsfall durch einen
Leistungspriifer
(1:1 Betreuung)

Personlich mit M-Check
(Gesundheitsprifung vor Ort)

leistungs-
starker Schutz

Umfangreiches Leistungs-
Erstklassige Bedingungen paket ZU eil’lem attraktiven Pl’eiS
mit kundenfreundlichen

Erlauterungen

Stabile und langfristige

Stetig Top Bewertungen und Ingjv;i Pramienkalkulation
Ratings von unabhéangigen P,.od ’Vlc.i.uelle
Experten Uktlosunge™

durchdachte Konzeptldsungen

* von Morgen & Morgen
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Bedarfsgerechte und bezahlbare BU-Losungen

Das Duale Modell im Kollektivgeschaft —

erfolgreich umgesetzt seit Juli 2017

Immer mehr Menschen brauchen heute
Zugang zu bedarfsgerechten und be-
zahlbaren BU-L6sungen.

Mit der Einfihrung des Dualen Modells im
Juli 2017 im Kollektivgeschatft leistet HDI
dazu einen entscheidenden Beitrag.

Dadurch erhéht sich das Kundenpotenzial
fur den Vertriebspartner deutlich.
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Absicherung der Arbeitskraft — aber wie?

Pramienoptimierter und
bedarfsgerechter Einkommensschutz!

HDI Webinar Das Duale Modell, Jirgen Lemke & Peter Krahe, Fachsupport bAV (Stand 07/2019) 14



Die Invaliditatsabsicherung in der bAV

=  Das Betriebsrentengesetz sieht explizit eine Absicherung der Invaliditat
vor (BetrAVG 81 (1))

= |nvaliditat im Sinne des Gesetzes sind nur Berufsunfahigkeits- und
Erwerbsunfahigkeitsversicherungen (keine Unfall-, Grundfahigkeits-,
Pflege oder dhnliche Versicherungen)

= Steuerliche Forderung (8 3. 63 EStG) auch fur zeitlich befristete Renten
(BU / EU) wenn die Leistungsdauer mindestens auf das 63. Lebensjahr
vereinbart ist (frihestmogliche GRV Altersrente)

= Steuer- und sozialversicherungsfreier Beitragsrahmen 2019
(4 % der BBG): 268,-- EUR p. Monat

m  Steuerfrei zusatzlich weitere 268,-- EUR p. Monat (4 % der BBG)



Biometrie in der bAV beil HDI

Enthaftung — LOsungen — Kompetenz
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Bedarfsgerechte und bezahlbare BU-LOsungen

far Firmen

Mit dem Dualen Modell leistet HDI einen entscheidenden Beitrag

zu bedarfsgerechten und bezahlbaren BU-L6sungen.

Schliel3ung der
Versorgungslicke
trotz vereinfachter

. |
Gesundheitsprifung! Bedarfsgerechte
und bezahlbare
Mit dem bAV BU-Absicherung
NettoJoker
bis zu 25 % weniger
Nettoaufwand
generieren!

* Voraussetzung mind. 30 Arbeitnehmer mit normaler Risikostruktur

Duales

Modell

Fur Belegschaften
ab 30 Mitarbeiter!*

Kollektiv-

gruppen-
Geschaft

Ab dem ersten
Antrag!
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Das Update Duales Modell

Es bleibt bei bedarfsgerechten und bezahlbaren BU-L6sungen

Das Duale Modell im Kollektivgeschaft —

noch kundenorientierter!

Die Wahl:

*= Top-BU-Schutz
Dieser bietet auf Basis einer vereinfachten
Gesundheitserklarung uneingeschrankten
BU-Schutz bis zu 2.500 Euro Monatsrente
im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge
(bAV) sowie bis zu 2.000 Euro Monatsrente
in der privaten Vorsorge (pAV), jeweils
inklusive Bonus.

= Basis-BU-Schutz
Dieser bietet eine weiter vereinfachte
Dienstfahigkeitserklarung. Nur wenn der
Leistungsfall erstmalig 5 Jahre nach Ver-
sicherungsbeginn eintritt, hat die zu ver-
sichernde Person uneingeschrankten
BU-Schutz.

HDI Webinar Das Duale Modell, Jirgen Lemke & Peter Krahe, Fachsupport bAV (Stand 07/2019) 19



Bedarfsgerechte und bezahlbare BU-Losungen

Optimale Absicherung
. beim Top-BU-Schutz

= Eine optimale Absicherung des Kunden ist
fur alle Risikogruppen und ohne zusatzliche
Eintrittsaltersbeschrankungen moglich — trotz
vereinfachter Gesundheitsprifung.

g
Q|| »4

® Und das bis zu monatlichen BU-Renten (inkl.
Bonus) in Hohe von 2.500 € in der bAV und
2.000 € in der pAV.

= Dabei bietet der HDI Top-BU-Schutz volle
Flexibilitat und lasst sich an die individuelle
Erwerbsbiographie anpassen.

= Highlights wie Nachversicherungsgarantie,
Leistungen bei Krankschreibung pAV,
Pramien- und Leistungsdynamiken im
Rahmen unserer EGO Top tberzeugen die
Kunden bereits heute.

* Prozessverklrzung durch den direkt beige-
fugten medizinischen Fragebogen.

HDI 20



Bedarfsgerechte und bezahlbare BU-Losungen

Das Duale Modell 2.0

HDI Webinar Das Duale Modell, Jirgen Lemke & Peter Krahe, Fachsupport bAV (Stand 07/2019) 22



Unveranderte Rahmenbedingungen

Volle BU-Rentenleistung
Vorlaufiger Versicherungsschutz

Leistungsgrenzen inkl. Bonus

Pramiendynamik
Garantierte Leistungsdynamik

Nachversicherungsgarantie
Leistungen wg. Krankschreibung
Risikogruppen

Personenkreis

Befristung

*

Duales Modell Duales Modell
Top-BU-Schutz Basis-BU-Schutz*
/ x *%
v X
bAV: 2.500 € bAV: 1.500 €**
pAV: 2.000 € pAV: 1.000 €**
bis zu 10% oder BBG-Dynamik max. 3 % oder BBG-Dynamik
v X
v X
’ X
optional einschlie3bar bei pAV
v Ausschluss D-Risiken
v

o . s nur Arbeitnehmer
zusatzlich Familienangehdorige

12 Monate, anschl. nur

- L
keine fur Neueintritte

Nicht mdglich bei BUZ zur Basisrente oder Risiko-Lebensversicherung oder integrierten Leistungen bei BU

** Uneingeschrankter BU-Schutz nach 5 Jahren; innerhalb der ersten 5 Jahre volle BU-Leistung bei BU aufgrund Unfall oder Infektionskrankheit;
bei sonstiger BU in den ersten 5 Jahren einmalige Leistung in H6he der 6-fachen Monatsrente inkl. Bonus und Wegfall des kiinftigen BU-Schutzes
(im Fall 8 3 Nr. 63 EStG lebenslange Verrentung; Kapitalwahlrecht nur bei selbsténdiger BU)
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Vergleich bisherige und neue Gesundheltsfrage flr den

Top-BU-Schutz

Top-BU-Schutz - fir bestehende Konzepte

Waren Sie in den letzten zwei Jahren langer als zwei Wochen
durchgehend aus gesundheitlichen Griinden auRer Stande, Ihre
berufliche Tatigkeit auszuiliben, oder tiben Sie derzeit Ihre berufliche
Tatigkeit aus gesundheitlichen Grinden eingeschrankt aus?

Werden Sie derzeit oder wurden Sie in den letzten drei Jahren

arztlich beraten, untersucht oder behandelt im Zusammenhang mit:

= einer Krebserkrankung

= einer Erkrankung des Herzens oder des Kreislaufs

= Diabetes

= einer chronischen Erkrankung der
Atemwege/Haut/Leber/Nieren/ Verdauungsorgane (zum
Beispiel Asthma, erhdhte Leberwerte, Blut im Urin, Morbus Crohn,
Colitis Ulcerosa)

= einer psychischen Erkrankung (zum Beispiel Angstzustéande,
Depressionen, Persénlichkeitsstérungen, Essstdrungen,
Erschdpfungszustande)

= Suchterkrankungen (auch Medikamente oder Alkohol)

= einer Erkrankung des Gehirns oder des Nervensystems (zum
Beispiel Anfallsleiden, Schlaganfall, Multiple Sklerose, Migrane)

= einer Erkrankung des Rickens und des Bewegungsapparates
(zum Beispiel Bandscheibenvorfall, Arthrosen, Rheuma,
Fibromyalgie)

= einer HIV-Infektion.

Besteht bei lhnen eine anerkannte Erwerbsminderung (MdED/GdS?)
Behinderung (GdB?), Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder wurde
ein solcher Antrag in den letzten zwei Jahren gestellt?

Top-BU-Schutz — NEU

Waren Sie in den letzten zwei Jahren langer als zwei Wochen
durchgehend aus gesundheitlichen Griinden aulRer Stande, Ihre
berufliche Tatigkeit auszuiiben, oder Giben Sie derzeit Ihre berufliche
Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden eingeschrankt aus?

Wurde bei Ihnen jemals ein Hirntumor, eine Krebserkrankung,
Diabetes, eine HIV-Infektion, Multiple Sklerose, Epilepsie,
Rheuma, Colitis Ulcerosa, Morbus Crohn oder ein Schlaganfall
arztlich festgestellt oder

wurde bei Ihnen ein Grad der Behinderung (GdB), ein Grad der
Schéadigungsfolgen (GdS), eine Minderung der Erwerbsfahigkeit
(MdE) oder Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit zuerkannt, bzw. ein
solcher Antrag in den |letzten zwei Jahren gestellt?

Sind Sie derzeit oder waren Sie in den letzten drei Jahren in

Behandlung

= bei einem Kardiologen?

= bei einem Psychiater, Psychologen oder Psychotherapeuten
oder wegen psychischer Beschwerden bei einem Arzt?

= bei einem Orthopéaden?

Wurden Ihnen in den |letzten drei Jahren

= wegen einer Erkrankung des Bewegungsapparats mehr als 12
Behandlungen beim Therapeuten (Physiotherapeut, Ergotherapeut,
Osteopath, Chiropraktiker) verordnet?

‘ Noch einfacher
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Neue Gesundheitsfrage fur den Top-BU-Schutz

Top-BU-Schutz - NEU

Basis-BU-Schutz

Waren Sie in den letzten zwei Jahren langer als zwei Wochen durchgehend aus Waren Sie in den letzten zwei Jahren langer als
gesundheitlichen vier Wochen durchgehend aus gesundheitlichen
Grinden auRer Stande, Ihre berufliche Tatigkeit auszutiben, oder Uben Sie derzeit Ihre Griinden

berufliche

r n lhr rufliche Tatigkei zulben
Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden eingeschrankt aus? aufer Stande, Ihre berufliche Tatigkeit auszuuben,

oder Uben Sie derzeit Ihre berufliche Tatigkeit aus

Wurde bei lhnen jemals ein Hirntumor, eine Krebserkrankung, Diabetes, eine HIV-Infektion, gesundheitlichen Griinden eingeschrankt aus?
Multiple Sklerose, Epilepsie, Rheuma, Colitis Ulcerosa, Morbus Crohn oder ein Schlaganfall
arztlich festgestellt

oder wurde bei Ihnen ein Grad der Behinderung (GdB), ein Grad der Schadigungsfolgen Achtung!!
(GdS), eine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) oder Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit

zuerkannt, bzw. ein solcher Antrag in den letzten zwei Jahren gestellt? 5 Jahre

Sind Sie derzeit oder waren Sie in den |etzten drei Jahren in Behandlung
= bei einem Kardiologen?
= bei einem Psychiater, Psychologen oder Psychotherapeuten

oder wegen psychischer Beschwerden bei einem Arzt?

Wartezeit!

= Dbei einem Orthopaden? Besteht bei Ihnen eine anerkannte

Wurden Ihnen in den letzten drei Jahren Erwerbsminderung (MdE/GdS), Behinderung

= wegen einer Erkrankung des Bewegungsapparats mehr als 12 Behandlungen beim (GdB), Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder
Therapeuten (Physiotherapeut, Ergotherapeut, Osteopath, Chiropraktiker) verordnet? wurde ein solcher Antrag in den letzten zwei

Jahren gestellt?

Bei Antwort ,,ja“ ist nur medizinischer Fragebogen im gleichen Formular zu beantworten!

HDI 25




Das Update Duales Modell 2.0

Vertriebliche Vortelle

Mehr Klarheit und Sicherheit

fr Ihre Kunden

Noch einfacher
Der Fragenkatalog wurde weiter vereinfacht.

Noch gezielter
Insbesondere die Krankheiten werden abgefragt, die i.d.R. zur
Ablehnung des BU-Schutzes fuhren.

Noch sicherer
Schutz des Kunden vor einer vorvertraglichen Anzeigepflicht-
verletzung durch die Abfrage von konkreten Krankheiten.

Nur die letzten 3 Jahre
Nur Behandlungen in den letzten 3 Jahren bei einzelnen
Spezialisten werden abgefragt (nur bei Psyche auch sonstige Arzte).

Nur langere Beeintrachtigung
Nur bei lAnger andauernder Beeintrachtigung sind Erkrankungen
des Bewegungsapparates relevant.

Basis-BU-Schutz als Alternative
Der Basis-BU-Schutz bleibt unveréndert als Alternative im
Firmen- und Gruppengeschéft bestehen.
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Das Update: Duales Modell 2.0

Anwendung des Dualen Modells ab Mai 2019

Firmengeschaft = Neue Rahmenabkommen: Es gilt ab sofort das neue Duale Modell

= Bestehende Rahmenabkommen mit Dualem Modell: Automatische Umstellung,
spatestens bis 01.01.2020 (einfach die angepasste Zusatzerklarung nutzen,
ein Nachtrag ist nicht erforderlich)

Vereins-/ * Neue Rahmenabkommen*: ab sofort kann nur noch die neue Top-BU-Schutz-
Verbandsgeschaft Frage vereinbart werden — grundsatzlich kein Basis-BU-Schutz mehr moglich!

= Zu den Moglichkeiten der Umstellung eventuell betreuter Vereins- und
Verbandsvertrages kommen wir mit den Details kurzfristig aktiv auf Sie zu.
Bis zu diesem Zeitpunkt kann weiter unveréandert angemeldet werden!
Sofern es Anderungen zu den fir alle Vertriebswege freigegebenen Vertragen
kommt, erfolgt umgehend eine Information.

* Berufs- oder Branchenverbéande mit mind. 500 Mitgliedern und normaler Risikostruktur, keine Rabattvereine,
Interessengemeinschaften o.a.
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Duales Modell 2.0 —
Ein Baustein zur Mitarbeitergewinnung & -sicherung!

Vollabsicherung mit vereinfachter
Gesundheitserklarung und hoher Flexibilitat

fur grundsatzlich alle Firmenkunden ab dem 1.
Antrag

Erweiterter Personenkreis versicherbar

Basis-BU-Schutz als Zugang zu uneingeschrankten
Leistungen, wenn der Versicherungsfall erstmals nach
Ablauf von 5 Jahren nach Versicherungsbeginn
eintritt.

Welche Ihrer Firmenkunden sprechen wir jetzt an?

HDI Webinar Das Duale Modell, Jirgen Lemke & Peter Krahe, Fachsupport bAV (Stand 07/2019) 29



Warum uberhaupt BU-Schutz?

ZUSAMMENGEFASST

2

Jeder Vierte steigt vorzeitig aus dem Berufsleben aus — Jingere sind besonders betroffen

Eine Berufsminderung reicht aus, um die finanzielle Existenz ins Wanken zu bringen

Eine Erwerbsminderung kann weit von einer Berufsminderung entfernt sein

Der Wert der Arbeitskraft wird stark unterschatzt

Gesetzlicher Erwerbsminderungsschutz ist die Eintrittskarte flr den sozialen Abstieg

CRCRCICECEC

U Erganzender Einkommensschutz ist unerlasslich

HDI %



Das Duale Modell macht Spal} zu beraten...!

« Wenig Fragen

« Wenig Zeitaufwand

« Klar formuliert

* Nur Arzt oder Spezialist
« Kurze Zeitraume

* Keine Frage nach...

GrofRe und Gewicht
Gefahrlichen Hobbys
. Auslandsaufenthalten

...und trotzdem eine BU-Rente bis zu 2.500,00€ p. M.
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Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien und sonstigen Unterlagen geben
unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden Gesetze und ihrer
Auslegung wieder.

Die Prasentation ist unter vortragsdidaktischen Aspekten erstellt und erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall
abzuleiten, noch kann sie als Basis flr vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden.

Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres Unternehmens gegenuber
dem Teilnehmer der Prasentation oder dritten Personen in keiner Weise begriindet. Die
Inhalte dieser Prasentation sind das geistige und wirtschaftliche Eigentum unseres
Unternehmens und unterliegen unserem Copyright. Das bedeutet, dass sie vom Empfanger
nur flr eigene Zwecke verwendet werden durfen.

Jede weitere Verwendung, insbesondere die Weitergabe an dritte Personen im Original, als

Kopie, in Ausziigen oder auf elektronischem Weg, bedarf der ausdricklichen schriftlichen
Zustimmung des Eigentimers.
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