ARTICLE 5 : REUNIONS DU CONSEIL

A.5.1.

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de l'association.

Il a en charge la meilleure utilisation du plan d'eau et des installations dont dispose
| “association, il décide donc des attributions individuelles d'emplacements pour
chaque bateau de membres sociétaires et de passager longue ou courte durée. Il

détermine les caractéristiques de chaque emplacement en fonction du genre et
des dimensions de 'embarcation considérée ainsi que de sa fréquence d'utilisation
et d'entretien

A.5.2.

Le conseil d'administration se réunit tous les mois ou sur convocation du président
ou sur la demande du quart de ses membres et aussi souvent que l'intérét de
l'association | ‘exige.

L’ordre du jour est établi par le président ou les administrateurs qui adressent la
convocation.

Il s'occupe de toutes les affaires courantes, Il fait les reglements intérieurs en
fonction des décisions votées par I'assemblée générale sans cependant pouvoir
apporter aucune modification aux statuts.

Il traite toutes les constations et réclamations pouvant se produire.
Il arréte le budget et vote les dépenses dites extraordinaires.
Il arbitre les différents pouvant survenir entre les membres sociétaires et locataires.

Il a qualité pour procéder a | ‘exclusion des membres sociétaires qui se placeraient
dans un des cas prévus a l'article 12 des présents statuts.

A.5.3.

En cas de démission du président ou de son absence prolongée, le conseil nomme
un président intérimaire par cooptation parmi les membres du conseil et ce jusqu'a
la prochaine assemblée générale ou convoque une assemblée générale
extraordinaire dans les plus brefs délais.

En cas de défaillance d’'un membre du bureau (démission, maladie, problémes
personnels, eftc..) celui-ci pourra étre remplacé par un nouveau membre qui sera
coopté par le CA. Ce nouveau membre devra se présenter aux élections prévues a
la prochaine assemblée générale, son mandat prenant fin a la méme date que le
membre défaillant qu'il remplace.

De plus, les démissions ne peuvent étre validées qu'a la moitié des membres
présents, la voix du président étant prépondérante.



Les délibérations du conseil sont constatées par des proces-verbaux établis sur un
registre spécial et signé du président et du secrétaire qui en délivre ensemble ou
séparément tout extrait ou copie.

ARTICLE 6 : ELECTIONS
A.6.1.

Les élections aux diverses fonctions administratives se font a bulletins secrets. La
majorité des membres présents au moment du vote suffit pour étre élu. En cas de
partage des voix, le plus ancien des candidats en présence pour la méme fonction
est proclamé élu sortant au bénéfice de i'ancienneté.

A.6.2.

Tout membre peut étre candidat aux diverses fonctions administratives a condition
qu’il soit agé de dix-huit ans au minimum et qu'il ait au moins trois années de
présence effective a la société. Il doit demander son inscription sur la liste des
candidats par une lettre adressée au président dix jours avant la date fixée pour
l'assemblée générale.

A.6.3.

La liste des candidats au conseil d'administration et auditeurs aux comptes sera
affichée au siége pendant les huit jours qui précéderont la réunion de I'assemblée
générale.

ARTICLE 7: ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES ET
EXTRAORDINAIRES

7.1. Assemblée générale ordinaire
Convocations
L’assemblée générale ordinaire est réunie chaque année dans le courant du 1er

trimestre de la cloture de | ‘exercice sur convocation du conseil d'administration au
jour, heure et lieu indiqués dans l'avis de convocation

Les convocations mentionnent I'ordre du jour et sont transmises 30 jours a l'avance
par lettre simple individuelle.

L’assemblée générale ordinaire annuelle est obligatoire pour tous les sociétaires.
Seuls les sociétaires présentant une raison valable pour justifier leur absence
éventuelle seront excusés.

Un membre ne pouvant pas étre présent a I'assemblée générale ordinaire peut
donner procuration uniquement & un membre du conseil d'administration ou un
autre sociétaire.

Ordre du jour

L’ordre du jour est établi par le conseil. Il n’est porté que les propositions émanant
de lui et celles qui lui ont été communiquées deux mois au moins avant la réunion
avec la signature du quart au moins des membres de I'association.

Elle procédera a I'élection du nouveau conseil d'administration et a celle des
auditeurs aux comptes pour l'année en cours.
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A | ‘ordre du jour indiqué sur la convocation aucune autre question ne pourra y
étre discutée. Les membres sociétaires ou locataires désirant porter a I'ordre du
jour une question intéressant l'association, en saisiront le président par lettre
dans le mois précédant I'assemblée générale.

L’assemblée générale ordinaire entend le rapport du conseil d’administration sur sa
gestion et sur la situation morale et financiére de l'association. Elle approuve ou
redresse les comptes de I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant, ratifie
la nomination des administrateurs nommés provisoirement, pourvoit au
remplacement des administrateurs sortants, délibére sur toutes les questions
d’intérét général et sur toutes celles qui lui seront soumises par le conseil
d'administration a I'exception de celles comportant une modification des statuts.

Les décisions prises en assemblée générale sont sans appel, quel que soit le
nombre de présents. Elles engagent I'association et tous les membres sociétaires.

Aucune réclamation d’'un membre sociétaire absent non excusé a l'assemblée
générale ne pourra étre prise en considération.

7.2. Assemblée générale extraordinaire

L’assemblée générale extraordinaire peut modifier les Statuts dans toutes leurs
dispositions, elle peut notamment décider la dissolution anticipée de I'association ou
son union avec d'autres associations

En outre, 'assemblée générale ordinaire est convoquée extraordinairement par le
conseil d'administration lorsqu'il le juge utile ou a la demande du quart au moins des
membres de I'association.

Un membre ne pouvant pas étre présent a 'assemblée générale extraordinaire peut
donner procuration uniquement & un membre du conseil d’administration ou un
autre sociétaire.

Pour délibérer valablement, I'assemblée générale extraordinaire doit étre composée
d'au moins la moitié plus un de ses membres.

Si cette condition n’est pas remplie, I'assemblée est convoquée a nouveau a quinze
jours d’intervalle dans les formes prescrites ci-dessus et lors de cette seconde
réunion elle délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés mais seulement sur les questions a l'ordre du jour de la premiere
réunion.

7.3. Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales des sociétaires sont constatées par
des procés-verbaux établis sur un registre spécial qui pourra étre le méme que celui
contenant les proces-verbaux du conseil et signés par le Président et le secrétaire
de séance.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont
signés par le président du conseil d'administration ou par deux administrateurs.



ARTICLE 8 : POLICE DE LA SOCIETE

La police de la société appartient a tous membres du conseil, mais plus
spécialement aux commissaires de pannes.

Toutes discussions d'ordre politique ou religieuse sont formellement interdites. Sont
également interdits et sans aucune restriction les jeux de hasard et d'argent.

En cas d'infraction aux statuts et reglement, en cas de troubles, soit sur le terrain
occupé par la société, soit sur les pannes, soit dans le local de la société, soit au
cours de I'assemblée générale les représentations nécessaires au rétablissement
de l'ordre et de la bonne entente seront faites par le ou les membres du conseil
présents au moment de lincident. Devant la mauvaise volonté évidente d'un
membre un rapport sera immédiatement dressé et remis au président pour suite a
donner.

Tout membre sociétaire visé par une décision du conseil pour modification ou
changement d'emplacement d'embarcation doit se conformer strictement et dans le
délai prescrit, aux directives des commissaires de pannes.

ARTICLE 9 : COTISATIONS ET PARTICIPATION A L’INVESTISSEMENT

9.1. Cotisations

Les cotisations sont payables par année pour les membres sociétaires. Elles seront
pergues dans les 30 jours suivant I'assemblée générale. La cotisation annuelle est
fixée par le conseil d’administration compte tenu des tarifs conventionnés par la
Meétropole AIX/MARSEILLE (art 16) des besoins et des ressources financieres de la
société.

Dans cette cotisation, sont compris, I'ensemble des charges de la société (eau,
électricité, matériel, outillage, taxes, impéts, entretien des installations mises a
disposition par la Métropole AIX / MARSEILLE (art 13) ainsi que certaines
animations).

Au-dela de ce délai de 30 jours une lettre simple sera adressée aux
retardataires les invitant a régulariser leur situation sans délai.

Dans le cas ou cette lettre resterait sans effet, une lettre recommandée avec accusé
de réception sera envoyée aux défaillants les avisant qu’'une majoration de 10% leur
sera appliquée. lls auront alors un délai de huit jours pour se libérer de leur dette.
Passé ce délai, le conseil décidera des suites a donner qui peuvent aller jusqu’a
l'exclusion.

Pour la bonne marche de la trésorerie il est recommandé aux membres sociétaires
de s’acquitter de leurs paiements par virement bancaire ou chéque bancaire.

Les mesures contenues dans le présent article ne seront pas appliquées aux
membres qui justifieront par écrit de raisons majeures des causes de leur retard.
Dans ce cas, le conseil statuera sur le délai a accorder aux intéressés pour leur
permettre de se mettre a jour.
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9.2. Participation a l'investissement

Il sera demandé aux nouveaux sociétaires, lors de leur adhésion, de régler une
participation a linvestissement. Le montant de celle-ci est fixé par le conseil
d’administration, compte tenu des besoins et des ressources financiéres de la
sociéte.
ARTICLE 10 : ADMISSIONS

A.10.1. Admissions
Une personne ne peut étre admise au sein de l'association comme sociétaire, que
propriétaire d’un navire d'un membre démissionnaire, d'étre en position de passage
de longue durée (11 mois, renouvelable) et avoir eu I'accord du droit de jouissance
de la commission d’attribution des postes a flots de MPM.

A.10.2. Demande d'inscription sur liste d‘attente
L’occupant tient a jour une liste d'attente des usagers sollicitant I'obtention d'un
poste a flot qu'il transmettra a la commission d‘attribution des postes a flot de la

Meétropole AIX/MARSEILLE.

L’inscription en liste d'attente est soumise a une demande écrite personnelle en
LRAR. Elle doit étre renouvelée chaque année entre le 1er janvier et le 1er mars.

Les postulants agés de moins de dix-huit ans et d’au moins 16 ans doivent joindre a
leur demande d’inscription une autorisation écrite de leurs parents ou tuteur.

A.10.3. Succession

Dans le cadre d’une succession le droit de jouissance peut étre attribué au conjoint
survivant ou a I'un des descendants directs.

A.10.4. Cession / donation
Dans le cadre d’'une cession ou donation par un sociétaire d'un bateau du
patrimoine maritime régional (pointu, barquette ou tartane en bois, construit en
Méditerranée) conservé dans sa configuration d’origine, le droit de jouissance du
poste a flot attribué au nouveau propriétaire est perdu en cas de changement de
bateau sauf nouvel achat d'un bateau du patrimoine répondant aux mémes critéres.
A.10.5. Obligation

Tout titulaire de poste a flot doit étre membre de I'association.

ARTICLE 11 : DEMISSIONS

La démission d’un membre sociétaire pour quelque motif que ce soit, doit étre
donnée par lettre recommandée avec accusé réception adressée au président.

La démission entraine « ipso facto » la perte de tous avantages, des provisions et
I'abandon de tous les droits a actif de la société en cas de dissolution.
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ARTICLE 12 : RADIATIONS / EXCLUSIONS
A.12.1.

Est radié d’office et par conséquent de la société tout membre qui malgré réception
des avis prévus a larticle 9 des présents statuts ne s’est pas acquitté de sa
cotisation.

A.12.2.

Peut étre exclu tout membre sociétaire ou de passage qui manquerait aux lois de |
’honneur, qui calomnierait le président ou un membre du conseil, qui répondrait par
des injures ou menaces aux observations qui lui seraient faites par un membre du
conseil au sujet de l'inobservation des reglements et des décisions du conseil, qui
délibérément troublerait la bonne harmonie qui doit régner au sein de la société et a
plus forte raison qui se livrerait a des voies de fait envers un membre quelconque.

A.12.3.

De méme, tout membre sociétaire ou de passage sera personnellement tenu
responsable du comportement de ses préposés et invités vis-a-vis de la société, de
ses membres et de leurs biens.

A.12.4.

Radiations et exclusions seront prononcées par le conseil et seront signifiées par
lettre recommandée avisant en outre, les destinataires, qu'ils ont huit jours pour
enlever leur embarcation de la panne faute de quoi le nécessaire sera fait a leur
frais par les soins de la société.

A.12.5.

Pour la procédure disciplinaire : dans le cadre du présent article des statuts et afin
de déterminer la sanction appliquée au sociétaire, pouvant aller jusqu’a I'exclusion,
une procédure contradictoire devra étre réalisée ; en I'occurrence, une convocation
par lettre RAR aux coordonnées renseignées par le sociétaire sujet de la procédure,
afin de pouvoir donner le droit au sociétaire de s’exprimer. En cas de non-
présentation a la convocation, ce dernier ne pourra se prévaloir d’un non-respect de
cette procédure.

A.12.6.
Les membres sociétaires radiés ou exclus ne pourront prétendre a aucun
remboursement des sommes versées par eux, ni a aucune indemnité du fait des
avaries que pourrait subir leur embarcation une fois enlevée de la panne. De plus ils
perdront tout droit a I'actif de la société en cas de dissolution.

A.127.

La société ne pourra en aucune fagon réintégrer un membre sociétaire ou de
passage qui en aura été exclu.
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A.12.8.

Tout membre exclu ne peut en aucun cas céder son emplacement a qui que ce soit.
C'est la Direction des ports, Métropole AIX/MARSEILLE, qui disposera des places
devenues vacantes pour réaltribution.

ARTICLE 13 : RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Les ressources annuelles de I'association se composent :
e Des colisalions versées par ses membres
o Des intéréts bancaires
o Des participations a l'investissement
s Dedons
« Des participations aux frais lors des festivités
Il pourra, sur simple décision du conseil d’administrafion, étre constitué un fond

_de reéserve comprenant l'excédent des receltes annuelles sur les dépenses
annuelles.

Ce fond de réserve sera employé en priorité au paiement du prix des
équipements nécessaires & la réalisation de I'objet de ['association.

Approuvés par 'assemblée générale extraordinaire du 29 Février 2020

Pour l'occupant,

Le Président du NCVP Le Secrétaire
Christian Cérézo Paul Nahmani
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