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IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :




Préambule

Renault a mis en place une démarche de gestion dynamique des compétences, en lien
avec la stratégie de I'entreprise.

Le 4 février 2011, un accord triennal relatif a la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC) a été conclu entre les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC,
CFTC, FO et la direction.

Aujourd’hui, aprés un an d'application, tant les retours d’expérience sur les mesures
existantes que le contexte économique et législatif actuel (notamment évolution de la
réglementation relative aux conditions de départ en retraite), aménent les partenaires
sociaux a discuter ensemble des adaptations nécessaires aux dispositions de I'accord
du 4 février 2011.

Par ailleurs, I'accompagnement du personnel dans le développement de son
employabilité et la sécurisation des conditions de sa mise en ceuvre étant un enjeu
prioritaire pour Renault, les parties ont discuté de la mise en place d'un entretien dédié a
la préparation a la mobilité.

Les parties signataires souhaitent ainsi donner tout son sens a la construction des
parcours professionnels dont la mobilité constitue le premier outil.

C'est dans ce cadre que la Direction et les organisations syndicales déterminent par le
présent texte, et ce conformément a l'article 22 de l'accord du 4 février 2011, les
ajustements techniques permettant d'optimiser l'outil GPEC dans une dynamique
partagée et cohérente avec la réalité socio-économique de I'entreprise.
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Article 1 - Durée

Le présent texte est conclu pour la durée restante de I'application de I'accord du 4
février 2011 relatif a la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
(GPEC). Il viendra donc a échéance le 3 février 2014,

Certaines dispositions du présent texte obéissent a des durées particuliéres et
dérogatoires qui sont directement encadrées dans les articles afférents.

Article 2 - Ajustement des mesures Dispense d’Activité des Carriéres
Spécifiques (DACS) et Temps Partiel Fin de Carriére (TPFC)

La loi du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012 et le
décret du 29 décembre 2011 relatif a 'dge d'ouverture du droit & pension de retraite
impactent fortement les mesures de dispense d'activité des carriéres spécifiques et
temps partiel fin de carriére.

Ces nouveaux textes ont induit un décalage entre les nouvelles dates prévisibles de
départ en retraite a taux plein et la durée d'adhésion maximale aux mesures
précitées.

2.1. Dispense d'Activité des Carrieres Specifiques (DACS)

La modification du calendrier de la réforme des retraites a impacte les adhésions
opérées depuis le début du dispositif (le 1 aott 2011), en particulier celles conclues
pour la durée maximale d'adhésion €gale a trois ans.

Il est convenu, pour les salariés déja adhérents, la prolongation de la durée de
dispense jusqu'a leur nouvelle date prévisible de départ en retraite a taux plein.

Par ailleurs, la mesure dispense d’activité des carrieres spécifiques initialement
applicable jusqu'au 31 décembre 2013 est applicable jusqu'au 3 février 2014, date
de fin d’application de I'accord GPEC du 4 février 2011. La derniére adhésion au
dispositif peut se réaliser le 1¢ février 2014.

2.2. Mesure Temps Partiel Fin de Carriére (TPFC)

La modification du calendrier de la réforme des retraites a un impact surles
adhésions opérées depuis la date d’entrée en vigueur de I'accord d'entreprise du 9
décembre 2009 sur la dynamique des parcours tout au long de la vie professionnelle.

Afin de leur permettre de bénéficier du dispositif jusqu'a leur nouvelle date prévisible
de départ en retraite a taux plein, il sera proposé aux salariés déja adhérents la
prolongation de la durée du temps partiel jusqu’a cette date.

Article 3 - Entretien préparatoire a la mobilité

Les parties signataires considérent comme un enjeu prioritaire 'accompagnement du
personnel dans la construction de son parcours professionnel et le développement
de son employabilité.

C'est la raison pour laquelle il est décidé la création d'un entretien spécifique entre le
collaborateur et son hiérarchique direct, exclusivement dédié & la préparation de la
mobilité. Cet entretien a lieu un an avant la date de mobilité du collaborateur prévue
dans I'entretien annuel.




Ce nouvel entretien fait intervenir tant le collaborateur que son hiérarchique avec le
soutien amont et/ou aval de la fonction ressources humaines, qu'il s’agisse des RRH

‘ou des consultants des espaces emploi compétences. |l permet au salarié d'identifier

ses compétences clé et de décliner ses souhaits de mobilité en fonction des
compétences nécessaires et des postes disponibles.

Le présent article est applicable & compter du 30 novembre 2012, et concerne
d’abord les populations ETAM et cadres.

Article 4 - Mobilités des sites de Douai vers MCA ou STA et de Sandouville vers
Cléon

Dans un contexte d'activité contrastée entre les sites industriels en France, des
logiques d’équilibrages intersites ont été mises en ceuvre depuis plusieurs années.
Ces démarches ont également permis de développer 'employabilité et les parcours
professionnels, tout en limitant le recours au chdmage partiel.

Pour répondre a la situation particuliere des sites de Douai et Sandouville, deux
mesures sont mises en place & l'attention des salariés de ces établissements : une
mesure de mobilité géographique spécifique sans déménagement et une mesure de
mobilité géographique avec déménagement.

En favorisant la mobilité durable, ces dispositifs permettront également de limiter
I'impact sur la vie personnelle et familiale des salaries.

Ces deux mesures sont applicables du 1er juillet au 31 décembre 2012.

4.1. Mesure spécifique temporaire de mobilité sans déménagement pour les salariés
de Douai et Sandouville

4.1.1. Versement d’une indemnité de mutation spécifique Douai / Sandouville

Afin d’encourager les collaborateurs de Douai et de Sandouville & contribuer a la
dynamique d'équilibrage des effectifs, une indemnité de mutation spécifique est mise
en place.

Le salarié percoit, dés lors qu'il respecte les conditions énoncées ci-apres, une prime
d'un montant de 20 000 euros brut, quel que soit son niveau de salaire, selon les
modalités prévues par le présent accord.

Le bénéfice de cette indemnité ne se cumule pas avec l'indemnité supplémentaire
d’aide a la mobilité géographique créée par l'article 7.1 de I'accord GPEC du 4 fevrier
2014,

4.1.2. Conditions (d’octroi)

Les mouvements concernés par l'octroi de cette indemnité sont les mobilites
suivantes :

- salariés de I'établissement de Douai mutés vers les sites de MCA ou STA ;

- salariés de I'établissement de Sandouville mutés vers I'établissement de
Cléon. '

Tous les salariés des sites de Douai et Sandouville, quelque soit leur statut (APR,
ETAM, ETAM au forfait, Ingénieurs et Cadres), sont concernés par ce dispositif.




4.1.3. Conditions d’entrée dans le dispositif

Les salariés de Douai et Sandouville qui souhaitent bénéficier du dispositif sont
mutés dans le site d'accueil dés le premier jour de leur arrivée. La mutation est
assortie d’'une période probatoire d’'une durée maximale de deux mois.

Si pendant cette période ou au terme de celle-ci, l'une ou l'autre des parties ne
souhaite pas poursuivre la mobilité, le salarié retrouve, de plein droit, son emploi
antérieur ou un emploi similaire dans son établissement d'origine assorti d'une
rémunération au moins équivalente a celle qu'il percevait dans son emploi antérieur.

4.1.4. Modalités d'octroi et de versement de la prime

Le versement de la prime est conditionné par la mutation effective et définitive du
salarié dans le site d'accueil. Aussi, si dans le cadre de la période probatoire, I'une
ou l'autre partie ne souhaite pas poursuivre sa mobilité, le salarié n'est pas
bénéficiaire de la prime.

Le versement de la prime intervient en deux temps :

- la moiti¢ du montant de lindemnité est versée a la fin de la période
probatoire ;

- la seconde partie est versée six mois aprés la date de mutation définitive.

En outre, le bénéfice de cette indemnité exclut I'octroi d’'un véhicule affecté.

4.2. Révision de l'indemnité supplémentaire en cas de mobilité avec déménagement
des sites de Douai vers MCA ou STA et de Sandouville vers Cléon

Renault a souhaité encourager certains collaborateurs dans le cadre de leur mobilité
geographique, en leur versant une indemnité supplémentaire dans les conditions
prévues par l'article 7.1. de 'accord GPEC du 4 février 2011.

Pour les salariés concernés par les mouvements de Douai vers STA ou MCA, et de
Sandouville vers Cléon, et souhaitant déménager dans le cadre de leur mobilité, ce
montant est porté @ 6 mois de salaires, en complément des aides a la mobilité de
droit commun auxquelles il est éligible.

Article 5 - Révision du montant de certaines indemnités

Les organisations syndicales signataires et la direction partagent le constat de la
réussite des mesures mises en place par I'accord GPEC du 4 février 2011, en raison
particulierement de la sécurisation des projets des collaborateurs concernés.

Cela étant, le montant des indemnités pouvant étre un frein a I'adhésion par certains
salariés, dans le cadre de mobilités externes, il est décidé d’augmenter le montant de
certaines de ces indemnités.

S'agissant des départs en retraite de salariés occupant des métiers sensibles, les
parties signataires souhaitent prendre en considération cette particularité, en
accompagnant davantage ces populations dans leur départ.




5.1. Démission apres période de mobilité

Créée par l'article 10 de I'accord GPEC du 4 février 2011, la période de mobilité est
une mesure permettant au salarié volontaire ayant plus de 2 ans d'ancienneté de
découvrir un emploi salarié dans une autre entreprise, tout en ayant la possibilité de
revenir sur son site d'origine si I'expérience ne s'avérait pas concluante.

Le salarié, qui a l'issue de la période de mobilité, démissionne de I'entreprise se voit
octroyer une indemnité ayant le caractére de salaire. :

Pour les salariés optant ‘pour cette mesure a compter de I'entrée en vigueur du
présent texte, ces indemnités sont revalorisées de 3 mois de salaire. Ainsi, le salarié
demissionnaire dans le cadre d'une période de mobilité recoit une indemnité égale a
6 mois de salaire en cas d'ancienneté inférieure a 6 ans, égale a 9 mois de salaire
jusqu’'a 15 ans d’ancienneté et égale a 12 mois de salaire au-dela.

5.2. Mutation concertée

Mise en place par larticle 13 de I'accord GPEC du 4 février 2011, la mutation
concertée permet au salarié de poursuivre sa carriere dans un autre contexte
professionnel, tout en conservant le bénéfice des droits afférents & son ancienneté.

Cette novation du contrat de travail, qu'elle intervienne aprés une période de mobilité
ou directement, s'accompagne du versement d’'une indemnité ayant le caractére de
salaire s'élevant a 6 mois.

Pour les salariés optant pour cette mesure a compter de I'entrée en vigueur du
présent texte, ce montant sera porté a 9 mois de salaire.

5.3. Démission dans le cadre de l'aide a la création ou & la reprise d’entreprise

Renault soutient et accompagne les projets de création ou reprise d'entreprise de
ses salariés, particulierement par le versement de certaines aides financiéres.

C'est ainsi que le salarié qui démissionne dans ce cadre bénéficie, sous conditions
prévues par larticle 14 de l'accord GPEC du 4 février 2011, d'une indemnité
s'élevant a 9 mois de salaire.

Il 'est convenu que pour les salariés optant pour cette mesure & compter de I'entrée
en vigueur du présent texte cette indemnite soit désormais égale & 12 mois de
salaire.

5.4. Départ volontaire a la retraite des salariés occupant des métiers sensibles

Le salarié qui quitte I'entreprise dans le cadre d'un départ volontaire a la retraite a
taux plein bénéficie, dans les conditions prévues par I'article 15 de I'accord GPEC du
4 février 2011, d'une indemnité supplémentaire dont le montant s'éléve & 3 mois de
salaire.

Pour les salariés optant pour cette mesure a compter de I'entrée en vigueur du
présent texte, les parties conviennent que cette indemnité est portée a 6 mois de
salaire. Cette révision est applicable uniguement aux salariés occupant des métiers
sensibles au sens des dispositions de l'article 4.2. de I'accord GPEC du 4 février
2011.




Article 6 - Dispositions administratives

Le présent texte forme un tout indivisible avec I'accord du 4 février 2011 sur la
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Les dispositions du présent texte se substituent de plein droit aux dispositions
contraires portant sur le méme objet de I'accord GPEC du 4 février 2011, d'accords
collectifs d’entreprise et d’établissement ou d’'usages.

Les autres dispositions de I'accord GPEC du 4 février 2011 demeurent inchangées.

La Direction et les organisations syndicales conviennent de se revoir en cas de
modifications légales, réglementaires ou conventionnelles interprofessionnelles ou
de branche des régles impactant significativement les termes du présent accord.

Toute organisation syndicale représentative dans le champ d'application de I'accord
GPEC du 4 février 2011 et du présent texte au niveau des entreprises comprises
dans le périmétre défini a I'article 1 dudit accord, et non pas seulement de I'un ou
I'autre des établissements la composant, qui n'est pas partie au présent accord, peut
y adhérer lorsque les formalités prévues a larticle L. 2261-3 dernier alinéa du code
du travail, auront été accomplies.

Cette adhésion doit étre sans réserve et concerner la totalité de I'accord GPEC du 4
février 2011, y compris le présent texte.

Le présent texte sera déposé a l'unité territoriale de la DIRECTE lle de France pour
les Hauts de Seine et au Secrétariat-greffe du Conseil de prud’hommes de Boulogne
Billancourt.

Fait a Boulogne Billancourt le 18 Juin 2012




